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افتخاری کەمی ماند... 
کشتزار؟ یا کشتا رگاه؟ 


افتخاری که با شرفیابی کارگران ش ر کت کننده در کنگره بزرگ 
کارگری به پیشگاه شاهنشاه آریامهر نصیب جامعه کارو کارگری 
ابران گردید تازگی نداشت» ولی همچنان با عظمت و گرہی: بخش 
بود . . . . تازگی از آن جهت نداشت؛ که واقعاً این همه ابرازعنایت 
شا هنشاه نسبت به کارگران تازه وبی‌سابقه نیست..... 

سیو نج سال است که شاهنشاه در بین کارگران و در میان 
خانوادەھایآنان ود رآخرین تحلیل در «دلهای» آنان هستند ..... 

بگذا رید بی‌آنکه مفهوم جسارت و گستاخی پیدا کند. با زبان 
ساده و ہی پیرایه کارگری بگوثیم؛ بگوگيم که این فقط «شاه. بوده و 
هست که طبقه کارگر راء نھ تنها بعنؤان یکی ازطبقات اجتماعی-- 
اقتصادی» بلکه اصولا بعنوان انسانهانی که بیش از همه افراد این 
مملکت نیا ز به دستگیری و حمابت و راهنمانی داشته و درعین حال 
لابق محبت ود وستی بودند و هستند» مورد عنایت و مرحمت قرار داده 
و مید هد . .. ... آری این فقط «شاه» بود که درمیان کوهی‌ازمشکلات 
ومسائل مملکتی؛ و روزکاری که اصولا قسمتی از آن کوه مشکلات 
و مسائل بعلت بازیچه شدن زحمتکشان در دست عوامفریبان و 
بیگانه پرستان بوحود آمده بود. زحمتکشان مملکت را مورد برحمت و 
عنایت قرار داد و ہا پذیرش آنان درآغوش گرم و پدرانه خود آنانرا 
ازدام مصا ثب بادی و سیاسی نجات دادند . . , , و با ‌دلیل است 
که ميگوئيم اظها رعنا یت و بذل فخروشرف | زسوی‌شا هنشاه نسبت به 
کارگران تا رگی نداشته و این در واقم «افتخاری » است که برای 
کارگران هموا ره ما نده و میماند و خوا هدماند.... 

برای « رستا خیز کارگران» خصوصاً جای افتخار و مباهات است 
که از سوی کارگران» مناسبت روز جهانی کارگران همان دلیل و 
قرائنی را آورده بود که شاهنشاه بدان‌عنا بت فرمود ند.. یعنی: 

« بر گذاری مراسم جشن جهانی کارگری د رایران بعنوان یک 
دست آورد حاصل از کشتزار زیبای عشق و دوستی و بحبست 
است» و نه» مرده ریک برحای مانده از یگ دشتارسا‌نبردهای 
طبقاتی و دشمنی ها ...۰" 

واین تکته مهمترین مسئله ای است که درجامعه کار و کارگری 
| بران وجود دارد و یکی از رسزهای پیروزی سریم برناسه های صنعتی و 
تو لیدی وط ما بوده است, 
3 کی و اف افو هن رسزنه تنهاد ر 
جامعه کارگری با وجود دارد ء بلکه د رواقع احتراز از جنگ وستیزهای 
طبقاتی ؛ و حل مسائل مملکت بر اساس تفا هم وحکمیت عدل و انصاف 
و واقم بینی درمیان افراد وگروههای اجتماعی خاصیت اصلی و اصیل 
اصول انقاد ن ماست ۰.۰۰ 
۳ زب و و فرموده‌اند که : «انقلاب ما بد خواه کسی 
نبوده و انقلابی خیر خواه و بخشنده و سازنده است , » ناظر بر همین 
واقعیت است.... 

وآنچه که با ید بما ند وخوا هدما ند همین است... 

چه بسا بد خواهان و عمال اسپریالیزم رنگا رنگ دوست نداشته 
باشند که درمملکتی مانند ابران » که سالها و بلکه قرنها مجبور بوده 
است بگناه قرا رگرفتن در منطقه جغرافیائی خاص : از نفوذ بیگانگان 
بتأثر باشد ؛ یکباره اینهمه پیروزبهای سیاسی و اجتماعی و اقتصادی 
بصورت حهش حاصل شده باشد , 

وای بسا که هنوزهم با توسل جستن به روشهای منحط استعماری 
و با بکار بردن شیوه‌های- باز هم شناخته شده‌ی- استعمار جد بد از 
طریق تحریک گروهها و افراد و پرورش و بکار انداختن خرا بکاران و 
تبه کاران خواسته باشند که درا رکان ثبات و آرامش با رخنه کرده و 
با را از کارو فصالیت و تولید و پیشرفت باز د ارند » ولی علیرخم وجود 
این گونه مسائل , ملت با خصوصاً زحمتکشان وطن با درسابه همین 
روحیه عالی ؛ بعنی تکیه داشتن به «اخحلاق اصیل انقلاب ابران» که 
عبارت از تفا هم و عدالت و آگاهی انسانی است با کمال هشیا ری از 
افتادن ہدام تحریکات و اخلالگریهای بیگانه اجتناب کرده و راه خود 
را بسوی هدف های عا لی رشد و توسعه واقعی اد امه مید هند ..... وا ین 
خود یکی از جلوه‌های همان دم وکراسی واقعی است که شاهنشاه 
بزرگ با خصوصاً بارها از آن بعنوان دم وکراسی تمیز و صحیح نام 
برده‌اند و در کشوبا درحال گسترش و نفوذ در اعماقی و همه قشرهای 
اجتماع میباشد و بی شک همه با در هرسطح و مرتبه و طبقه‌ای که 
باشیم قد رو قیمت ابن موهبت بزرگ را مید انیم › ومیدانیم که چگونه 
با پدازاین کنگره‌ها و کنفرانس ها واجتماع ها که خصوصا به کسب 
افتضا رشرفیا بی به حضوررهبر بز رگ وطنمای می انجامد » درس بگیریم 
و پا به های آزاد بها و پیشرفتها و قابلیت سا زندگی خودمان را د رسطح 

ولیافت‌بان‌راد زمقیاس جھانی بالا یریم.... 
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همه جنم ها به سردار سبه دوخته یشو د 
و همه قلبها به او امیدسی بندد 

سا لی که دران ھستیم سال و م و ٠‏ پنجا همین سال شاهنشاهی پرافتخا ر 
سلسله پهلوی است , در این سال؛ ملت ایران؛ با مرور بر پنجاه سالی که گذشته 
است؛ موفقیت های شگرفی را که د رسأ به شا هنشا هی پهلوی نصیب گرد بده : 
بررسی س یکند؛ و با برگزاری جشن های شکوهمند؛ موا هبی را که بدست آورده 
است»؛سیاس سی يد , 

بھمین مناسبت « رستا خیز کارگران » د ر هر شماره نگاهی بر تاریخ پنجاہ 
ساله شا هنشا هی پھلوی دا رد که با زگوی انديشه ها و خسات انقد ربز رگمرد 
ناریخ کهن ما؛ رضاشاه کبیر و آنگاه پیشرفت‌های همه جا نبه و شگفتی‌انگیزی 
است که د رسا یه انقلاب شاه وملت نصیب شده است , ۱ 





باربری که د کتر ای اد ببات‌گرفت 


یأس و نا امیدی» دشمن پیشرفت و ترقی سعادت است ... و آنها که« خود 
ساخته » اند؛ پیوسته؛ با نیروی انديشه و پشتکار: عفریت نومیدی را از خود دور 
ساختەاند ... و « ساموئل‌جانسون » که از بزرگترین فرهنگیان و سخنوران فرن 
هیجد هم | نگلستان است؛ ازجمله همین خودساخته ها است , اوا زد ربا نی‌مد رسه 
اغاز کرد و انقدر پیش رفت ؛ ۳ به مجمم اد يبان کشورش راہ یافت و به اوح 
شهرت ومحبوبیت رسید , زندگی ابن انسان موفق و خودساخته» بسیا رخواندنی 
ات 


سا ی 


صفحات ہر و٩‏ ۲ 





نقاش. کوهنورد. کارگرچا پخانه 


« رستاخیز کا رگران » در هرشماره یک خانواده کارگری را معرفی می کند , 
اعضای ابن خانواده‌ها. از زندگی‌گذشته خود؛ تلخی‌هائی که پشت‌سر 
گذاشته‌اند آززوها؛ پیشرفت‌ها» تفریحات؛ و لحظات خوش زندگی خویش 
صحبت م ی کنند, و بد بنگونه از زندگیشان برای د یگر خوا هران و براد را نکا رگر 
تصویری روشن سی کشند؛ که بي‌تردید آشنائی خوا هران و براد ران کارگر از 
چگونگی زندگی بکد یگرجالب: و گاء را ھگشاست, 

١--دراین‏ شماره خبرنگار رستا خی زکارگران « به خانه اقای علیرضانی»؛ 
کارگرجا پخا نه رفته است؛ و با این خا نواده حوشبخت به گفتگونشسته است... 

صفحات , و +۳ 





روزنامه رستا خی کارگر 

رو ز نامه رستا خی زکا رگر د راین شماره علاوه بر خبرهای سملکتی و سفرهیات 
دولت به استان آذ ربا بجان‌شرق, › جند کفتگو با شر کت کنند ناد 
در سوین کنگره کار ان را بنعکس کردہ و نما بندگا ن کارگران 
ش رک تکنندہ؛ خواسته های خود را با زگفته اند ,., 

معرفی کارگر موفق› مطلب دیگری است که غمراہ با معرفی چھا رسند یکا 
صفحات چندی را بخود ‏ ختصاص داده است, 

گفتگو با مسوول بیما رستان م رکز درمانی شماوه + برای پیشگیری از 





پنجاه‌سال افتخار 


پنجاسال همگام با زمان و پیشرو تراز زمان سا زمان هوا پیما ی کشوری 

که یکی از وسیعترین وگسترده‌ترین سازمان‌های حمل‌ونقل مملکتی است؛ 

نقشی بس ارزنده در اقتصاد کشور و ارتماط بین المللی دارد , در این شما ره 
گزارش کاملی | زسیر تحولات و پیشرفتها ی | ین سا زمان دا ریم , 

صفحات ۽ ءتاپبع 





پت هستمین‌کنفرانس ملی‌کار ۲ 
تطرحماًی‌صنسی رنامه های سحموسسم 


روزچها وشنبه گدشته . آقای اسر قاسم معینی 
وزیر کا رو اسوراحتماعی. در یک جلسه مصاحبه 
مطبوعاتی و راد بو تلویزیونی ته دردفتر کار 
ایشان ترتیب بافت ؛ اطلاعاتی در باره هدف 
و برنامه‌های هشتمین کنفرانس ملی کار که 
| ارتاریخ کی وا ماک سو انم اب یوقت 
ماه وج + شاهنشاهی درتھران برگذارسیشود: 
در اختیار نمایندگان رسانه‌های کروهی قرار 
داد . وزير کارو امور اجتماعی در این حلسه 
با اشارہ به مسائلی که در دستور حلسه هشتمین 
کنفرانس بلی کار قرار دارد ؛ اظهار داشت 
| امسال کنفرانس ملی کار را درشرایطی برگذار 
م یکنيم که تمام ملت ایران خصوصاً کارگران 
و کارفرمابان پنحاه سال سا نس هی پهپلوی 
را جشن می‌گیرند ۰ بدون شک یکی ازمسائلی 
که دراین کنفرانس بیشتر بر آن تکیە خواهد 
شد ؛ دست آوردهای شاهنشاهی پهلوی برای 
کارگران است ۰ و همانطور که بارها رهبر 
انقلاب تاکید فرسوده‌اند ؛ بهبود زندگی کارگر 
و رفاه و آسایش آن یکی از هدفهائی است که 
دولت موظف به پیگریو اجرای آن سی باشد . 
آقای معیضی سپس دستور جلسه کاراین 
کنفرانس را اعلام کرد و به تشریح دلپد بر 
کردن بحیط کار ؛ آموزش و تربیت و تحرلد 
| نمروی انسانی و ارنقاء سطح بهره‌وری پرداخت 
و یادآور شد در این کنفرانس گزارش مربوط 
به اجرای تصمیمات هفتمین کنفرانس‌بلی کار 
که توسط دبیرخانه دائمی کنفرانس تهیه 
شده و اقداماتی که در اجرای مفاد ماده ړ ۲ 
آئین نامه کنفرانس و بواد قطعنایه ہصوب 
آن که توسط وزارت کارو اموراجتماعی و د یکر 
سازمانهای دولتی و سازبانهای کارفرمانی و 
کارگری می بایست صورت یرد ؛ در این مدت 
پیگیری شده و نتیجه کار این دستگاهها در 
هشتمین کنفرانس بلی کار به استحضارمیرسد, 
بحشی در باره دستور جلسه هشتمین کنفراسس 
سد 


ا | در ابراں SS‏ 
از اغاز با دو هدف عمده کار خود را شروخ اسرد 
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1 . ۱ 1 تا ۹ ۳ : 
عاق ي الم ي وه افاي مه قیا پی زیر عاق مور 


روستا عا : درپیامی بھمین مناسبت اظھا رد است : 

درسالهای اخیر نهضت تعاون ایران ؛ با 
در برگرفتن بخش کشاورزی و افزایش تعداد 
شر کتهای تعاونی روستائی و تولید کشاورزی و 
زراعی ۰ که به ضرورت و بموازات برنابه های 
اصلاحات ارضی تشکیل شده‌اند ؛ ہین خانواده ها 
وسکنه شهر ها و سرا کز حمعیت نیز بسط و 


صفحه ۽ 


روزنعاون! یران »و پیا م‌وزیرتعاونو امورروستا ها 


و در خلال ھفت اجلاس گذشته ١‏ 
این اهداف کابهای سودینفدی در حهت رگا 
کک ا ر رال برداشته است, 
نخستین هدف این مجمع سای | پرو هس ه ر 
مصوبات کنفرانس حا سی مار و 
کارکری ابسران است و هدف دیکسر 
ی ضس عا سشسی ٩‏ مس ات تا 
LATENT‏ زین می با شد , 
خوشبختانه پیشرفتهای حامعه با در شئون 
گوناگون بویژه در تدوین قوانین در خور عصر 
رستاخیز مربوط به کاردرحدی است که کنور 
با را بعنواں یٹ کشور ۳9 در بحافل 
جها نی معرفی کرده است و این برای حابعه 
کارگری ۱ یران براستی غرورانگیز و سسرت‌آور 
ست که ايران موقعیت خود را دریحایعی که 
لب اند پشه متفکران جهانی است ؛ 
نسایستگی احراز نمودہ ایت , ذر دسئتور کار 
کنفرانس حاضر سسئله اساسی در بارہ دلید پر 
کردن بحیط کار است , همانطور که اشارہ 
رات فعالیتهای EN‏ 9 ای بسیاز 
اشتغال کامل درسالهای اخیر شروع شده در 
بقابل تعدادی از کارفرمایان ار دگرگونی 
وصح غافل هستند و انتظار دارند بدار روابط 
بر کارگران مشل گذشته اد ابه داشته باشد, 
و گاه در بسیاری موارد ناتوان و سرگردان از 
اداره امور شده و بدون هضم تغییرات بنیادی 
که بعلل بسیار از حمله بسبب صنعتی شدن 
و اشتغال ایا برقرار شده سسانلی بسا ر در 
کارئاه بوجود سی اورند و چون بتطق و 
برد اشتی نو و متناسب با مسائل روزد ر روا بط 
کار کارگاه ندارند : 
کارگر را زيادسیکنند, 
چگونکی دلپذ بر کردن محیط کار 


منظور ازدلپدیر درد ان انخاڈ 
ندابیرو روٹھائی است که کارگر در امنیت 
وبا ای فا از ورای را در محیط 
کار داشته باشد و طبیعی است که شناسائی 
این تدابیر و روشها باید در معدودہ روابط 
کاروبعبارتی روا بط انسانی قرارگیرد, 
مطالب و مسائل عدیده‌ای که در روابط دار گر 


نا حك به 


اختلاف بین مدیریت و 





گسترش یافت و علاوه بر آنکه در زبینه سائل 
حرفه ای و رفاه زندگی روستائیانو مد یریت ابلاك 
مزروعی آنان راہ حلهای ہناسبی ارانه نمود : 
از طریق توسعه شبکه تعاونیهای مصرف : د ر 
نوریع ید ح انواع بحصولات کشاورزی و 
E‏ نیاز های مصرف کنندگان و ثثبست و 
تعدیل نرخها به موفقیتهای قا بل توجھی دست 
بافت , بدون شک با تقویت بیشتر تعاونیهای 


1 


اورده‌شده‌است 


و کارفرما پدیدارشده در سالهای قبل اثری از 
ال دیده نمیشد ؛ ابا اسروزه که هرروزواحد‌ها و 
جموعه‌های عظیم صنعتی تأسیس میشود ؛ 
۱ اعتقاد نامطلوب و غیر بوحه عرضه و 
تقاضا را در هم شکسته و می خواعد علاوه بر 
پهره‌بندشدل. ار تعمات بادی وتسهیلات 
فرههنگی شخصیت و حیثیت او شناخته شده وبا 
وی بعنوان انسانی با اند يشه وآ رژورفتا رشود, 
چوں صنایع و با زار ES‏ 
بسیار راحت مسائل و درخواستهای خود ر 
مطح ی لد ؛ باین اتکاء و عقیده شیر تن 
درا ن کارگاہ کا رنکند در کارگاه دیکری و 
شھردیگری می توا ند مشغول بکا رشود, 


روا بط کارچیست ؟ 


برای رو ابط کارتعانی ومفاهیم بتعددی 
۰ زحمله به مجموع روا بطی اطلاق 
بیشود که به مناسبت اشتفال ين کارگر و 
کا رفرما برفرا رمیشود و بهمترین روا بط -- روا بط 
نولیدی۔۔ -۔ روابط قا نونی و سهمتر | زآنها ؛ روا بط 


اسما نی است . هدک رو بط انا نی کاردرکارگاه 


عبارت است ا زاینکه‌حسن را بطه بین کارگران و 
کا رفربا به منظور حصول به حدا کثر کارائی در 
قا لب تی استفا ده از نیروی کار به صورت 
شناسانی رفتار و اعمال و ارزشها و شخصیت 
کارگران برقرار گردد . 

بکانیزه کردن صنایم ترس بدنی کارگر 
را تقلیل داده است ودرعوض فشارهای روحی 
بیشتری عاید کارگر کرده است . ضرورت دارد 
بعامل : « روانشناسی د ر زمینه شنا خت خصوصیات 
انسانی » در روابط کارتوحه شود , با ین ترتیب 
ود رتحلیل نها یی به این نتیجه خواهیم سید که 
روابط صحیح وانسانی بین کارفرما و کارگران 
وبا روا بط کارگران با یکد یگرسبب وحود علاقه 
در کارو موجب ارنقاء سطح بهره‌وری کار آنها 


بیگردد, 


r 






نربیت وتحرك نیروی انسانی 
موضوع دیکری که در دستور ٹا رھشتمین 
کنفرانس سلی کارقرردارہ . آسوزش و تربیت 


مصرف و افزایش کارآئی آنها در ىعیار های 
بطلوب : تثببت و تعد یل ی نرخها بصورت طبیعی 
و معقول و با ضوا بط و بعیا ر ها و روا بط مورد توافق 
بخش تولید وسصرف: تحقی سی پدیرد. ‏ 

این هدف و آرسان ؛ در شاهراهی که 
رهبری شاهنشاه آریایهر با ایجاد حزب رستاخیز 
بلت ايران فراروی‌ماقرارداده: بوسبله فردفرد 
بردم؛ آگا هانه استقبال وپ یگیری خوا هدشد زیرا 
نکاپوی زنده و زاینده ای که با الهام ازاندیشه۔ 
های رهبر خردمند با : بوسیله تمامی افراد ملت 
در تعلق بافتین به حزب رستاخیزملت ابران و 
یکپارچگی و وحدت لی ابراز میشود » رشد 
هضت تعاون ہا توان تازه‌ای مید هد ,این 








آ ریاسهر به این مطلب که تعلیم و تربیت یکی از 
مبانی اشتغال است رابطه موجود ىیان سیستم 
آموزشی و امر اشتغال را به وضوح کال مدلل | 
میسازد ؛ زبرا این سیستم آموزشی است که با ید 
بین استعداد های دانش‌اموزان و ضرورت های | 
مملکت رابطه منطقی برقرار کند و یروی انسانی 
را در پرتو تعلیسات سحیح قابل جدب 
با زارهای کا رنمایند, 
از سوی دیگر ؛ نظیرهمین وظیفه را سا زا نهای 
ارشادی وزارت کار در باب اعتلا دانش 
تخصصی کارگران فعلی برعهده دارند که این 
ابر نیز بیتواند قسمتی‌از کمبودهای بخش | 
صنعتی راجبران کند, ۱ 
باتوحه به بطالب فوق مسائل کشورا ا 

در مورد کار که بباحث کنفرانس کنونی‌را 
تشکیل بیدهد از نوع مشکلات کشورهای 
دیگر نیست ۰ زیرا همچنانکه نخستوزبردر 
هفتمین کنفرا مس ملی کا رگفتند اگر درگذشته 
بجبور بودیم برای بیکاران کار تهیه کنیم 
حالا با ید برای تصدی کارهای گوناگونکا گر 
بافرآباده سازیم و این در ت شرایطی است که | 

پاره‌ای از کشورها ۰ چه سالک پیشرفنه‌و 
چه کشورهای درحال توسعه . بامشکل بیکاری 
مواجه اندومسئله اشتغال را ازاين د یدگاه بررسی 
سکنند, 

درکشوربا ۰ مشاغل گوناگونو جدیدی 

بوجود آنده که تمانی‌آنها نیاز ا باز 
بتخصص .۰ استاد کارو تکنیسین دارد.علیهذا 
کنفرانس‌بلی کار باید ازهما کنون زمینه را 
برای تجهیز چنین نیروئی آماده کنندتاطرحهای 
صنعتی برنامه پنجمؤ برنامه ششم به‌بددافراد 
کاردان وکارگران پرتوانو بصیرایرانینتایج ٰ 
سوال را عابد مملکتوؤیردم ما بندو با رده این 
سرمایەگذاربھای بزرگ هدفهایبلی‌با را 
نحقق بخشد. بهر تقد بر قطعنامه کنفرا ننس 
رنوس برنامه‌هاو خطیشی سازبانهای‌مربوطه 
را برای آینده روشن خواهد نمودوماخواهيم | 
توانست در وستا خی زکارگران ا 
ین کنفرا: گفتگوی دیگری‌با 
اعد ہے 






پیوستگی و وحدتملی در قدرت بی قیاس خود . 
مایه استقلال و اختیار و نیروی کار که لازسه 
هر فعالیت تعاونی است ت ؛ دراند یه و وحدان 
مردم ما» پروزش ‏ وگسترش دو باره‌مید هد و به او 
می‌آموزد که ار نلاس خلاق در شناختنن و 
شناساندن نظام تعاون و کوشش فعال و 
همکاری حمعی در قالب شر کتهای تعاونسی 
فروگذار نکند و برای نیل به هدفهای توسعه 
اقتصادی و رشد هما هنک و مطلوب احتماعی 
ایران؛ درمعیاری که مطلوب نظروانديشه های 
والای شاهنشاه خردمند ماست › به شر کتهای 
تصاونی روی آورد و به نهضت بلی تعاون 


2| کارگران . 





تجدیدنظرد وقانون‌کارافزایش بهره‌وری 


آموزش‌کارگران وتعلیمات حرفه‌ای‌وفنی 


قطعنامه سوبین کنگره کارگران ا یران که 
بازنابی از گفت و شنود های کنگره از یک سو 
آینه‌تمام نمای تفکر طبقه کارگر ایسران در 
دوران رستا خیزسیباشد , حاوی یک رشته مسائلی 
است که با ید فوق العا ده مورد توجه و ابعان نظر 
قرا ر کیرد , زیرا آنچه که بطورفشرده د رقطعنامه 
کارگران آمده است ؛ نتیجه بحث و گفتگو های 
بسیار در کنگره و ماحصل سخنرانی هائی است 
که بوسیله کارگران و دیگر افراد شر کت کننده 
در کنگره بعمل آمده است , 
مسائلی که درقطعنامه کنگره آمده است : 
بسیار متنوع است و باید در مورد یکایک آن 
بحث و کفتگو بعمل آورد و با در این مقساله 
به برخی ازآنها که جنبه کلی تر و عمومی تری 
دارد و بدون تردید در اقتصاد کشور -- بدون 
توجه بمناع کارگران و کارفرمایان - مؤثر 
واقء میگردد و برای آن مفید است اشارہ بيکنيم , 
5 --تجد ید نظرد رقانون کار ؛ بمنظورا یجاد 
روا بط عادلانه‌تر بین نیروی کار وسربابه و 
همچنین ایجاد نأمین شغلی بیشتر برای آنال, 
قانون کار ایران درسال ۱۳۳۶ تھے 
کردیده وآن زمان‌مربوط بدوران قبل ازانقلاب و 
دوران ستاخیز میباشد , طي بدت سالای 
۱۳۳۶ تا کنون تغییرات و د گرگونیها و تعولات 
بسیاری در زمینه های مختاف اقتصادی › 
احتما وسیاسی کشور ر- داده است و بوپژه 
از لحاظ زیر بنانی تغیبری تگرف در کشور وخ 
داده و لذا ضرورت | يجاب بیکند که در پدیده - 
های روبنانی و از جمله قوانین و مقررات جاری 
نیز تغییرات و درگرگونیهای قا بل بلاحطه 
بعمل آید, 
بویژه ؛ در زمینه صنعتی شدن کشورگامهای 
اساسی برد اشته شده واستفا ده از تکنولوژی حدید 
و پیچیدہ امروزی و سرانجام انوماسیون ؛ سورد 
توجه قرا رگرفته › ازسوی دیگرسرمایەگذا ربهای 
قا بل ملاحظه ای › خواه | زسوی بخش خصوصی 
و یا بخش دولتی › انجام یافته است , همه این 
پیشرفتها ایجاب میکند که درقانون کار نیز 
تغییرات و دگرگونیهانی انجام پذ یرد که روابط 
ہین کارگر و کارفرما بطور منطقی‌تر وعالانه تری 
حا کم‌شود, 
از سوی دیکر ؛ منافع کارگران ایج‌اب 
مینماید که یک رشته نظامی درجهت تامین رفاه 
اجتماعی‌آنان تصویب گردد, 
اجرای قانون سهیم کردن کارگران و نیز 
گسترش مالکیت صنعتی ؛ وضع جدیدی برای 
کارگران بوجود آورده و قشر طبقه کارگر را 
بصورتسی دیگسر -- بصورت صاحب سهام 
کارخانجات و واحد های تولیدی -- جلو ,گر 
ساخته است . دیگر کارگر دوران رستاخیز ہا 
دارابودن و ۽ درصد سهام واحد های صنعتی : 
کارگر دوران قبل از انقلاب تست که در برا بر 
کارفرما دوطبقه وقش رکاملامتمابز تلق یگردد : 
و لذا مقررات و نظامائی لازم است که حا کم 
بر روابط کارگر و کارفربا در وضع جسدبد 
آنها باشد, 
+ - افزایش بهره وری کار شاید تا 
کنون در سیاری از قطعنامه ها : تصمیمات و 
کفتگو هائی که انجام یافته ؛ منافع کارگر 


بعنوان قشری که زحمت میکشد و کارو فعالیت 
دارد و نتیجه و ثمرہ زحمت و کوشٹی وی - 
بطوریکه برخی فلاسفه قرن نوزد هم گفته اند 
نصیب دیگران بیگسردد : سورد نسوجه قرار 
بیگرفت, 
ولی امروز دو قشر کارگر و کارفربا بعنوان دو 
عضو وابسته و پیوسته بیکدیگر و دو عاسل 
اقتصادی مھم بشمارمیروند که با ید با همکاری 
یکدیکر و با کوشش و پیگیری بیستر ۰ در راہ 
پیشبرد اقتصاد کشور فعالیت نمایند , اکر در 
فوانین و مقررات د ر زمینه افزايش مزد کارگر : 
طبقه بندی مشاغل و افزایش تأمین اجتماعی 
سخن گفته سی شود ؛ د ر مورد افزا یش بهره وری 
و با زده کارکارگر نیز با بد ضوابطی وجود داشته 
باشد : زیرا افزایش بازده کارگر ۰ بویژه در 
هنگابی که اصل گسترش بالکیت صنعتی 
بیرحله اجرا نهاده شده و کارگران بعنوان 
دارندگان سهام کارخانه ها ذربناقء کارگاہ 
سهیم و شریک هستند ؛ مسأله افزایش با زده 
کارگر هم بو سود کارگر وهم بسو دکارفربا 
خوا هد بود ؛ زیرا هر چه ميزان بازده کارگر 
بیشتر باشد ؛ میزان تولید افزایش یافته و نتیجه 
و ئمره آن نصیب کا رگران نیزمیگردد. 

از سوی دیکر بالا بودن بازدهی کار ؛ 
بدین معنی است که کارگران با همان ابزارو 
تجھیزات وطی بدت بعینی میزان بمحصول 
پیشتری تولید نما نند , 

از آنجاکه‌قیمت‌نمام شده کالا بستکی به 
عواملی فوق‌الد کر دارد و هر چه با عوامل 
تولید برابر بحصول بیشتری تولید شود ؛قیمت 
آن ارزان ترخوا هد بود وهمین ارزانی کا لاسبب 
خوا هد شد که برسیزان فروش آن دربازارهای 
داخلی و نیز بازارهای خارجی افزوده شود 
و این خود بسود اقتصاد کشور میباشد , بدین 
ترتیب با ید گفت که افزایش با زده و بهره‌وری 
کا رکارگر نھ تنها بسود کارگر و کارفرما :بلکه 
بسود اقتصاد کشور نیز خواهد بود . بدین‌دلیل 
بوده است که در قطعنامه کنکره خواسته شده 
است که در ارتباط بهره‌وری کار اسرد 
کارفرمایان نسبت به بهبود روش مدیریت و 
ایجاد سا زمانی برای اندازه گیری بهره وری کار 
درهر واحداقدام نما یند , 

م آموزش کارگران و بالا رفتن سطح 
دانش اجتماعی آنان ضرورت این ابر یعنی 
آموزش کارگران از دو نقطه نظر سورد توجه 
قرار میگیرد ۰ اولا ایجاد محیط سالم برای کار و 
صنعت : ثانیاً آماده‌ساختن کارگران برای بدست 
گرفتن وظائف و مسئولیت های بیشتر در زندکی 
اجتماعی است ؛ زیرا پیشرفت و نرقی جامعه حد بد 
با براساس ترقیات علمی وفنی ایجاب بیکند که 
آموزش کارگری گسترش یابد تا بدین وسیله 
کارگرن ؛ این شایستگی را بدست آورند که 
سهم فعال‌تری در پیشرفت وتعالی حامعه خود 
بعهده گیرند , 

ازآنجا که سانمان‌های کارگری د رعصربا 
عاسل اسلسی بسط و گسترش افکار عموسی بود ه 
و همبستگی کارگران از جمله مهمترین وسائل 
بسط و گسترش بشمار بیرود ؛ لذا این قبیل 
ساڑہاتھا باید یکی ازمهمترین استفاده کنندگان 


ازاین برنامه اموزشی باشند, 
ید گی امورشس دا رذر ال از این د یدگا: 


تیا زیست ار ٹربیت ٩‏ اياده سردل کارگران 


سپاست غا و برنایه های رشد درسطم مختشف 
بنابراین ۰ ازاین نقطه نظر نیز اسر آموزگی بعنواں 
شرط لازم برای شر کت کارگران در این برنابه 
بشمار میرود و لدا ارزش و اهمیت شر کت 
کازگران درامر مذ کوربستگی تام به فعالیت - 
های آموزشی آنها خواهد داشت . بوږ 
سازمان های کارگری که نقش بسیار همی 
در همبستگی کارگران و وحدت آنها دارند . 
از نظر کمک به دولت ها : در تغییر سیاست های 
آنها در جهت نیل بعدالت اجتماعی ؛ میتوانند 
مقام وسوفح خاصی احراز نما بند , ولی انجام این 
ابر بنوط بدان است که آموزش بمنظوربا لابردن 
سطح د انش اجتماعی وبیننش سياسي رهبران 
این‌فبیل سازمانها در بیان قشرهای مختلف 
کارگرانگسترش ابد وآنانرا برای بدستگرفتن 
بسوژولیت‌های آینده آماده سازد. از سوی‌د یکر 
مسوولیت‌های روزافزونی که سندیکاها با ید 
در ژبینه بدا کرات دستجمعی وباشر کت در 
برنامه ریزی اقتصادی داحتماعی بید برند؛ 
ایجاب بینماید مسؤولان ورهیران‌سندیکاها 
دا رای اطلاعات علمی بسیاروسیع تر وفشرده‌تری 
بساشند تالیکان داشته. باشتد. که اساسنابه 
سازمان خود را تکمیل نما یند وباصلاحیت کامل 
وبنجوی برا بر وهسان باسا یرافراد د رمذا کرات 
منعطقی وبراساس اطلاعات کامل شر کت‌جویند 
وبراین اساس وباتوحه به اهمیت چنین آموزشی 
است که‌در قطعنامه خواسته شده است که 
برنامه‌های وسیم آموزش اصول سندیکائی در 
سطوح بختلف تهیه وبمورد اجرا گذارده 
شود, 
- تعلیمات حرفه‌ای فنی -استفاده از 
نکنولوژی پیشرفته. در جهت بهبود صنایم 
کشور وبمنظور صنعتی‌شدن حامعه متحول‌با: 
نیا ز به‌شرانطی دارد که اهمآن نیروی انسانی 
است؛ نیروانسانی بتواند باچنین تکنولوژی 
کار کند وآن را هدایت‌نماید ودر نتیجه قاد ر 
باشدتولید صنعتی کشور را از لحاظ کمی و 
باتوحه باینکه از یک‌سوگروه عظیمی از 
کارگران کشور؛ از روستاها بسوی شهرها 
بهاحرت بینمایند وجابعه صنعتی کشور و 
جدبه‌های آن. آنهارا بسوی خود میکشاند 
ولدا هیچکونه شنا خت قبلی‌نسبت بساشین 
و بویژہ بانکنولوژی پیشرفنه ندارند واز سوی 
دیک رکارگرانی که هم اکنون د رکارگا ها 
بکار اشتغال دارند. هنوز هم از تخصص‌ها و 
مهارتهای لازم برخوردار نیستند ولازم است 
مهارت آنهاتکمیل شود وسرانجام باتوحه 
با ینکه یك رشته مسائل اقتصادی وفنی سبب 
میشود که کارگران کار خود را از دست ہد هند 
و به سیل ىیکاران بپیوندند وبازگشت‌آنها به 
کار نیاز به تخصص وبهارت حدید دارد. 
لدا ضرورت ایجاب میکند که‌ابکانات آموزش 
حرفه‌ای و کسب تخصص وبهارتهای حدید 
برای کارگران‌فرا ه مگردد,' 
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بویژه اینکه از یک سو تخصص وبھارت 
اندك سبب خواهدشد که‌باشین‌های نو و 
تکنولوژی جدید نتواند بازدھی لازم راداشته 
باشد ودر برخی بوارد عدم اطلاع وآگاهی 
کارگران‌د ر مورد کار بااین ماشینهاً زیان‌های 
سنکین به کارخانه وارد میسازد واز سوی 
دیگر بیکارماندن کارگران طی‌بدت زياد به 
اقتصاد کشور لطمه وارد میسازد,لذا ضرورت 
ایجاب بینماید که ابکانانی بمنظورگسترش 
آموزش‌فنی وحرفه‌ای کارگران فراهم‌آید,با 
نوحه چنین ضرورتی بوده است که در قطعنابه 
کنگره کارگران این مطلب بشرح زیر توصیه 
گرد بده است, 

باپیشرفت سریع صنعتی کشور ولزوم 
افزایش وتجدیسهارت‌ها بمنظور تأمین 
نیازهای صنایع کشور وهمچنین بی نیا ز کردن 
صنایم در خدمات‌فنی کارگران وبتخصصان 
خارجی آسوزشگاهها ومرا کز تعلیمات‌حرفه‌ای 
منطبق با نیا زهای‌صنعتی توسعه بابد, 

بطوریکه ملاحظه میشود؛ در این قطعنابه 
نه تنها ضرورت افزایش مهارت بلحاظ پیشرفت 
صنعتی کشور مورد توجه قرارگرفته. بلکه 
بی‌نیا زی از متخصصان خارجی نیز در این 
قطعنامه از نظر دور نمانده است؛ زیرا د رگذشته 
و تاحدودی حالا نیز هرسال بیلیو‌نها ريال 
سربابه کشور صرف پرداخت حقوق به 
متخصصان و کارشناسان خارجی میگردد 
وبصورت ارز از کشور خارج بيشود, البته برای 
پیشرفت صنعتی کشوراستفاده از تخصص د یگر 
کشورها که‌در گذشته این‌راه را پیموده‌اند: 
ضروری است‌ولی! کنون که باباگابهای‌سریعی 
در راه صنعتی‌شدن پیش بیرویم واز امکانات 
لازم نیز برخوردار هستیم» لازم وضروری 
است که بتدریج خودوسائل لازم را برای 
استفاده از تکنولوژی حدیدفراهم سازیم, 

خوشبختانه بايد خاطرنشان ساخت که 
هم کنون‌برا کز آموزش فنی وحرفه‌ای درتعداد 
زیادی از نقاط کشور داثرگرد يده وبرنابه ها نی 
که بدین‌منظور تدوین‌گردیده» نویدبخش 
آن است که در آنه نزدیک مراکز و 
آموزنکا ههای دیگری نیز بدین بنظور ایجاد 


خوا ید سس 
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حا ذہ ای تیم له نا آٹری ا سقا لت 


داشت: بابرشهانی که باران وبرف وافتاب 
روی زمین انداخته بود. وصد‌ای درودیوار 
اتوسیل, پنجاه‌وشش کیلوستر راه را ازدو وراهی 
وت ا ایی یکساعته افتیم 


سنائی رسیدیم, نهصدای پیل پودونه فلنگك: 
صدا بالاترا زایٹھا بود صدائی ناآشنا؛ «ودردل 
شب: ھنگام رسیدن به روشنانی. غول‌ها را 
دیدیم . غول‌هانی له دستها نی بزرگ وٹوی 
داشتنه وغولهای دیحری که زیردست غول 
های بزرك کار سی کردند: در حالت وحه و 
نوهم‌صدای کیائی را شنیدم. بگونه یک 
زسزمه که د رباران سیل آساگم شود. 

این ماشین ها را اختصاصا برایمحموعه 
سس‌سرچشمه آورده‌ايم. هربیلی که ازماشین 
بسن سس وسن وخاك بیبخورد. و ۲ ہن 
را برمیدا ردوماشینهای سنگ برندہ نیز باخ 
پیل پرمیشود؛ یعنی در ر بدت جنددقیيقه صدو 
ست ننسنک سس‌بخلوط با خالك وسنک 
ازروی مین برداشته ہیشود وباشینهای 
غول پیکر آنها را بطرف انبا رمیبرند 
و بعد ببال باسشبنها ٹم شدیہ که در دل نب 
بانور د وڑ کتور ها داشتند مثل غول: بی‌نظا هر 
وباغرور. مسها ,ا می دند ند وحایجا تار و ان 


۹ نے < گا ۲ 4 وڈ ۳ ۱ 
دیکر لسك ر بعس ہسہےے ٹا ر ہ سر ۵ نش یر دور 


قح ۴ ٩‏ ۱ ۱ ا ۱ 
نوی نورافکن‌ھا بی‌خستگی. بی‌ترس از 
بذج کارمیک دند دا ۵ ما 


رص ۰ ۰ یر سے رو" ۰ ۰ ۰ 


ہم مہ سب سمه 
کہ ٦ٰ‏ 


ہے 1 سطہ دربا ارتفا دا رد ت بمطه 
جو مسا دا ای یکی از بزرگٹری بعاد ل 
سس دنیاست. نکته مهم اینست که طبق 
بر زسی ها ی له بعم اد از هزارسال قبل 
ابحال از رة ممت استخرا۔ يساد 9 


ي : 
بد نما ی آئ فانوں Kek‏ شر دت سهامی 
دعادل سس سرجښمه کریاں در با یال ال 

. ۱ ۱ ۱ ia 
شاھنشاھی دوجود مب ودر ازج‎ +۵۳, 
بیسلمھ نم اد نال 4 ۳ ۵ ۲ ربا احرای‎ 
ساستابه فانونی ان شرفصدور بافت وعملیات‎ 


٩ صفحه‎ 





ماشین های غول پیکرد رسبا رزه با سنک 


صدایدست ماسین و نمادانک اقتصاد 











اساسی بەمنظورا انا ده‌ساخد ن سروت بهره برد | ری 
.-ح 
اربعدں واحدات تاسیسات بمعظم دا رخا نات 


٩ ۱ ۹ ۹ 1‏ 
ہر شا مو ود وب سس نیا ۵ و دای 


و ۳ ( #:. 
جھرد ماسس ۰ جهره سا زمر ,. 
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بش 5 سر مك ۵ بر تون سن امت ۰ رک حت ۵ 
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نین 3 ده هزار کا و , ۵ 
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بے اسا را د را لد 2 ےا پا کارگران ۹5 ب 


حثه ائقد ریاد است ‏ نه ااننده وابکو 
هیچ چیز را جز جلوی جسمانش نمیبیند؛ انهم 
در انفاع ده متری وبهمین حهت این ماشینھا 
له بجای باطری از ژنراتورهای قوی برق 
برای انرژی استفاده بیکنند. دا رای بوق های 
و مب منت ی لت هح کارگر 
د نا شعاع پانزده ستری به آنها نزد یک 

شود : و ایٹھا همه برا ی استخراح ج یکی ازسنا به 
نروت | برانی است ؛ ثرونی که با با به ریز ی ها ی 
لنونی خبلی رود به نمرخوا هد رسید, 
مب 


س 





معادل سس سرچشمه کربان از دل خالك 
بیروں کشیدہ میشود , بیست و چھار ساعت 
مسا نه رور ثار میشود و ہیس در کارخانجات و 
تاسیسات معظمی که د ربجتمء سرجشمه ایجاد 
شده . به‌صد‌ها هزار تن بحصول سس تېد بل 
میگردد تا به بازارهای داخل و خارح عرضه 
شود , و باین ترتیب سهم دیگری در توسعه 
امور صنعتی و اقتصا دی کشور ادا ميود و با 
ا یماد هزاران شغل و پیشه برای سردم بح وم 
گذشته این ناحیه که هیچ‌گاه تصور چنین 
نشکیلاتی را در این محل نمیکرد ند ۰ آسایش و 
رفاهی انجنان فر اهم میشود که سطہ ح زندگی 
انا تلا بای دزي مس رک 
از اغا ر عملبات درا بن بنطقه تا کنوں ده 
ل جهار سال بیگذ رد > میلیون‌ها تن خالد 
سور ای سک تیم 


سیاری ازخارج وارد وبکارکرفنه دو است ودر 
دوازده هرا دنق کته , وز بکا ر سازندگی صنا یم 
یب ۳ بزودی بهره‌برد اری آن 
اغا رخواهد شد مشغول هستند, 


معدل سب ں سرحشمه برخلاف بعادن دیکر 
دونلی استخراح نمیشود › و بھمین جهت بخاطر 
وسعت کارو نتیجەگیری عالی و استفاده از معدن 
روباز کاربدون خطرانجاممیشود, 

عملبات د رحال حاضر در بنطقه ای بەوسعت 
وا CFE.‏ 1 ۱ غص) توف اب 
او ۱ و ر رخ نحام تس اد سس کا 
معدل به ظرفیت‌متجاو زا زیکصد هز ار تن مواد 
باطله و سنک بعدن در روز صورت بیگیرد . 


ت کارک‌ران 











و سید بر ein‏ 


کارخانه‌های سنگلشکنی که در دست 
ایجاد است خرد کردن این سنگهای عظیم را 
بعهده دا رند که در سك برحله سنگها را تبد یل 
به يودر کرده و به انبارویژہ میفرستند و همه این 
کا رها بوسیله ماشین انجام‌میگیرد, 

سنک معدن سس به ظرفیت چهل هزار تن 


سے کارک‌سران 


در روز در کارخانه پرعیار کنی و واحدهای 
وابسته پرعیار میشود ( جدا سازی سنگ از 
نجضا له ها ) 

کارخانه های ذوب سنگهای پرعیار و 
نهیه سس ناخالص و واحدهای کمکی وابسته 
به آن در روز ء . ۶ تن سس بوحود می‌آورند , 


بخشی | زیک کوره بلند ذوب سی 


کارخانه های‌تصفیه الکترونیکی سس برای 
تهیه سس خالص و ربخته گری جهت تامین مواد 
اولیه صنایع متعدد فرعی سس بکا رگرفته میشود . 

ایجاد کارخانه تؤلید « بولبیدون » و 








کارخانه های با زیابی فلزات گرانبها ؛ طلا و نفره 
نکهداری کلیه وسایل و تجهیزات واحدهای 
تولیدی د رد رحات بعدیا همیت قراردارند, 


لطفاً ورق بزنید 


صفحه ۷ 


سس س رجسمهة 





بخشی از کارخانه ذوب سس 


وجود آب برای کارخانه‌های ذوب سس 
در درحه اول اهمیت قرار دارد و بهمین حهت 
برای بجتمم سس سسرجسشمے و تهیه اب 
احتیاج به چا ههای عمیق بود . که در جھل و 
یج کیلومتری معدن به وعتی عظیم از اب 
فا ند ۰ خاتون آباد حائی است در ۵ ۴ 
کیلوبتری که آب فراوانش برای سصارف 
صنعتی بکا رگرفته شده ونوسط تلمبه های بز رگ و 
قوی وبافشاری بعادل یکصد اتمسفر اب را به 
کارخانه مبرسانند , ایجاڈ جئین طرحی صق 


گفته مهند سي کار کگسردہ بعدں له معادں 
زیادی را در دنیا زیر پا گذاشته‌اند کم نظیر 


هم چنین برای انبار آب یک‌صد رسو بگیر 
به ظر فیت یکصد وبیست وسه مبلیول‌متر بکعب 
درنظر گرفته شده که این آب به تکرار به 
کارخانه آمده وتوسط لوله‌های بزرگ دوباره 
به سد بازمیگردد وپس از تصفیه دوباره مورد 
استفاده قرا رمیگیرد 
چھرہ رفسنحان » سیرجان 

جهره‌های شهرهای اطراف بعدن شل 


صفحه ۸ 


چشمه» صدای دستها وماشین ها )ونما یانگراقتصاد و صنعت پیشرفته یران است. 





کارگران لوله های آب را سوارمیکنند , 


رفسنجان ؛ سیرجان ۰ دچار تغییر شده » بیشتر 
شهرها استفاده میکنند وبهمین حهّت تغییرات 


سهمی د روضعیت این شهرها بوجود آمده است . 
وبا اينهمه غالب کارگران ومهنسین ازمنازل 
سکونی ۰ در مجسح سس سرجسمه استفاده 


بیکنند ؛ تعد اد منازل مسکونی کارگران درحال 
حاضر با ین صورت است 

# منازل کارگران جرد بجموعا , , ۷ 
دستگاه یک اتافی در ی بلوک : دو وسه طبقه 
که دارای سالن‌های نشیمن عمومی ؛ سالن- 
های اجتماعات ؛ غذاخوری وبجموعه آنها 
دارای دستگاه حرارت سر کز ی وحمام‌میباشد, 


+ خانه کارگران‌متاهل تیپ « اف » حمعا 
. ,۶ دستگاه ۰ هردستگاه دارای ہ پ مترمربه 
ساختمان که شامل یک اناق خواب ء بک 
اتاق نشیمن .ونا هارخوری وسرویس‌حمام 

آشپزخانه وحرارت‌م رکزی ستقل وتلفن 


کا ڪا رك نے و ال ا 


و سے 


> 

ف حمعا ق ٣‏ ۶ 

تاه 4 بر هب له سا ختمال 
> 





دارد, 
٭٭× خانه تکنیسین‌ها ؛ تیپ « دی حعما 
. . و دستگاه » هردستگاه بحدود , ۲ , مترمرم 
ساختمان, 
+ خانه تکنیسین های عائلەمند از تیپ 
۵ یک » جمعا » ۵ , دستگاه , هردستگاه ۰ ۱۵ 
مترمربع سا ختمان, 
شر کت سس سرچشمه در بعدن دز مجموع 
ق ۳۲۲۷ نفر را سکنی سید هد که جمعا ۵ ۲۷ ۲ 
واحد مسکونی در اختیار آنها فرار دارد که 
پانصد دستگاه از خانه‌های مسکونی دراختیار 
کارگران قرار گرفته است . زندگی کارگران در 
شهر سرچشمه قا بل توجه است ؛ چرا که آنها در 
مجموعه ساختمان‌ها و فسایل رفاهی بزندگی 
نازه‌ای سیده‌اند , 
وسایل رفاهی کارگران شاسل -باشگاه 
بخصوص کارگران به ساحت , ,.ع متر 
بربع زیربنا ودارای سالن بولینک وسالن رقص» 
سالنهای بازی » سالن‌جشنها و کتابخانه و 
سالتهای متنوع جهت استراخت است . یک 
مسجد با سالن قرائت‌خانه ؛ سالن جهت مجالس 
وعظ وخطا به با چند شستان در اختیار آنها قرار 
خوا هد گرفت . 
٭ یک استادیوم شاسل استخرمنا و سالن 
کشنی ؛ ب وکس ۰ ژیمناستیک ؛ بسکتبال ؛ 
والیبال وزمین فوتبال با حایگاه سرپوشیده برای 
کارگران درحال سا ختمان است , 
مر کز شهر د رحال حاضر دارای ساختمان 
هانی شال هتل ۰ رستوران » سوپرمار کف 
وبازار خرید ویک سینما به ظرفیت , و ب نفر 
سیباشد که هرشب د راین سینما فیلم های جد ید 
به نما یش گذا رده‌ميشود ؛ مد رسه حرفه ای جهت 
نربیت کادر فنی نیز در مجتمع ساخته شده 
برای فرزندان کارگسران نیز مدارس 
شامل کود کستان » دبستان » مد رسه راهنمانی 
و دبیرستال‌ساخته خواهد شد ونيز د ربحله های 
مختلف مغا زه ها یگوناگونی بنا می‌شود , 


م کازکسران. 


محسن آسودہ؛ مردی که 
ساعتی سی تویاں دستمزد میکن دا 


سرد میدان معادن 


محسن آسوده را روی یک د کل بزرگ 
سیبینم ؛ بھنگامی که باد سخت سیوزد وباران 
لباس هایمان را حسس کرده است . مردی با 
جثه‌ای قوی که یک سیم بکسل بزرگ را از 
د کلی به د کل دیگری سیبندد , وقتی من و 
« رهبر » خبرنگار عکاس مجله جلو ميرویم ؛ 
خنده‌ای روی صورتش میاید واز همان بالا با 
لهجه جنوبی‌ها سلام بیکند وبی‌آید پائین › 
خسته نیست ؛ بااینکه بزحمت کار میکند › 
حرفش جالب است , 

- من ساعتی پول بیگیرم » ساعتی سی 
توان 4 روزانه دن ساعت کار میکنم , خلا یده 
بر کت »ما هی نه هزارتوبان‌د اریم . 

آسوده هميشه روی د کل‌ها بوده ءدرعمق 
معادن نبوده وغیراز ابران د ربسیاری ازمعادن 





کشورهای د یگ رکا رکردہ, اومیکوید . 

- من از دویستمتری زسین مثل بندبازها 
روی سیم ھا جلوسیروم ؛ سی‌وپنج سال دارم و 
بیست سال است که بوی معدن زندگی‌درمعدن 
برایم لذت دیگری دارد , توی دریا ؛ وسط کویر 
وسیانه تونل ها کار کرده‌ام ؛ولی همبشه وقتی 
کاربيکنم ؛ فقط به کارم فکر بيکنم ؛ وحالا 
خوشحال هستم که دارم در معدنی کار 
کارميکنم که مال کشورم است ؛ ومال ملت : 
رین پول را میگیرم وهیچ غم وغصه‌ای 
ند ارم , 
سیخ ها و دستها 


همین طور که راہ سیروم ‏ چشمم به یک 
کارگرہی افتد که دارد از روی زین ميخ های 
ريخته شده را توی یک قوطی مقوائی میریزد و 
زیر لب فر میزند » باو نزدیک بیشویم » نگاه 





تلخی بزمین می | ندا زد و میگوید ۰ 
- هردانه این میخ ها برای ما ارزش دارد؛ 
نمید انم چرا بعضی ها فکر نمیکنند این سیخ ها 


مال این مملکت است ؛ با با این میخ ها هزار 
جور کار داریم , وقتی استفادشان را کردند 
بقیه سخ ها را رها میکنند , من دلم نمی آید ؛ 
هروفت فرصتی پیش با ید این ات و اشغال ها را 
که البته عقیدہ بعضی از کارگر ھااست جمم 
میکنم و خوشحالم که نمی‌گذارم به هدر 
برؤف مم 

بهندس , ۳ ساله 


ابولحسن زاده یک بهندس  .‏ ساله است 
دردانشگاه تبریز رشته مهندسی میکانیک را 
گذرانید . و حالا یکسال است که در بعدن 
سرچشمه کارمیکند, ۱ 

دوتا بچه دارم و با همسرم در رفسنجان 





زندگی میکتيم , ماھ سی هشت هز ارتوینان 
حقوق سیگیرم وچون بچه کرسان هستم ؛ ترجیح 
دادم درمحل زندگی واقامتم کا رکنم ؛ خوبیش 
اینست کےاینجا از هوای کوهستان استفاده 
میکنم و در رفسنجان نیز بدون دود گازوئیل و 
سروصدا و گرفتاری ترافیک با همسر و بچه‌هايم 
زندگی پیکنم . 

بیکانیک ازسوئیس 


درمیان هزاران نفر کارگرو بهندس که 
خوشبختانه همه ایرانی هستند با چهره‌های 
ستفاوتی روبرو میشویم , مثا احمد رضوی که 
لوق د یپلم خود را در رشته مکانیک ازسوئهمس 
گرفته ونیزدو رههلی کوپتروهوائیرا درانگلستان 
گذرانیدہ درسرچشمه کاربیکندوماهی , Sie‏ 
تومان حقوق میگیرد, 
او بخشی از زمینە های هید رولیک و بکانیک را 
د رمجتمع مس سرچشمه اد اره‌میکند, 


نیروگاه برق 


وبا زبپردا زيم به وضعیت سرچشمه ؛ 
نیروگاه برق سرچشمه با موت ورهای کازی 
دربحوطه‌یی به وسعت , , . ۳۶ سترمر آماده 
میشود ؛ این نیروگاه با قدرنی معادل یکصدو ‏ 
بیست‌وپنج مگاوات کارمیکند که برق مصرفی 
کلیه کارخانجات وشهر را د رابتدا تأمین سیکند 
و سپس با نیروی برق کمکی که از بندرعباس 

فنه‌میشود » برق لا زم تین خوا هد شد, 


معدل 


در معدل سس سرچشمه تابحال بیش از 
۸۶۸ تن سنگ سس بصورت سولفور سس 
انبار شده است , ابعاد معدن » (/, در م/م 
کیلومتر میباشد و براساس کاوش ها وپژوهش- 
های اولیه ذخیره سنگ معدن ب ۽ میلیون تن 
مشخص شده است که از این بقدار در بيست 
سال اول ےہر ۲ میلیون‌تن سنگ سس مورد بهره - 
برداری قرار خواهد گرفت : و به منظو رگسترش 
بیشتر قرار است که فعالیت درسایر معادن و در 
دیگر نقاط کشور صورت گرفته و سنگ سس 
بصورت پرعیار شده به منظور ذوب و تصفیه به 
سس سرچشمه فرستاده شود » برای این منظور 
بنج طرح آماده است و تا حد امکان کوشش 
میشود تاسس بصورت مواد اولیه به خارج صاد ر 
نشود » بلکه سس بدست‌آمده‌تبد یل به محصولات 
تمام شده ونیمه تمام برای مصرف درمباد له های 
داخلی وصدورآن په خارح اقدام شود ؛ تا از این 
راه با لا ترین ارزش های افز وده بدست آید, 

و بدینگونه به تجلی یکی دیگر از خواسته ‏ 
های شا هنشاه آ ربامهر برای پیشرفت‌های‌صنعتی 
وافتصادی ایران دست یافتیم » صدای‌ماشینهای 
غول پیکر « وابکو»» ح رکت کارگران»؛ مزاران 
کارگر در مجتمع مس سرچشمه » خبر از آینده 
د رخشان صنعت مس با مید هد و اینکه کارگران 
| برا نی به بعد های تا زه‌ای| زفعالیت و کار سیرسند 
کار و استفاده از امکانات رفاهی ؛ شب هنگام 
قبل از حر کت به طرف تهران ؛ ایرج کیائی که 
سیزبا نمان شده بود و دوستان دیگر در یک اتاق 
نشستە ایم و درنوراتاق چشم به بیرون میدوزم ؛ 
کوئی به یک صحرای بزرگ ؛ بک وسعت عظیم و 
شمحا دست ؛ چشم و همدحا صدا,, . .., 

صدای پیروزی و صدای دست ایرانی برای 
ایرانی 

چه صدای خوبی. .. 


٩ صنحه‎ 


د رحالیکه‌مملکت د رآ تش ناامنی ءآشوبءقد رت خاں ها »عوامل بیگانەومدعیان‌متکی به بیگانہ می سوزد؛ 
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رر 
یرال مانند داریوش و ٹورشر و انوشیروں و 
نادرساه و شا ھال دیگر ار با ای نکره‌های 
مان و تخت حمشید دسته حمعی میجوانند 

ان خرا بھ قبرستاں نھ ایراں ماست این 


خرابه »یران نیست » پسن ا یران کجاست ؟ » 


POE SOTE FEO و سيس‎ 


: ٩۰ صفحه‎ 





همه جسم‌هانه‌سردارسبه د وحنه می 





اعلبحضرت رضا شاه کبیر. بنیانگذار ارتش نوین ایران» در رژه ارتش در سال ۲٢١۹٢‏ . هواپیما های‌جنگی 
کارخانه نهبا زا یران برفرا زمید ان‌جلالیه د یده‌می‌شوند. 
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حاب سیب شش و نی 
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مم ۱۰ ۱ ا" ۹ € ۰ ۱ 
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و بعدغا له لودل بودم این حرفھها را 'ریدرو 
در دم و نصاویروعشی 3 
د‌انحیز و 
۱.., همچنین بهنگاه 


مہ سدم و جر سی 
مہ بعد | ديدم له ہسپار هحار 


سے ۸ہب نے) سے 5 نہ 
ی ' 


نمونیست‌ها و بلشویک‌های بعدی ) مردم 
سر وميا نھ ی 1 ,وسیه دعوی استقلال د ات ‌نند و 
تحت عنوال سیون ؛ بعصی با ملک 
يه اعلام خود مختاری نمودند. .. 

ازجمله جمھوری ارتا 39 
:۶ آت نی ۳ 4+ نحعت نا لیر فا یکا 


سرچ چاو 


ر واقم نشان بید‌هد که ار 


۰ 


و ما شد ارمنسمتادا, ..» 


ین تلخی زندگی بگو به دستان , . . » 


"۱ تج رب رسای 


E EE E:‏ ی ردازانو 
مجور ند وار 


ال“ سے لے زف 
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وهم او عماں وقت اشعاری در تجلیل ار 
لد و اقعا منعکس دننده 
احساس های وطنخواهانه وابراز نیا زمندی 
بوجود یک رهبرقوی بوده است .... 

وباین ترتیب بود له رضاشاه برروی 
ایران رسالت تاریخی خود را اغاز کرد. 


سر دار سنه ساخته 


7 


ارنش تشکیل شود 


هم راهها 


با ید به یکپا رچگی واستقلال | یران ختم شود».. 

واین همان چیزی بود له اررو ونمایل 
باطنی ونا خودآگاه تمام ایرانیان بود.... مسئله 
با ینصورت د له بھنگام قہام مرد انه رصاشاد» 
ایران مدت زیادی نہود له انقلاب (سیاسی- 
احتماعی) مشروطیت حود را انحام د اده په ۵ » 
وھنوز نوسانات بی‌قاعده وبی‌حساب ناشی از 
نکان ان انقلاب فرو کش نکرده وبه روال 
منطقی ومنظم نیفتا دہ بود .. 

واگر بهتر بگوئيم» خودی وبیگانه هم 
نمیخواستند ونمی کداشتند له به روال منطقی 
ومنظم تیہام شنوز له هنور بو ۵ ) بعصعی 
خوانین بختیاری به‌دلیل وبهانه اینکه افراد 
ایل بختیا ری دربدست آوردن پیروزی مشروطیت 
نف د ی داشته اید» آشکا ١‏ را ونهات» وس 
سے رای حود ر مو شا دست راستی 
(ویا باصطلاح آنروزیھاء جناح انگلیسی) 
مشروطیت ظا هرسا رند .... 

در آذ ربا یجان دور زبه عنو ان اینکه راد 


رات 


سود.وهمه قلبهابه اوامیدمی‌بندد. 





سے 7 ۹ 


ےہ سح چو سم و ید کی 
7 


| کنون ارتش OY‏ مدرن‌ترین سللاحها ۱ وتا (زهای قاس بش است؛ و آنچنان قد رت و کارآنی 
دارد که هرسبتجاوزی راء حتی د رخالك خود او پاسخ خواهد گفت. 


مردان ان د یا راز قبیل ستارخان‌ها وبافرخان‌ها 
و ئقه الاسلامها در انقلاب مشروطیت فدا کاریها 
وجانبازیها داشته‌اند» نوسانانی در اعماق 
احتماع وجود داشت نه ثاھی در ارتباط 
باتحریکات وشیطنت‌های همسایگان و 
بیگانگان موجبات ناراحتی‌های گوناگونی 
فراشم میسد. ,, 

درشمال » (ما زندران وگیلان) که بی‌شسکك 
مجا هدانی از نوع سپهسالار تنکابنی وغیره در 
نبردهای قیام ملی مشروطیت به‌بدد بلت 
شتافته بودند» بقایای پاره‌ای ادعاهای محلی 
ما نند آتش زیرخا کسترگهگاه‌جرقه هائی‌ميزد. 

در خراساں» فرمانده ژاندارمری ایالتی 
( کلنل محمدتقی‌خان پسیان) که درگیر 
عوارض ناشی از انتقامجوئی قوام السلطنه و 
ماجراجونی‌های خوانین ومرتجعین محلی 
وتکروی وپرمدعانی وجدائی خواهی وغرور 
بیمورد خود شده وباحرانی شبیه تجزیه 
خراسان بوحود آورده‌بود. 


2 کارکسران. 


قشقانی‌ها وخزعل د رحنوب وجنوب غربی 
ایر ان گاھی بچجشم ین اد با 
بختیا ریھا در جلب دوستی انگلہسیهاء و دا هی 
باقبول عاملیت اصلی انکلیسها یعنی با لمکث 
پول واسلحه وپشتیبانی سیاسی آنان» آن 
مناطق ایراں را عملا بدور از حیطه قد رت 
حکومت سر کزی نموده بود ند. 
بلوچستان سرداران وخانها عملا 
مہوت ایراں را نادیده میداشتند وبظاهر 
ایر انی ودر باطن وواتم با استفادہ | ز پشتیبانی 
بیگانگان مردم بلوچستان را مانند بردگان 
خود وجدا از دیگر افراد ملت 
مک تھی 
جالبتر وتلختر اینکہ بعضی رحال ہ 
شخصیت ها هم وجود داشتند که بعضی‌باد انس 
صا( حیت اخلاقی و شعور : و بعضی دیکر نیز 
بدون هرگونه استحقاق » ادعای سیاستمداری و 
مملکتدارزی داشتند ومملکت را گرفتارو با زیچه 
توطله ها و سیاست‌بازیهای خود ساخته بود ند ؛ 





٩ ٩ ۱ ۹‏ ادا 


دوت اوردل ودوت برد واد ای پارلمانتا ریزہ 
E‏ ۳ 1 هب۳ ۰ 1 
7 و ردب ر رست د پیلماسے ر 
: ت ۲ ۰ 7 گی ٢ ٢‏ ۱ء ' 
یو لتیک بح د درفتن 1 سا ١‏ 2 سا مد ے نگ نز 


14 ۱ 1 ۱ ۱ 1 
نے ا دد ارال سپاسی موسوم به رحال , ؛ ) و بت وی 


سس 


و رصاشاہ ده مید‌انست ۳ این نظا هر ات حعلی 


چو 


را دب | هی ها ی 
انقلاب بو پا و حواں 


و حیمەشب با ریهانی سیاسی و 


مصلحتی هر کر دا و 
مشروطیت ایران به سامان نخواهد سید » بکاء 
دل ملت نہراں و رنجدیده ایران و بکوری 
جسم با ریکراں ایران فروش و ایران برباد دہ 
برنامه کارھا را طوری تنظیم درد ده همه 
راهها به یکپارچگی و وحدت و استقلال با ملی 
ایران ختم شود ہف این هما نطور ریکه گفتيم 
جزباتکیه داشتن به یک نیروی مسلح نه 
تسم دننده قد رت اجرانی پر نا مه ها با ہد 
ایکان پدیر نبود .... 





خاطره‌ای | ر سنیہد ابیراحمدی ‏ 


سس( حمه یی وی 8 گی ٦‏ صمب 
۱ 7 ۰ 
تا ضا لیا ۲ ےھ خاک با با نے ےس مسمس ا د ہہب 
س 1 
١ 1 :‏ 
ج ھی ہے سم نلو زه ےا بسچ ہے تن تم ده ۱ 
س ب×- ہے وی سد بت 


~~ مہ ۱ ۹ ۹ جح ۷ امب 
س ر 9 ۳ رب سس یک 10 کس 
و ٭ ن0 نار له یی ہں یا 3۵ و سا عقب نسم 


ك مہ قر ا لین س فو ف ي بو د رل قرا رار سیت 3۹ 
1 
ہے۔ پات "7 ميه - ۹ شم ۔ ن همکار 
n‏ کے ۹ ۱ ۰ [ 
‌ سب ہے اح سے4 
ن ناری له شد این بود 
اہ 1 ۱ 
سر با هاش برائے و د اوطلس و اندا ھ 
ہے ۰ - 7 
۲ ۰ ۰ ۲ ۱ : 
ي سقری دو بيب سواره و بیاده در نهر ال 


نال رف و با ند هی عد الله خان 


٤ 1‏ ۱ | ۱ ۳ 
لس ھی ما سے س ۱ ها انیا :2 
س ف ۱ یی مڑ سای 9 امموس 


> اذ ۱ ۹ ٭ ۲٩‏ 7 ۰ 
حرو ی مسا ۵ " نے ا نسم 3 لیب دیگر ره 
و ب اد 7 ۱ ۱ ۱ ر کا ۰ 
٦‏ هی من ( ابپراحمدی ) و عنوان ها و 
۹ ۱ ۱ ۱ : ۱ 
س حاب سور سوسا پ8 سم ا ۱ ر و ہے ہبہ شم حذدفی 
e‏ 
: + & ۱ : 5 
ملد ٠‏ می بن دو نیپ در روحيه مردم 
۰ کیچ ٦‏ 
هن ره حود سرد | رسده 


رسید ی وی و درزدو کی و حنگها 


ین 


وی پبحانان و سیاست ا نال حرفه‌ ای ؛ 

او منحرف ساحتن همان ا مر 
و ٹھگاہ بعضی زآنان 
ر قبیل سرپیچی | ر مصلعت های رصاشا ھی و 
احیانا نوطئه برای شود نا ها و حد اقل آلوده 
شدن به فساد 


انیز غفلت نکرد ند 


۱ 1 1 ۰ 1 ۱ ۶ 
ر دجار تچ خیال یىی ها دی 


می‌ساختند › 


آنا 1 [ رااه م ‏ ا 5 
همه ناں ار محیط پاك و بقدب ا پا دیا 
پب ر سا * ر 


ده رف ند 
مم 


شدند و با Ak‏ مدارس ابتدانی و متوسطه 
نظام و دانشکده افسری برای رسته ها ی مختلف 
نظاے اس اں حو ال و تحص( در ده یا روحيهة 


المىك 8 مر 


‌ 4 
سد 


۱ ۱ ۱ : 
ا سم 3 زان مرن ر ہیر ۲ یی ےك 9 تیه 
س 2 سد 
۰ ۱ أ« ۱ 1 
A. 8ً.‏ ۔لس ہت" 9 حب 7 ١و‏ 8 ہے 8 


سرك لت ,بو 4 
۱ و صاحیمنصان 


۱ 


ر بھہریں اہ 


٠‏ أ 
سس رہب 
اک 


سابق قشون ایرا 


حواں ای اں به حدمت ادابه 


سن و رارنش 

داد ند و وفادا ری 

خود را به ایران و بر نامه‌های اصلاطلانه 
٠‏ ۳۳ ف ۰ 

دردند له در زمرہ بھترین 

رشاد روا نان مرتضی‌خان یزدان ‏ 


رضاشاه بج 
انها میتوان 
پناه و اماںل‌انتہ ELS‏ بعصی دیگر با 


سر بلند ی ۳ مم برد ۰ » ادابهدارد 0 


صفحه ۱۱ 


د رسا به تمات وامنیت 


جهره کا رگد رآ ئینه د رخشان پنجا‌سال شا هنشا هی پهلوی 





بدستو و رضاشاه کس 


اولین کارخانه چیت‌سا زی ابران با تولیدسا لانه ۲ , میلیون‌مترپا رچه د رما زند رانا یجادشد. 





PEERS 
ظهور رضا شاه کبیر در تاریخ کھن سال‎ 
ایران ؛ سراغازی انیت برای د ول ساختن‎ 
اوضاع آشفته ایراں که از سلسبله قاحار برای با‎ 
به اث بانده بود وهمانطور که در رشماره قسل‎ 
اشاره رفت ؛ دوران قاجاریه دوران فترت وزوال‎ 
نیروهای تولیدی د رایراں بود, براثرہی توجھی‎ 
به مصالح بلک وبلت : عوامل بسیاری که‎ 
بیشتر ريشه تاریخی وسیاسی داشت کشورما را‎ 
نبد بل به محل سناسبی برای سودجونی‌عده‌ای‎ 
تروتمند وعمال غازدن درد بود تا حانیکه‎ 
بمهسرین سناب روت با بدست پیکانکان‎ 
او اط‎ a | بب‌کا ند برستان‎ 
کرد و بی اثر نهد ات‎ 
بیروهای کارگری ابران بیکوشیدلد . از این‎ 
حهت کودتای سوم اسفند و و + , شمسی رابا بد‎ 
سبد تحول بزرگی درایران دا ست‎ 
در سال ۰( ؛ تفویض سلطنت از طرف‎ 
معلس بیان اول به اعلیحضرت رضاشاه‎ 
پهلوی باعت تحول مهم وشکفت‌انگیزی در‎ 
٩ اساس اسصلاحات وتشکیلات مملکتی شلد‎ 
تصسمیمات ای ن مجلس موجب گردید که‌دوران‎ 
حکویت بی اثر افراد نالایقی سپری شود وزبام‎ 
ابور نشور بست توانای راد ردی‎ 
مقتد روآهني. ن اراده قرار ر گیرد که باهمتوالای‎ 
خود . پس از فلع وفمع گردنکشان و استقرار‎ 
انیت 4 مر کردن آبادی ناپا به جیدن‎ 
بساط آلوده وننگین اجنبی پرستان شالوده وبنیان‎ 


بنافع بیشتر در را کد ؟ 


صفحه ۱۲ 


ناسیس کارخانه 81ہ درچالوس که سالی یک میلیون متر پا رچه | 


کارا قد کرچ که درسال , ۲۰٩‏ شاهنشاهی| ۰ (۱۳) به دستور شیر احداتگد. 


های حریر تولید بیکرد؛ احتیاحات داخلی تامین شد و ازاین حهت نیا ز 


مردم به پارچه های خارجی برطرف گرد ید. 
2 درسال ۳ ۴ ۲ شا هنشا هی ۱ ۳ ۱ ۳ ۱ ا اولین کارخانه سیمان ایران ہین 
شهرری‌و تهران» با ظرفیت روزانه , , م تن سیمان‌مشغول به کارشد. 


صحیح وبنطقی در ابران مستقر سازد وپایه 
اصلاحات واقعی را بر نای اصولی که در دیگر 
نقاط حهان وحود داشت با مراعات خلقیات و 
روحبات ملت ایران بنا نهد ۰ بطوریکه تأثیر 
بطلوب وچشمگیر اقدامات رضاشاه کبیر را در 
ایا د فضائی آزاد برای تالاش و کوشش 
طبقات مختلف وصنوف کونا کون نمیتوال ناد یده 
رفت ؛ چه اگر د رسابه این قدرت ودر پرتو این 
رهبری نبود : چه بسا استعما رگران چپو راستاز 
اوضاء آشفته بل گرفته وہا را بھماں زا ھی که 
میخواستند وبهمان چاهی که از پیش کنده 
بود ند ؛ سی لشاند ند , بهر جهت بررسی در آین 
خصوص با توحه به شواهد و قرانن بی‌شمار 
نشان دهنده وت رهبری وقدرت فرماند هی 
بزرگمردی است که با پایداری واستواری 
همجون کوه تمام ناملایمات را تحمل نمود و 
کشتی به توفان در افتاده ايران را : همچون 
نا خد انی توانا بساحل نجات رهنمون گرد ید 





د راینجا بدنیست این مطلب را روشن کیہ 
و جواب سؤالی را که ممکن است بعضی از 
کارگران عزیز با خواندن این مطلب در پیش 
روی خود مجسم کنند : با پیشاپیش داده 
باسہ وآن اینکه ۰ اگر این گزارش برزسی 
تحولات کارگری است پس چه لزومی دارد که 
به مسائل کلی واوضاع واحوال سیاسی و 
اجتماعی اشاره بشود , شایه برای ال دسته از 
کارگران حوان که از هنگام تولد تا کنون در 
بملکتی ودر اجتماعی روزگار گذرانده‌اند که 
بشکرانه پروردگار یکتا ودر سایه رهبری 
شاهنشاه آریامهر از تمام‌جهات در آسایش‌و 
انیت بودها ند بی مورد نباشد ولی لا زم است که 
این واقعیت تلخ را قبول کرد که در پیش 
سلطنت پهلوی اول»اوضاع آشفته ایران چنان 
بود که هیچ سربایه دارق ویا هیچ کازگری 
به فردا امید نداشت چرا که به چنین وضعی 


درگذشته گرفتار شده بود ودیده بود که صبح 
ار خواب بر خاسته و بر سر گا رو ٹسب خویش 
رلته و ابا بی خبر ۳( ۱ 
سخن‌چینی ها و دشمنی ها ی بی مورد خشم حا کم 
يا والی شهر قرار گرفته و دستور PAREN‏ 
ابوال او صاد ر شده است ,پس بما حق سید هید 
که در این خصوص اشارتی داشته باشیم و 
روشن نیم که در اوایل سلطنت رضاشاه‌یعنی 
1 ز سال ۴ ۰ ۳ ۱ تساسال . ۱ ۱ اگر کارخانه 
مجهزی احداث نشده .اگر قانونسی در جهت 
بهبود وضح کا رگران به آن صورت سل وج 
نگرد بده ٬علت‏ این است كەد راین باره ودراین 
سا لها بیشترین ولت و ا 
بوده است که نظم و ارامش را د رسراسر سملکت 
برقرار رم ید وگردنکشان محلی ر | که هریک در 
گوشه‌ای ار کشور فربانروایی خود بختار 
بوده‌اند و از حکومت مر کزی پیروی نمیکرده‌اند 
وچشم وگوش بفرسان اربابان خارجی خود بسته 
بودند ۰ سر کوب کند و براستی که این سربا ز 
دلیر دراین نبردها چه سربلند بیرون آمدو کاررا 
بدا نجا رسانید که یاغی‌ترین و بی‌پرواترین آن 
حا کمان یعنی شیخ خزعل دربقابل او بزانودر 
آمد و بعد ازآن هرجا که نام رضاشاه بگوش می - 
رسید ؛ لرزه براندام هرناپا کی راه‌می‌یافت ,و باین 
ترنیب راه تعولات اقتصادی وصنعتی هموارشد: 
نا بدانجا که امروزد رپرتوآن د رایت کشوری 
د رمقا بل داریم آباد ؛ قد رنمند ٠‏ ثرو تمند وفارغ 
از هرگونه آلایشی ؛خواهران و برادران ما 
میسازند و میکاوند تا راه پرافتخار وصول به تمدن 
بزرگ را هموارسازند ,واما در این دوران و در 
سایه آن ابنیت که با تلاشی خستگی نا پد یر 
بدست آمد ,چه نوشه ای عاید جامعه کارگری 
و کارخانه های کشور گرد بد راد کم بت 
برای آشنانی باچگونگی امرازابارو ارقامی که 
یت اض انت کمک بگیریہ اما با ید قول 
کرد وہتد کر شد که بتاسفانه آمار صحیہ و 
دشن کہ کوای وف تحولاتجامعه کار ان 
آن روز باشد در دست نیست و احبار 1 را با براحعه 
به بضا پم و ما میک رو 
های آن دوران ؛ ابن گزارش تهیه شده است ۰ 
وائرصنذرصد هم صحیح ناشد : تاحد بسیا ری 
نزد یک به یقین است و نشان د هنده سیرتکامل 
صنایم ابران در گذشته نیز تواند بود . طبق 
۱ که بدست آمده د رآغا ز سلطنت پهلوی 
اول : قوا نین ومقررات کا؛ درایراں بسیاربمجدود 
و فقط درمواد ۲ ,و تانج قا نون مدنی نخست 
عنوان «احرو مستاحر بعملاؤہ بعضی مقررات 
سند رج در مواد ۽ ,م تا رن که بربوط به 
ا اعم است درموود اشخاص(کارگر 
0 صادق باشد » پیش بینی شده بود ,طبیعی 
ست. که با توم بناج » این مقررات بسسرای 
رقم احتیاحات :در اله ای 
ولیه ESE:‏ و کا فربا ہسیارابتدا نیو 


ت کازرکران 








ازبر کت پا یه گذا ری های صحیح ؛ امروز بز رگترین کا رخانه های تولیدی؛ از حمله کا رخانه های سیمان‌د ر کشورمامشغول فعالیت هستند. 


به منطو رتا مین فند دا خلی وبی نیا زشدن کشوراز محصولات خارحی» ہہ کارخانه‌قندد ر 
شهرهای‌مختلف ایرانشغول به کا رشد. 


منوط به اعتقادات مذهبی بود . کارگر اعتناد 
داشت کہ اگر بادلسوزی کار نکند ؛ مزدی 
که دریافت میدارد حلال نخواهد بود › و 
کارفرما بعتقد بود که اگر کم مزد بد هد. 
خیرو بر کت کا رش ازبین خوا هد رفت, 

نمونه کوچکی ازاقداماتی که ازهمان 
آغاز در جهت بهبود شرابط کار و زندگی 
کارگران انم گرقت؛ تصویبنامہ ایست که 
درسال .مرا برای‌والی کرمان‌ویلوجسنان 
ارسال کرد بد و هدف آن بهبود وضع کارگران 
قالیباف بود وشاید بتوان گفت این اولین 
تصویبنامه ایست که د رجهت‌شکل بخشیدن 
به شرایط کارگران(آگر چه مربوط به صنف 
حصوصی از آنها بود) تنظیم گرد يده است , 
سپس درسال ۸ e‏ + شاهنشاهی (ب .۳ ١‏ ) 
بمنظور حمابت از مصنوعات د اخلی»وفرا هم 
آوردن امکانات لازم برای بھبود وضع زندگی 
کارگران‌قا نون تعرف هگم رکی ازن صویب 
گذشت و بدین ترتیب راہ فعالیت های 
تولیدی و ایجاد کارخانه‌های متنوع هموا ر 
گرد ید. 


احداث کارخا نه ها 
همچنا نکە در سمانت سل اشاره شد 
نعداد کارخانه های ايران قبل از آغاز 
سلطنت رضاشاه کبیر از تعداد انگشتان‌دست 
نجاوز نمیکرد و صنا یم ایرال منحصر بود به 
صنایع دستی از قبیل قالی بافی » زربالی : 
بخمل و شال بافی در عصر طلانی پهلوی 
بواسطه درك نیازها وتشویفی که ازوارد 
کنندگان ماشین آلات جهت توسعه صنا یه 
بخصوصا در آثر وضم فا نون انحصار تجا رت 
خارحی بعمل آمد ؛ کارخانه های حد یدید ر 
ایران به عرصه وحود آمده که این قبیل 
کارخانه ها را با ید به دوقسمت تقسیم کرد. 
یکی کارخانجاتی که دولت بستقیما به 
نأسیس وادارہ کرد ن آن اقدام نموده ود یگر 
واحد ھائی که باسرمایه وزیر نظر اشخاص 
متفرقه‌و یا شر کتها (بخش خصوصی) 
بوحود آیده است, کارخانههانی که‌از 
طرف دولت مستقیما تاسیس و اداره میشده 
بقراردیل است : 
کارخانجات قندسازی ۰ درسال . ۱ !۱ 
( عم شاهنشاهی دولت کارخانه قند 
سازی کرج را که روزانه . .۳ تن‌چغندر را 


به قند تبدیل‌میکردتأسمس نمود وباتکمیل 
بعضی از دستگاههای این کارخانه مصرف 
روزانه‌اد به , . و تن چغند ررسید, 
کارخانه قند کهريزك ۰ که در زمان 
سلسله قاجا ریه تاسیس شده بود › براثر بی 
کفایتی مسٹولان و عدم تأبین صاحبان آن 
قریب , مسال تعطیل گرد یدودرآغا زسلطنت 
سلسله پهلوی با تعمیر واصلاح آن از طرف 
شرکت سهامی قند سازی ملی مجدداً بکار 
مشغول شد وسهام شر کاء این کارخانه ا 
طرف‌دولت خریدا ریگرد بدو بامصرف رو زا نه 
١ ۵ .‏ تن چخند ربکا رمشغول شد , 
بدنبال تلسیس این کارخانه : دولت 
با توحه به نیاز روزافزون مملکت به قند و 
بحصولاتی که ازآن عا ید میشود ؛ تصمیم 
کرفت شش کارخانه دیگر در قاط بختاف 
کشور تأسمس و آماده بهره‌برداری کند تا 
جائیکه کلیه مایحتاج مردم ایران از تولید 
کارخانه های داخلی تهیه و تامین شود , 
این ء کارخانه جدید که درسال ۱,۳,۲ 
۶۹۳۱( شاهنشاهی از ر کت سهاسی 
موسسات اشکودا چکسلوا کی) خریداری 


کے 4 ۱ ١‏ ۱ 
زسسرودست شیرارو مرس انشاهان : 
و دو دستگاه دیگر در آبکوه سشهد و میا نده آب 
تاسهس در د یذ . 
سا نے 


برای ساختن و اباد درد تشوری که 


براثر هرج وسرجهای گذشته به ویرانه‌ای تبدیل 
نہ بود معماز توانای ایراں و ريده لننده بل 
و عظمت ایس ان گذشتہ با توحه به صنعت 
بعما ری و داشی کاری خیره کننده رسال صفویه 
نصمیم بران فرفت ده بنا های این دشور را به 
ان پا یه از عظمت و شکوه برساند و دراین کار 
انجنان بوفق شد ده امروره نیز هر حا سخن | 
استحعام وزیبانی ساختمان های کشور میرود . 


۱ o 


2 ل سردا ربز رك و ازان ستکروخا لق‌شگفتی ها 
لو می را می شکافت. 
٠ 3‏ ۴ |ہ ۱ 6 5 
۹ نو بای یی برای تساه ازنبصساط بسن 

۱ اح ۱ اه یئ 35 
سور های برا بوحود سی "ورد : به نیکہی و 
سما ہس یا د تخل ۾ او د ریافته بود ل برا 


احرای ابن طرح غا سارخایه شای اآحر سارہ 


له بااہکا نات بجد ود دل 


۱ ت ۱ ۹ ۹ 5 8 
شا کی سا ری با دد رجات سوہ 3 ی ریہ ہے 


۳ ۳ 2 ۹ ۱ 
3 هر ری به ا مر شاه تاسیس سرد یف ۽ بن 9 اجه 


| 


نولیدی در اوابل تار روزانه . , ب تن سمماں 
و درسالهای بعد , ,م تن سیمان تولید سیکرد و 
بد ین ٹر مہب سمت عمله احتاحات لسو ر 
دامن مینمؤد , 

کارخانحات جیت سازی سا ری 


ازطرف دولت و بدستور رضا شاه کبیرمقدمات 
کا راحداث کارخانه جیت سازی در مازندراں 
فرا هم آمد , این واحدتولیدی که اولین کارخانه 
چیت سا زی | یران بحساب می آید »سا لا نه با روزی 
ده ساعت ٹاردرحدود + ب میلیوں بتر چیت و 
پارچه های نخی در طرحها و رنگهای مختف 
نولید بیکرد, 

درسال ( ۶ ۱۳۱ ۲۴۹۵ سا مسا ھی 
یک کارخانه حریر بافی نیز درچالوس تاسیس 
شد ؛ بطوریکه شواهد و قرائن مستند نشان 
بیدهد با احداث این کارخانه که سالی یک 
میلیوں متر انواع پارچه های حریر از فبیل 
کرہدوشین و کرپ ژورژت و تافته تولید بیکرد 
احتیاجات داخلی تشوررا تامین نموده و ہب 
کردید که از این جهت نیز مریم کشور به 
پارچه های خارجی برطرف گرد د . 

به این ترتیب کشور ایران بعد از چندین 
سال درجا زدن ؛ حر کتی دو باره را آغاز کرد 
همچنانکه بلاحظه گردید ؛ در بان سلطنت 
رضا شاه کبیر ؛ دولت برای احیاء صنا یم دا خلی 
کسترش آن در بادی اسر خود در اسر سرمابه - 
گذاری وتا سیس کارخانه های متنوع پیشقدم 
گردید, بدون‌شک این امررا نیز با ید پدیرفت که 
دررگ و پی سردان آربائی خون تجارت و کسب 
کار میدید . چه تاریخ نشان داده است که 
ابرانیان قديم که به کار تجارت اشتغال 
داشتند از اینجا برای حمل کالا های تجاری 
و فروش آنها در کشورهای دیگر به سرزمینهای 
دور دست سفر میکرد ند و گویای واقعی و شاهد 
ناریخیانها همان‌تجارت | بریشم ایران است که 
ارایراں به چین برده میشد ؛ پس دلیلی نبود که 
سردم شور با برخورداری از آزادی و امنیت 
ناسل به تاسیس کارخانه‌ها و ایجاد واحدهای 
تولیدی همت نگمارند. 
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۱ در شماره آینده نقش بخش خصوصی در 
پیشبرد هدفهای صنعتی در زمان سلطنت پهلوی 
اول تشریح خواهد شد, ) 


ینحه ۱۳ 


راننده های تابیول : بردال حاده شا : 
کارگرانی که پیشروی بر پهنه جاده ها 
۳ زندگی آنها 
راشکل بی‌دهد و همواره نمایانگری روشن از 
تالاش بی پا یا ی بشریت بوده اند , 
آنها با تکاپوی شبانه روزی خود شهرها را 
بهم پیوند می‌زنند و درمتن این پیوند وا رتماط 
ست که اقتصاد کشور اوج یکر 
فر او رده های کونا تون : مواد خام . کالا ها 


سین کر کے ها فی و ذنه ها 


مختلف وانچه سورد نیاز سردم مناطق دور 
بی‌شک نیمی از زندگی رانند کان کامیون 
۱ اج ںو GY‏ 1 
ق حادہ شا سس کرد ۾ انها نگاه حود را بر 
پهنه جاده ہیدوزند .باعت ما بدوں وقفه 
جلومی روند ؛ اما نا گهان با رسیدن به یک دست 
اندار؛ یک پیج کوچک یا یک نید په حنب 9 








محمد حسین صادقی یکی از 
قد یم ی ترین راننده‌های کامیون است . او 
حاده‌های ایران وبعضی از کشورهای هیجوار 
ایران را مثل خطوط کف دستش مي‌ننامد ۽ 
اجزاء کامیون ؛ صدای سوتور آن ؛ وخویی‌ها و 
بدی‌ها یش برای او بثل وجود نزدیکترین 
کسانش شناخته شده است . او چهل وپنج 

مال سابقه رانند کی کامیون دارد , | کنون که 
درحدود بع سال ازسنش سیگذرد .خيلي کم 
به بیا بان می‌رود . او این کار را به عهده سه 
پسرش گذاشته ابا خاطرات کوبنده‌اش را از 
پیکار با طبیعت , حاده‌ها وییابان‌ها هرگز 
فراموش نمی کند ؛ در جاده قزوین ودر ضمن 
سفری که از تهران به قزوین م یکند بااو آشنا 
می‌شوم . چهره آفتاب سوخته وهیکل قوی و 
سالم او ؛ نشانه هانی از هم سال تکاپو در 
پیچ وخم‌جاده های | بران برخودد ا رد ؛می‌گوید 
راننده های امروزی واقعا با یدقد رحادم 

ھای بوحود با بد‌انند ؛ هر چند شلوغی بیش از 
اندازه کنونی دشواری های تازه‌ای برای‌آن‌ها 
یجاد کرده است ؛ ابا دستکم سرگردان شدن 


۱  هحفص‎ 





لریاں و ہیی لہ ٹر ہے جما ۰ انها برای هر 
بوفعبت 9 هر نقطه ای از حاده شکرد های خاصی 


ارول 

رانندگان کامیون در ضمن پیشروی دز 
حاده شا ؛ حلوه ها و رازھای طبیعت 
خشن را بیش از هرفرد دیگری تجربه می کنند , 
با رها اتفاق افتاده است که در فصل زبستان 
چند راننده کامیون روزهای بتمادی درمیان 
برف ودر پشت کوهی از یخ ہدام افتادها ند , در 
اینگونه بواقم است که عظمت تالاش بشری 
نمایان می‌شود » تلاش برای زندساندن و 
رهائی از خشونت طبیعت , در تاستال‌ها هم 
وضم طور دیگریست ؛ گربای طاقت فرسای 
نابستان ۰ عرق برچهره وبازوی ستبرشان 


بی‌نشا ند ود ر بهیاران ؛ گاه هجوم سیل هانی که 
از ذوب درف های زہستانی حاصل‌می‌شود ؛ راه 
بر آنها می‌بندد ۰ واین رپرتازی استا زمردال 
حاده‌ها , 


د ربیا بان های بی پا بان و درپیچ وخم راههای 
ناشناختته دیگر بفهومی ندارد , بها ین حقیقت 
با بد اشاره کنم که مسیر سیا ری از حاده‌های 
فرعی وپرخطرا ول با ربوسیله‌با رانند گان کامیون 
مشخص شد . در ان زمال با برای رسیدل به 
آبادیها وبعضی از شهرهای کوچک که جاده 
مناسبی نداشت ؛ مجبور بودیم ؛ کاممود را از 
سینه تیه‌ها به‌بالا برانیم » با برروی پستی و 
بلندی‌های بیابان‌ها وانندگی کنیم , این کار 
هميشه با همکا ری را نندگان چند کامیون انحام 
بی‌شد . کامیون‌ها زنجیروار بدنبال‌هم در 
حستجوی راهی بسوی شهر بوردنظر راہ 
بی‌افتاد ند ؛ ابا ما همیشه به مقصود نمی رسد یم 
وجه سا کامیون‌ها در نوک تپه ھا وبا د رمیاں 
سوج پستی و بلندی های بیا بان به بیراهه‌ای 


غیرقابل عبورمی رسید ند » جا ی که نه راه با زگشتی 


وحود داشت ونه امکانی برای پیشروی. » 

م ی کشد وادابه سی د شد ۰ « خوب بیاد دارم 
یک بار در راه زاهدان به ایرانشهر» کامیون 
سن و چند کاسہون دی‌کر 
سه‌رور تمام در توفان شن بدام افتاد, بادر 





ناسیون را نداشنیم, حتی نمی‌توانستیم بخوبی 
با هم تماس بحیریم , فقط چشم به‌شن های بیا بان 
داشتيم که لحظه به لحظه از چهار طرف 


کابیون‌ها بالاتر می‌آمد ونافوس‌برگ را در 


گوش های ما بصدادرسی‌آورد. درست عصر 
روز سوم بود که توفان فرو کش کرد وعده‌ای 
از بلوچ ها که‌در آبادی‌های آن حدود زندکی 
ہی کردند؛ بکمک ما وسیدند, من‌هرگز خاطره 
آن سه‌روز وحشتناك را فراموش نمی کنم, : 

اما داود فرخ که‌او را باید از نسل جدید 
رانندگان کامیون بشمارآورد.تصور جدیدی 
از کیفیت کار خودش وچکونگی جاده‌های 
ایران دارد.او جهارسال‌است در پهنه حاده‌ها 
راه سی پیماید, صاحب همسر ویک پسرچهار 
ساله‌است وتاچند روز دیگر فرزند دیگری 
کانون خانوادکیش راگرم تر می کند, درآمد 
او حدود .,./. و ريال درماه‌است, در حاده 
هراز باو برمیخورم, می‌گوید: زندگی رانندگان 
کامیون هموا ره بادنیانی از دلھرہ ہیم وامید 
و رنج دوری از زن وفرزند آبیخته است, 
در واقع پرداختن به‌اين حرفه به کمی 
باجراجونی هم نیاز دارد. یک راننده کاسیون 
بابدهميشه آباده استقبال از خطر باشد, در 
همین زمستا نگذشته بود که کامیون من در 


جاده هراز ودر میان‌برفی سنگین خراب شد, 


رپرناژاز:محموداحیائی 


4 اسلایدهاآز:علی! کبررهبر ‏ 


من‌سه روز تمام‌در برف باندم. خوشختانه 
کافه های بیان‌راه در این حاده زیاد است و 
بیتوان بآنها پناه برد, البته از مأمورین وزارت 
راه هم بایدسپاسگزار باشم که هميشه بەموقہ 
سی رسند وبابخطراندا ختن جان خود؛ زندگی 
دیگران را نجات بی‌دهند» داود فرخ : درباره 
چکونگی جاده‌های ايران ودشواری‌های 
شغلی خود ش می‌گوید : «از نظر وضع ترافیک؛ 
حاده خوزستان را بايد به‌عنوان پرخطرترین 
مسیر اصلی بشمارآورد. علت این امر بالارفتن 
میزان دادوستدهای اقتصادی است؛ این 
افز ایش با عت‌شده تاعمور وسرور کامیون‌ها 
وبا ر کش ها در این جاده هرروز بیشتر شود: 
درحالی که وسعت جاده وایکان‌های‌د یگرش 





جاده ها ی امروزی ‏ د رتسخیر تریلی ها ی‌غول هیای بیا بانی است, 


بهیچوجه کشش لازم رابرای تحمل چنین 
ترافیکی زارد , ایا جاده ها را از نظر 9 
ساختمانی خطرنالك ترین حاده ایران‌می‌دانم, 
پیج وخم‌های بوجود در این مسیر؛ ریزش 
دانم یکوه وبرف‌گیر بودن آن ۳9 حوادث 
اسف‌انگیزی را در این راه بوجود آورده است 
با همه این احوال من کارم را دوست دارم وفکر 
نمی کنم,بجز رانندگی در بیابان‌بتوانم بکار 
دیکری بپرد ازم.» 

در کنارجاده هراز به انتظار می ایستم, 
نم‌نم‌با رال جاده را خیس کرده است,اتومبیل ها 
از دور پیدا می‌شوند» بسرعت جلو سی آبند 


اب کارکران 


داودفرخ › زسستان گذشته سه و 
ودر یک‌چشم‌بهم زدن ناپدید می‌شوند, 
سرانجام کامیون مالك» آبی‌رنگی از دورنمایان 
می‌شود, دستی‌تکان مید شم, چراغ مي‌زند 
سرعتش راک سی عو کیا ا وی 
وفتی منظورم را بااودر میان‌می‌گذارم. لبخندی 
ی زند وميگوید: بفرما نید › حاضرم, 
من‌سوار کامیون می‌شوم واو پایش ر 
برروی پدال گا زفشا رمی دهد, از طرز رانندگیش 
حدس ہی زنمساقەای طولانی در کارش 
دارد, دست هایش خیلی راحت فربان کامیون 
را چسبیده استدگوئی اوهم جاده رامثل 
خطوط کف دستش بی‌شناسد. خونسردانه 


رنمام د رسیان برف‌سنگین به نبرد مر ؟ 


ك و رند لی دست رد 


جلومی رود, در سرپیچ ها بابک نگاه مسیرس 
را سشخص می×رر,فرمان را به‌طرفی‌بی‌چرخاند 
وغول‌آهنین که شل بچ هکوچکو 
در دست او اسیر است حر کت این دست ها را 
حس می کند,چند لحظه بعد به قسمتی ازجادہ 
له چندروز پیش ریزش کرده است می رسمم. 
در این جا اوبدقت بجاده خیره می‌شود, سرعت 
کامیون را تا انداز‌ای کوربي کند, هیکلش 
به جنپ وجوش بي‌افتد. او خطر را حس 
رده است. اتومبیل‌هانی‌را که‌از روبرو 
می‌آیند زیرنظر می‌گیرد. بااحتیاط بجلومی رود 
عغمیقی د رہ لبحظهہ به لبحظہ عمیق درمی‌شود, 





جرج های کامیوں درست برلبه دره می‌چرخد, 
وقتی از نقطه خطرمیگذريم ۰ نفس بلندی 
می کشد, بعدشروغ ہے صوصب می ثند ناسش 
بل فراھانی اس .م ی‌گوید فونیت‌سال 
است باننده کایون هستم, من هم مثل 
دیگرهمکارانم بارها توی راہ مانده‌ام, یک‌بار 
٠‏ رور تمامدر یکی ازجاده ھا" کی 
اما خدارا شکرمی کنم که‌در تمام این سال ھا 
حتی بک با ردچارحادثه نشدم, 

فراهانی بەقرآنی که پشت آئینه داخل 
کامیونش کد اشته اشاره می کند وبعدم یگوید. 


صنحه ۵ ۱ 


رانید کان کامیون ها ۱ 
لا خورستان 5 شلوع‌ترین و 
۴ ده هرار را خطرنا کترین 


حاده ها می‌دانند ... 





من هميشه قبل از اینکه از شهرخارح شوم 
خودم را بدا می‌سبارم ودر نماه طول 
قیافه هسر وهفت بچه‌ام چنو چسمم است. 
جون بهرحال بن‌برای آنها تلاش‌بی تنم و 
کوچکترین ناراحتی من‌بی‌شکك بروجود 
آنها تأثیر خواهد گذاشت, الان سه‌سال است 
که‌این کامیون را خریده‌ام,داهانه حدود 


ڈے و 2 ۱۰ ريال درابہد دارم و بحمد الله 1 
ِ : ا" 
ر زند کے راز کے 
چا زا مو ری 7۳۸ 
در ابنموله به یکی از کافه‌های بین راہ 
سی زسیم, ۷۴ فراهانی کامیوں ۲ 
می کند. سواری‌ها: اتوبوس ها و تامیول ای 


5 7 ۹ 2 ۰ | ۲٦ 
زناٹ کي لو جات د لو نشب در ۵هاند , بامحمدفراغاے‎ 


با سے 


ھفت هشت نفراز رانند گان کامیون دور هم 
نشسته‌اند »آنها بادیدن بحمدفراهانی از جا 


وارد کافه سی سو د در گوشه‌ای ای سال 


بلند می‌شوند, باهم به‌جمم آنها می پیوندیم, 
روم اللگیو بگا نہ هم از رانند تان پرسابقه 
است, او را با ید رانندهحاده‌های خا کی دانست:؛ 


| ترات ۷ 
او پر رو ل 


۱ ۳ ۱1 a | آو"‎ ٦ 
ارال نی اواس لہ‎ ۱ 
زیادی دارد. سر نوید: در ندشته له‌حاده‌ها‎ 
خا کی بود تردوخاك تصادفات زیادی‎ 


۰*٩ ۱ ۰×‏ ید خو د ,ا 
ہا ر دی ودا جو ر یکل و تیا ید ای د ید حود ز 


a ۱ ۷ ۱‏ اق ۹ 
: ۱ : 1 ۱ ا i‏ 
2 موی وی ۲ و یی 9 نہا نان ود اال ر با ےا چا سس 
i‏ ۲ 
فا | ۹ لے 7٦‏ 
نو بل 2 بخری ت ۳۳ تا عم سس بے این لا 
تا ہۓے سیۓ 
: ۱ 
9 س 5 نے لی ھا سے نپا ا ۴ اس نيا کے یقم 
ھہے۔ سے 
1 : 
: ۷ 8 : 


حاده‌های اسفالته ایبگان‌های سیار خوب 
غ . 1 تق انام ' ایایره: 
۳ ی الب ِ بدبوحوہ ہے ت ہے سے باب سو 0 


اصیلی , وه یا وه لِدشتے 1 ال ١‏ نہے ے اید 
Ka‏ 


تا اس لن سا عت سسا تفاي ےلات سس FF‏ سای سلب سا 
سے سے ہے 
یج با لیخد ایو نے 8 خے نے ہے س - 
آفیر ہے ت از نت 


۰ : ۱ ۱ ۳ 5 1 ۳ ۱ ۹ غ الف ۳ ۱ ان 
بعضی ر تیلب 5 با نا سو سيا صقر ي 
قرصی یس لیب ای سے ریا ۓ یا سس سای سے ات نت ات 





1 لاق ا 
ڑھر حا ده ها لآ سی الل ؛ کے ؛ حا لسك ل 
FHF ×۴‏ آ اؤاڈلے جا کيا کا 
ہے لص زا" ار یل کک ۳ ی ا = ےا ایر a‏ ۱ 
8۹ سے دج ہے سے 
ا ا ن سا م صا ۾ ا کے سے 


ت ی ید 11نس = نےےں 9 ک مسا سے 

ہۓا جد سے ک ل ا ا 
د ر حاده‌شاست. بک راننده باهر با بد بداد در محمودفرا هانی د رطول بیستسال رانندگی کوجکترین حاد ثه ای برخود ند يده است . 
لی و حم ھا جکو نه ہے ' پت ز مسر »> ا سب سا رز 


۱٩ صفحه‎ 








کند. ودر جاده‌های صاف چەروشی در پیش 
کیرد روح اله گیویگانه می فزاید :بوضوء 
بهمتر. افزایش‌رفت وآبد اتویبیل‌های 
سخصی درحاده‌های ایران‌است, بیس 
این‌قبیل اتوسیل هاعم یکی‌از عوامل اصلی 
برور کشتار در حاده‌ها شبتند چوں پیشتر 


ا ننده ها ی اتوسہیل های‌نتخصی از طرزرا نندگی 
ر بیابان‌آگاهی چندانی ندارند ودر واقع 
بسا باب را با خبا بال اشتباەسی ثمر ند . 


3 
اس 


۰ ۱ ۱ 
ان ٦۹‏ تشن و کا و ۵ خو رسا و حشر یاب - 


ا اد 


رلم حاده ایراں بی‌داند ۰ اه ہے زیال 


دراد دارد وصاحب هه‌سر وسه فررند است , 
محمد ابر شم طا شرحانی را با ید سرد حا د ند ها 
نامید. اون م سال اسب برآئند لی تابون اشسغعال 
دارد. درحالیکه با ها بش راروی هم انداختد؛ از 
وضہ بدبار لبریو کمبودهسائل لازم برای اینکار 
سمدم با توت با : ثبری به تامپولمن سید. جوں 

انقال ۹ؤ ۴ 8 61" 5 sua‏ 
نی بحد نائی ۵ ربر ہر سی بدا وحود 
ندا رد :بعد به اصرارمن وهمکارانش مروع ‏ به 
صت د ۵۰۱۸۱ وقا بھی ببکند له او را بعنواں 
برد حاد نه شا د ریس رانند تان ییا با نی بعر وب 
رده است , سی وید : حدود سیو دوسه سال 
پیش زبانی که ایران در اشغال متفقین بود . 
: 1 با ای آنموة 
وصع برخي زجاده‌ها بسیا رناامن بود, درا نموقع 
کامیوں‌ھای سیاری بوسیله راھزناں غارت 
کشته ہے شدند , من سه با رد رجاده‌های اطراف 
کا زرون و بوشهر ہدام باغی ها افتادم ابا هربا ر 
با زرنگی ا زینک آنها فرار کردم .ی , سال پیش ۰ 
زبانی‌بابارثبریت ازتبریز به‌تهران می‌اسدم 
یبا ر امد, چند بار هم د رجاده‌ها با اتؤہیل های 
د یکر تصادف کردم, 

در یکی از این تصادف‌ها بود که هردو 
پایم فلج شد و من ابید به زندئی را از دست 


دادم ؛ ابا سرانجام بزیا رت برقد ابام هشتم . 
امام رضا (ع ) رفتم و اومراشفاد اد. 

حرف های طا هرخا نی تناد شد نی دست , 
او برتبا از حوادثی که برایش اتفاق التاد: 
است صحبت می کند, 

ولی‌اللهاحمدی کندرواقر ازجوال درس 
رانندگان کابیون است : سشتاآقانه بحرف‌های 
خی حادئەھاگوش سی د هد, او م ساله است, 
ولتی حرف های طاهرخانی نمام سی شود 
ن-گاهی به اطراف می اندازد وہ یکوید : «چقد ر 
دم می‌خواهد روزی خودم صاحب کامیونی 
باشم که اکنون روی آن کار می کنم, این 
آرزوی بزرگ زندگی بخست, 

ید باو نگاه بی کنند .رح لیر یگ نہ 
لبخندی می زند و می‌گوید ۰ «اين که چیزی 
نیست, بیشنر کار کن ۰ ببشتر پس اندا زکن تا 
روزی به آرژویت برسی. 

ولی اللہ احمدي سری تکان می د هد .کوئی 


اه ا اہ ۱ - ۱۳ 
و در ل له نسي حدکی برای ی ریز ی 


1 
ا یلوم | گے د .۱ 0 
ا اتی ۳1 کہہے ' ۲ 
ں سی جره ١‏ ہق پھر و سرساردر , 
1 - 
اف ايتن تعداد :۱ ۳ 
ہے“ او 
۳ 1 -_ 
در سال عاف سے ے تھ اا یا ۳ - ۳ 9 
غا | و ۳0 5 وت 8 ۷ وش اط تق نم 
ےپ ہے تہ ھ۸ ا نے ےا E‏ پمیر ہی ر7 س رت از ج 
| أ زس ۳ 
بر اب یا سمال د نیس ۸ تا ےن شاک اوا یچاد 
۳ 8 نے ۳ نے ا ہے ہے 
1 ب ۱ 
1 ر 1 ا ضۓ ا : 
شحو ٹر للم ڈیا دس ر سر السا سے جیا شر ۳ 
لٹ ۸1 خو :۱۱ 7 اس چو EF‏ ۱ 
: نے ہے کا ہی سے ہے 1 ۹ ۳ سے ۳ ے ا با ۳ 
۴ 501 ۱ ۲ 1 7 | سر :۳ ۴ ۱ 
زر ا ۱۰ باس سے لیبس سے لم ت جک نے یات یتسه 


۱ ۰ با ۷ 1 4 ۳ 1 سا 3 1 
١‏ ہے سر حا تق گے EF‏ جر .ا ىک ست ا ہر پام ال 


ہو بہدہ می‌شو ید ران دای این یل اسول ها 


۹ قش ے ۱ : ۹ | ض٣‏ سے ے : ٦ 2 ۹5 ٦‏ 
نت نی ات ۹ ال اا ؟ سے سا فی ہے [ ۱ 
۳ ہے تو ا بت ا جے 7 ےا ۴ ست گس 
۲ ۱ ۱ 
ر لیہیودں حا دن شا د ز تحص 


سا بققه ای طولانی د 


1 او ° E. e‏ ۱ لا راخ ۹ 
7 بحید او رکش 1 یکی از از لسن ا کی تع ير كر 
ا و .و ۳ ڪن ۰ کے ٭* 

سۓ 2 ت سار i.‏ و 


ا ہد خواشہ ۰ ۱ شوو ٹار راید دار 
نے ی 3‫ وم آر ہے ی ا 


۳ 
ان نر ھپسےےا که ال 2 ھ > نڪ" ۵ و ۱ ا یکا ۱ ۱ زیچ 
۳ اف انیا ۰ ۳ ۳ 


۳ ۱ اد ین‎ e 
حاط درت حسمی حر ی یس ار دیص‎ 


٭ ار سی 


ی 
ا 
نی 


اننده‌ها نداریم » بلکه تنها کاردرا تومبیل ها: 


1 ۲ ا ۹ 10 ۱۰ ۹" ,| ° ۱ 3 
سا و ۱ شا یا ہے کک ۹ س ؟١‏ ہے an‏ سے ق 


٥=‏ ہے آل 
سے ٦‏ ۱ آ ٭ 1 3 
تاه ال نے | ق ۲ ٩‏ ای شا و e FE‏ سیا ل لك نهد ن 
ی SEE‏ ا سا یی : 
۱ ۹ بیق ہو ۱ ۹ ا 8 
۰ نینم نے دز حاده شا ی ب چ فی انیب ا او ا 
قزر تنا 3 
۷ » ۱ ۰ ۳ ا نل ۲ 1 ا نر 3 گے 
لمسب مس ار ےو سض ے ےا صر ہےا ےپ ای ار ان ہے با که 
"سپ 
ج اب ہت ”سے با 
1 ٭ 1 : 1 1 و ۱ 
یو ؛اییصسي بلك بعیزو( لس آیراںل از ماب 
ی یر 
یتو ایرد در تل و اف اید 
۳ ا 3 ےا ہے 
1 ۴ ۰ 
. ےآ ۴ 
نش ہے زےسںت | نے نع تلد سب دی ار 
حاذد شا ای اک :۱ و ابید و نند هر ره 
ہے بے مکل کی .رر سے رج سس - ت [ ۴ ۰ آفیی. 
۰ ۹ 1 1 : ۹ 8 8 
اب ہے تما لے ایا يسم مسا ۔ ٦‏ الا لاطا سے پےا 
سود ۳۳ یی سے انیس[ ۴ ۾ نت 


سے ۰ رلاڈ 8 ۸ ۱ 
بت حر بال سر یه ماد د دو تر لسسوررا با یه در 


1 ِ ۳ س 1 e‏ 
نے کے ےا تسیا سح ات سے فك سا ہے۔ ۳ : ۳ ا ر 


۱ 5 
نار 1 ٦ N‏ 0 7 3 
ساسا > سے ےھ ہے یھ ےا ت لا 


تیه ویو ہے 


2 : ٌ۱ ۶ ۱ ۳ ۱ 2 ۱ 
ایب ات :سے احا نا نعی = يعت دمر وک 


۳ 
ہا لك ساز تیا ات نے نے ایا ات م سول 

8 اف و 8 تا 9 
رآ اپ ها ۳ نے و ڪا ۲۰ لع لاب | یسا سیا ل لٹ پڪ 
ê ۹ ۳ 2 :‏ ۳ ۹ ۱ 1 7 

١ a‏ اپ سنا ے تھا 
سی بای ار سر تیا بو ۴ 1۳ تا ےو سا 

اج : 

ةا ف+؛ خاڈ a‏ ۵ ت لك و لب سا 

لے ا و سے ا بت ۳ 2 4 2 ری 


a ۰ 3 1 :‏ ۰ 1 
سےا تھے لس نے نے 3 لھ سےا عا سس و ی تسس 9 ها نے 
8 8 اا ایا کے آي 


ی 


۳ ٠ 
أ ۹ لج ۰ ۱ ۱ ۹ لا‎ " 5 
ے سجے9ِے ' لات ار قرا © ار . ا ت ۲ ضر س جس ۲ ۹ بر ار‎ 


إٍ زا 3 ۱ ۳۹ ۹ ۱ 
ہے ات | یتست پنیا ( ی بط ہے ۵ تسا ی 


3 ۱ 
تیا کے جخ 
آي 


۲ ف ادان فاق ےکن ۱ 
۱ 1 ۱ نے ۹ ۰ ھ )8 
ار کا وك پا رٴ ۳ مم صو ۲ ا 
ےکس اس ہے سو ہی ات یل اسب ۲ t"‏ 


ف ای لیا یب ر ن وس ہے تھ ات ۲ ۲ ات نے ن3 
٠ ۳‏ نی "ھی سے آي 


اا 
1 
A‏ ا # 
نی متشه سس سان 
1 ”سے = ۱ 
گے ال س ۳ سو ڪي نے > تست ا ےا 
الس بسا تی ےا 
_ 
١ ۷‏ ۳ : 7 ۳ 5 1 نا 
EST‏ شا سۓ ‏ ۹ 
با ار ار ی ا حر - سر اب ج ہے ' ےا ۳ ات 
3 ۱ ۱ ۳۹ ۱ 
اھ ت ۴ اپا سے ای ۰ ہے 





[ تج 
8 ۱ نان سا با ہی سم ا ار لے ت = مت نے 
- ۹ 1 ۰ 
سب ہت ت ام ہے آ سےا , هم لل غو | سے لا یعس | 
۳۳ ط۔۔ بے . 
کا ۱ ایا دوا 
سا ھ تی اس ای س ' ایا ا ت سےا وا سیا ضا لیا نے ہي ' یاس 
9 ی امسو للا رال سا "سا شا ک 2 نعل 
ا : ود ای آنے ا ۳ = ےا ار ہی کا 


7 ۱ : 
ای بیز 8 ۳۹ اليب ا نات 
رب اکا م یو سو 
3 ۱ 
5 1 | 1 1 
پر ل ا 8 ی اھ کے یا قا رزجی ك 
٦ ۱ 1‏ ئھ کا ۱ 
تق عا نے نے نے الب کے یی با وت سق ۷ ' یمیس ٩‏ 
"سے انز ات ای 
رللا 2 سڈ و ۱ 32 سب سا سےا یز لات 
:_ سے ای ہے نے 
بق ےا 1 کا وہ ا 
×۳“ عِ ی هنن ۱ 
ي 


| & _: 
نھ لا فضخ ۷ ۹ 8 نا سے نش نع بسن 1 سم 
با 1 ۳ 
ا سے فان یا سر لو | لب اس ورے نے ۳ سا یو سانش 
و ۱ ۱ ہے i‏ | 
9 گت ےط تساه با شا سا ی يو سسا اھ یف لا ۳ 
نی ای ہے ی = ان تا 
9 کے یت سے ہے ےس ی سے 
با اسا وت با ۲ ہے ٣طد‏ ا ل“ جا قا ےا تھے 
۱ ی 2 
تست تا ئا جح ہے 3 اب ا بر لا لقب 
ہے ج سے سے 
۱ : 
ے خی ار کے چ کےا ےسیا ی یتیب سی 9 
۳ زر ہے 
1 ۱ نے نت :۰ 
ج نے ہے سے سےا تی کی تکوس )2 سارت تا 
مر و -< 
1 ۰ 
سأ پیحق لیا شا 8 ہی پا باس نے ےھ اد یس سس سیسات 
ت ۳ 


ق نا؛ شا ال ٩‏ جا 
۳ ۳ 


۰ 
ہے ۴ وق 1 
آنر 


1 ا 
a ۱‏ 
سے آیے؛ 9 

ہے 


۷ ٌ۱ 
سےا اي ۱ ہے 1 
َ2 ات ج ر 


ای 


ےن ا یق حرش 
"7۳ 


, ها 
۱ 
i‏ 


5 و 1 
سك ایک 9 3 اڭ تاد 


i ۹‏ 5 ۹ ۷ ۹ 
سا السا ا شا تھے پچ سے پوت ,و سے ! تیا که 
e‏ سے ۹ ۰ و ۴ 


1 ۲ 
و تس سےا ٢!‏ خا ہج 
سے ہے سےا ہے 


ہے 
۳ ادا ود ام ۱ 0 ۰ ا تایب ے؛ 
ران ا یکس از ایم تساه راید لای ہا ا ےا 
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۲ ۷ سے 
در حالیکه بسیاری 


باد > ٩‏ | سی ۱ 
عتا ہے ۳ ا ۹ 
۰ مسا ۳ 


لات و ہے جا ف 
۴ اس یی ہج 2 


۱ 
۳ سنا زك 


بان انحلیسی بود ؛ گفت 


ص 


ار سؤوبین نٹنحرہ 
یجہت وو موہ یم 9 ازجلوہ های 


گا 


جشمگیر ا ين ین کنگرہ :۱ اوحود رناں کارگر درطو 
CES‏ پوك حضور ای خوا هرا( ن کارگر د ر 
سویس دنگره کار گران 1 ال یہی ر کے 


نسا نه شاقی به دمر رسیدل ساؤق حخفول رزنںؤیرڈ 


آے 

خواھراں ٹارٹر اسرؤز ر لام نا یہ 
انقلابشاومؤمبلت ۱ کٹر ور برذاخت رک 
خانەداری ؛ وظیفه د بگری نمی شناختند؛ا کنون 
نه تنها در صنا بع سبک وظریف کاری ۱ پلکه ذ ر 
بسیاری از صنا یہ نس اف نقشھایمھمی را 
بعهده گرفته اند, 

برای اشنا ی سس سح یا | 
9 سازندگان ایراں ردا ۲ 


۳ ےا 


ین کوشندگان‌امروز 
رستا خی زکا رگران با 
چندنن از آنان به گفتگو نشستوآنچه درہی 
سی آید ؛ حاصل نظرات‌وعقا ید آنهاست :صغری 
کاشی ؛ نمابنده کارگران شرکت سهامی‌خاص 
پلیکان ایران د رکرج › اولین زن کا رگریاست 
که مورد سؤال قرار میگیرد . صغر ی کاشی 
دوازدسال پیش ازدواج کردہو بعلت‌عدم توافق 
اخلاقی › پیوند ناموفقش را گسسته است.او 
دوفرزند دارد که به ترتیب فوازدہ؛ونەسالہ 
هسبتند, 

صفری کا: که زن سی‌ساله ایست › با 
خانوادها ۳ ۳۹ بیکند وزمانی " که په کار 
در کارخانه ہے دارد ؛ سرہرستی بچه ها 


برعهده باد رش است ,وقتی سیپرسم ؛ باچه 
دستمردی استت‌خدام شلد ؛ میگوید ۰ « حقوق 


اولیه‌ام ماهانه . ٩,‏ ريال بود که امروزبه 
۰ ربال افزایش پیدا کرده , از جهارسال 
پیش به‌عنوان نما ینده کا رگران انتخاب شد ام,» 

حرف از مسائل طبقه کارگر ی که پیش 


بی‌اید ۰ جواب مید هد :«ازنظر شخص بسن 
مسأله اساسی کا رگری ٠‏ مسأله‌طبقه بندی است 

و يشنهادم ‏ ات که برای کارخانه هاني 
که کمتر از یکدنف" کارگر دارند ء قانون 


طبقه بندی مشاغل اجرا شود , دیگر اینکه بعلت 
دیررسیدل اجناس از اتحادیه شر کت‌تعاونی 
سا نمیتواند جوابگوی احتیاجات کارگران با شد, » 
درباره نقش زد کارگر در صنعتبملک تصیبرسم ؛ 
حواب مید هد ۰« خوشبختا نه‌با درخصری: زندگی 
میکنیم که باصراحت سیتوانم بگویم زنان په 
ولقیتد‌ضای چشم پسری سے اة اندز 
خوشہختانه استعد اد خود را ھہ نساں د اده‌اند, 
فقط نگرانيم این است که چرا د رکارخانه ها 
اه سی‌میشود کارهای سک را به کارگرزن 
بسپا رند.از صغری کاشی‌در باره تفریحات‌خود 
و بچه ها بش سوال میکنم میگوید : 
- بچه‌ها را گهگاه به‌سیهمانی میبرم. ابا 

باید بگویم که بتأسفانه‌وفت زیادی ندارم ؛ 
چون در کلاسهای شبانه نام نویسی کرده‌ام 
و در کلاس چهارم متوسطه مشغول تحصیلم. 
در فمن به سبب اینکه کارخانهما احتیاح به 
افرادی دا رد که زبان خارجی بد انند » د رکلاس 
انگلیسی هم نام نوشته ام, 
ری از مجله «وستا خی زکارگران» بمیان‌می‌آید, 

ار صغری کاشی میبرسم که اهل بطالعه ھست؛ 
وایا مجله «رستاخی زکارگران» را میخواهند؛ 


صفحه ۱۸ 





فتگوئی کوتاه‌بادوتن از خواهران کا؟ 








ج ی 


درشر کت‌کنندهد رسومین کت کنگره کا 





من‌کارگری رادوست دارم چون‌جنبه سازندگی‌داود 
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f‏ خانم نف | سمت چپ | درگفتگو بانویسندہ رستاخی زکا رگرا ل 


ت ہیں + وب ra rehet‏ 
کارخانه,درکلاس انگلیسی‌هم اسم‌نوشته 


مهم 





* 


- ید افهار وای یکتم ازابنکہ 
۱ ر عضر تخیر زنک توح" ۱ در غصری که 


خانم بای نی ٠‏ یکی از نما بندگان کارگران کرجد رسومین کنگرہ کا رگرانایران 


نااین حدبما کا,گران توحه شده اس تکه 
نشریه ای مستقل برای باد ر نظرگرفته اند,مجله 
رستا خی ز کارگران میتواند نقش بسیار مهمی 


را در بالابردن سطح معلوبات‌وآ کاهی ازقوانین 
کاری داشته باشد,بطور کلی‌منو دیگر 
همکارانم از خوانندگان صمیمی این نشریه 


شهین خسروطبم ؛ نماینده کارخانه لیلاند 
دیزل آذ ربا یجان £ دیگر از زنان ش رکت 
کننده در سومی نکنگرهکارگران ابران‌است › 
وجود او د رکنگره نشا نه ای ازویژگی‌های اصیل 
شیوه زنان آذ ربا یجانی است او در طول حلسات 
کنگرہ i‏ لحظه ای آرام نم یگیرد ( بهرطرف 
سربیکشد, کنجکاو است وکنکاش کر باد یگر 
کارگران شر کت کننده سخت بیجوشد تا ازوضع 
وحال انها هم بداند. م م سال‌داردو وقتی‌در 
حيرت می‌بانم ؛ که می‌فهمم لمسانسیه زبان 
انگلیسی است‌واین حیرت سبہمیشود که 
اولین سؤالم را اینگونەمطرح کنم که‌چگونه 
یک لمسانسیه خودش را 0 نم کرده است‌تابا 
مزابای یک کارگر کارا بکار پردازد ؛ 
اوسیگوید : 
= موی از دوران کود کی پا فعالیت ها ی 
کارکری علافه زبادی داشتم » چون حس 
بیکردم, اب نگونہ مالیت ها جنبه‌ای سازنده 
دارد ؛ با ندازه‌ایکه انسان میتوا ندوجود خودش 
را در کارخانه به بهترین‌وجهی نشان دهد,در 
واقع من حس میکردم جای من د رمحیط کارخانه 
و بین برادران کارگر است, اعتماد ی که 
همکارانم به‌من دارند درخور تحسین استو 


بفیه د رصفحه ۸۶ 


نت 





۱ 
"۹ 





در بحث گذشته حربوط به بیته بیماری ؛ 
حقوقی که ازاین حاظ برای بیمه شد گان حخصوصاً 
کارگران د رقانون تایین اجنماعی مقر ر گرد بده 
امت وسح داده شل و ټرقيب استفاده بیمه 
شدگان ار خسات دربانی بظریق 1 مستقیم و 
« غیر مستقیم » بیان گزدید ‏ پاینصورت که 
بموجب ماده و و قانون تأنین اجتماعی و تبصره 
آن بیمه شدگان مخیر میباشند برای برخورد اری 
خود و خانواده تحت تکفل خویش از امکانات 
درمانی مانند پزشک ؛ درمانگاه ؛ ہیما رستال و 
سایرتسهیلاتی که وسیله سازمان تأمین اجتماعی 
و یا سازمان تأمین خدمات درمانی تدارك شده 
است بهمان ترتیب و تحت همان ضوابطی که از 
سالها قبل درسازمان بیمه های احتماعی متداول 
بوده است استفاده کنند و حزانچه بعنوان حق 
بیمه ار حقوفی پا دستمزد انها کسر شده و به 
سازمان پرداخت کردیده است نباید دیناری 
دیگر پرداخت کنند » یعنی درمواردی که 
ہیما رند و نیار بد رمال دارند برحسب سورد در 
دستکا ههای درمانی سازمان تحت درمان قرار 
میگیرند و مادام که بهبود نیافته‌اند و اد ایه 
معالجه آنها ضرورت دشته باشد بدون وقفه از 
معالجات لازم و خنمات پزشکی بهررمند 
خواهند بود . این ترتیب درقانون جدید تأمین 
اجتماعی « روش مستقیم » عنوان شده است . 
ولی در« روش غیرمستقیم » درمانی بیمەشدگان 
برای استفاده از خدمات د رمانی سورد نیاز خود و 
خانواده تحت تکفل خویش د رانتخاب پزشک» 
درمانگاه پا بیمارستان آزادی عمل دارند و 
میتوانند بمیل خود با رعا یت ضوابط و ترتیباتی 
که در آنین نامه ای توسط سا زمان تأمین خدمات 
درمانی معین شده است ( آئین نامه‌موضو 
تبصره ماده و و قا نون تأمین اجتماعی ) بهریگ 
از پزشکان با درمانگاهها وبا بیما رستانهانی که 
با سا زمان تأمین خدمات درمانی قبول همکاری 
کرده‌اند با در دست داشتن دفترچه مخصوص 
خدمات د رمانی رأسا و مستقیماً براجعه کنند و 
در قال این آزادی انتخاب پزشک و د رما نگاه و 
ار .سهم_ کوچکی از هزینه‌های د رما نی را 
سهده گیرند , بدیهی است که این ترتیب 
کابلا عادلانه است زیرا از یکطرف در حد 
مقدورات و امکانات موحود د ر کشور تاسیسات 
و تجھیزات و و سانل دربانی بهزینه سازمان 
تأمین اجتماعی و سازمان تأمین خدمات د رما نی 
تدارك ومهیا شد است و در دسترس بیمه‌شدگان 
و خانواده تحت تکفل آنان میباشد ( روش 
مستقیم دربانی ) تا در موارد لزوم بیماران 
بیعه شده بتوانند از این امکانات استفاده کنند و 
احیانا احدی از افراد مشمول قانون تأمین 
اجتماعی ار خدمات درمانی سورد نیاز ہی بھرہ 
نما ند , از طرف دیگر در« روش غیر سستقیم » 
درمانی برای آنسته ازییمه شدگان که بهرد لیل 
علاقمند نیستند از امکانات درمانی سازمان و 
وسائل و تأسیسات درمانی متعلق بسازمان 
استفاده کنند و سلیقه آنان یا خانواده آنان 
چنانست که مایل بمراجعه به مطب خصوصی 
پزشکان یا بیمارستانهای خصوصی میباشد 
طبیعی است برای ارضاء این تمایل تحص 
کاملا بجا و عادلانه است که علاوه بر حق 
بیمه‌ای که ازدرآمد خود بطورمرتب بسازمان 
میپرد ارند و درمقابل ار ثلیه سزابا و حمایتهای 


قا نون تأمین اجتماعی برخوردارمیگرد ند »درا ین 
موردخاص یعنی براجعه به پزشک و 
بیما رستان خصوصی در حد یک مبلغم جزئی در 
هزینه‌های مربوط مشار کت کنند , 

خوشبختا نه درقانون جدید تأمین اجتماعی 
برخلاف قا نون بیمه های احتماعی سابق برای 
برخورداری بیمارال بیمه شده از خدمات دربانی 
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میگیرند در صورت مصدوم شدن پراثر حوادث یا 
ابتلاہ به بیمازی میتوائند از خدمات پزشکی 
استفاده نمایند . خدمات پزشکی که به عهده 
سازمان تأمین خدمات دربانی است‌شامل کلیه 
قدامات سرپا نی -- بیما رستانی -- تحویل د ارو 
های لازم و انجام آزمایشهای تشخیص طبی 
میباشد . » پناپراین ملاحظه میشود که بيه 


ئىمەسدگاندر 
انتخاب یرسک › 





ڈدرمانگاہ 
بایبمارستان] زادند 











درھمین صفحه مبلاحظه کنند, 


هیچگونه قید و شرطی وجود ندارد و بهیچوجه 
لازم نیست ته مانند لدشته بیمه شده‌ای قبل از 
براحعه به پزشک و مرا کز درمانی سازبان 
تأمین خدمات درمانی ثابت کند که قبلا دارای 
مدت معینی سا بقه کاربا پرداخت حق بیمه بوده 
است ؛ بلکه فقط کافیست که بنهوی ازانحاء 
شخص بیمار بعنوان بیمه شده با خائواده تحت 
تکفل بیمه شده شناسائی گرد د , برای شناسانی 
بیمه شدگان کارت با دفترچه مخصوص درمانی 
پا نان داده‌ميشود که درمواقع مراجعه به پزشک 
پا درمانگاه برای شنلساندن خود آنرا ارانه 
میکنند . هرآئینه بیمه شدگانی باشند که هنوز 
برای آنان دفترچه یا کارت درمانی صادر نشده 
است دراین موارد کافیست بیمه شده ازطریق 
ارائه معرفینامه ای از کارفرمای خود با هرنوع 
مدرك دیگری که نشان د هنده بیمه بودن او و 
رابطه او با سازمان تأمین اجتماعی باشد در 
موا رد بیما ری و نیاز به د رمان ازامکانات د رما نی 
سازبان تأمین خدمات د رمانی برخوردار گردد . 
ماده ۵ قانون تامین احتماعی که مؤید این 


نظر است عیناً تقل میشود : 
« ماده ۶و۵ بیمه شدگان و افراد خانوادہ 


آنها از زمانی که مشمول مقررات این قانون قرار 


— - جو وس رس یت og‏ 
0 ۳ 
.۰ 1 69+ ؛ ے رج ا نا ہے 


دنیای امروز دنیای سرعت و کارو فعالیت است» و ما ناچاريم با 
سرعت هرچه تمامتر پیش برویم. 
د رشرفیا بی‌نما یندگان مجلسین سنا وشورایملی م آذ رب ۱۳۳ 


به منظور آگاهی کارگران شریف کشورو سایر بیمه شدگان ازمزابای «قا نون تأمین 
اجتماعی رستاخیز کارگران» هرهفته ضمن گفتوگو 
ناسین اجتماعی وزارت رفاه اجتماعی و رئمس هیات مدبره و مدبر عامل سا نمان تأمین 
اجتماعی؛ مواد قا نون مزبور را سورد تجزبه و تحلیل قرا رمی‌د هد وفلسفه وجودی هر بک 
از مواد را ضمن مقابسه باوضع گذشته وموارد مشا به در قانون بیمه های اجتماعی با رگو 

خوا نندگان عزیز می توا نند نظرات وحتی انتقاد ات خود را 
طی نامه برای دفتر مجله ارسال د ارند تا با آفای د کتر عمرانی مطرح شود و پاسخ خود را 


e 













ازفرمایشاتشا هنشاهآ ریامهر 


با آقای حمدرقلی عمرانی معاون 


شدگان و افراد خانوادہ آنان از همان زمانی که 
در مواردی که بهرعلت احتیاج به خدمات 
پزشکی و تشخیص طبی پیدا سیکند میتوا نند 
از اہن خدمات که انجام آن بعهده سازبان 
تأمیی خدمات دربانی است برخورد ار گرد ند ۱ 
افراد خانواده یمه شده که حق دارند از 
کمکهای مد کور یعنی خدمات درمانی استفاده 
کنند درماده ۵۸ تانون نامین احصماعیق با ین 
شرح معین شده‌اند : 

| — همسر بیمه شده , 

۲ - شوهر بیمه شده در صورتی که بعاش او 
توسط بیمه شده زن تأمین میشود وسن اوازشصت 
سال متجاوز باشد با طبق نظ رکمیسیون پزشکی 
موصوع ماده ,و این قانون از کار افتاده 
شناخته شود , 


م -- فرزندان بیمه شده که دارای یکی ازشرایط 
زیرباشند : 

الف -- کمتر از هیجده سال تمام داشته 
باشند و د رمورد فرزندان اناث بشرط نداشتن 
شوهر تا بیست سالگی و یامنحصراً طبق گواهی 


ےہ چا ےی 


که 





یکی ار مسوسسات زسمی اسورشی به حصل 
اشتغا لد اشته باشند. 


ب س در ادر یما ری پا نقص عضو طبة 
نماث ۳ : 


e‏ سب پفرؤویادر عت تنکقفل تسه ممه مشروط 
براینکه سن پدر ار شصت سال وسن مادرار 
پنجا؟ سال متجاوز باشد و یا اينکه به تشخیص 
کمیسیونھای پزشکی موضصوع ماده و این 
تانون از کار افتاده باشند و در هرحال اڑ سازمان 


مسمری د زیالت نہما یہد , ؛ 


درتیب و حوہ عمل در رمینه صدور دفترچه 
برای استفاده بیمه شدگان و افراد خانواده آنا ۱ 
ار خمات درمانی باینصورت است هه سازماں 
نامین اجتماعی برحسب وظیفه قانونی خود 
نسبت به نامنویسی و ثبت مشخصات بیمه 
شدگان و تخصص شما ره مخصوص نیمه بهریک 
از بیمه شدگان براساس اظها رنامه‌ای که از 
طرف کارفرمای ڈیر بط بعنوان درخواست 
نامنویسی جه شده بیکی از واحدهای اجرانی 
سازمان تأمین اجتماعی ( شعبه یا نمایندگی 
سازمان ) ارسال میشود اقدام بیکند و درعین 
حال شعبه يا نمایندگی بربوط بموازات تکمیل 
مراحل نامنویسی و صدور دفترچه بیمه برای 
بیمه شده یک کارت حساب انفرادی هم برای 
بیمه شده تنظیم بیکند که بترتیب وصول 
لیست حقوق یا دستمزد ماهانه بیمه شده سابقه 
پرداخت حق بیمه اودر این کارت ثبت میشود 
ودرمواردی که بایدمزایای نقدی به بیمه شده 
پرداخت شود از این کارت استفاده میشود . 
قبلا گفته شد که منظور از مزایای نقدی در 
قا نون تأمین اجتماعی عبا رتست از آنچه در زمان 
بیما زی و استراحت ( معد وریت ) تحت عنوانل 
غرامت دستمزد به بیمه شده پرداخت میشود 
و نیزمبالغی است که بعنوان غرامت نقص عضو 


يا انواع مستمریها از قبیل مستمری از کار 


بازماندگان وسیله سازمان تأسین احتماعی 
پرداخت میشود و همچنین پرداختهای بربوط 
به کم ازدواح و کمک نوزاد و کمک 
عانله‌مندی, 


بهرحال بعد از اینکه ابر نامنویسی بیمه 
شده و خانواده او وسیله هریک از شعب و 
نما یندگیهای سازبان انجام گرفت ؛ طی برگ 
معرفینامه ای بیمه شده و خانواده او به سازمان 
نامین خنمات د رمانی ( هریک از واحدهای 
د یربط درشهرستال محل کاربیمه شده) معرفی 
میگردد و براساس آن کارت يا دفترچه بیمه 
برای بیمه شده صادر میشود , دفترجه بیمه 
درمانی وسیله سازمان تأمین خدمات درمانی و 
کارت یمه توسط سازمان تأمین اجتماعی صاد ر 
میگردد. 
تا زمانی که ا زط ف سازمان تأمین خدمات 
درمانی دفترچه‌های دربانی مخصوص صادر 
نشده است بیمه شدکان از همال دفترچه های 
سا بق بیمه ھای احتماعی استفاده‌میکنند. 
اد ابه‌دارد 
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XN ۳‏ 
1 
سپوسیوچسو دی ۳ ۲ چھجوروہ ہج ہے mn‏ 2 
۰ و سب ح3 ہو ػ3" 1 س ٠‏ 


گوشه ای | زمی زگرد نمایندگان چها روا حد تولید ی تهران 





۱ . : ۱ سس ۲ ین ابر ۳ یا 
ات ےا ٩‏ ۳۳ ۹ یھ  .‏ لیے ہے ہے کے ا ۹ 1 سا ك ا 


سا ہے 3 ایس ۲ أ بت 
می ےا 0 با بل با 5 5 با ۹ 
: ۹ ۱ : ۱ یں شید ۱ یمه ذ میٹ ب تاا فاو لذاخت به پت 
با رت پل ہے تق ہا کا چ LL‏ ۳ ت ۔ 8 E‏ 2 لے ئق 7ھ ما کے اس ہے اما یا لغ کات یسح کار ایی سے 1 ۰ ا > ا مس نی ات ای ۳ 
سے > ا ہے ہے سے نت ی a‏ ی سے ع ۳۹ أ ۳ اف انا نے لے ےا بے 8ہ ای ےا 
سے تك نے اےعیسوا ےو اسب ۲ سی ت ی : : 
- 5 سے سے ہے ٦‏ 
۳ . ۱ ۲ سے سے i 1 E1‏ +6 
۱ ر ۱ 3 ۱ 1 جج گر :۰ - ییا و اس کا سےا لسع ۓں تست | اہ یات اس 
لے ا e‏ قفتا کے ج ے - ہے ےا e‏ ۲ تھے ےپ ٠‏ سے ل سد ۴ نچ ایا پیے ك ' ' ۳ سے ےج _ ہے ۳ ہے 
۱ لج فضا آم جت ا ان س اقلم فقو ای ححص ا لوت سس ۱ | ۱ 3 
ji ۱ ۱ ۱‏ 99 را ا یچ ا سا ت لی ATE‏ د وکت را یچ 5 ال ل 
e‏ ۳ زر = سا 8 سا۱ اه اا شات غ اه تھا تا ز پا ٣١‏ سی N‏ ۱ سے ۳ ا ہم ے ٢ك‏ زب ت نے وآ لچک ) لے ا 
د 7 7 سےا ۲ اك ہے نے ہے ایی ہے آآپے 8 ۹ قتا و ۱ ۳ ۰ 5 ت 
E‏ ہے ھک وت لوا ۹ تس لی و کت ہے ت ا یدیسا 8 سے ۰ سح 
۱ 1 | 7 ا : 2 : | : ڑا O‏ |٭ و ۳ ا3 کے اا ہر ص ہے ند ہے ت و ۱ قے ۱إ ھچ ٭ x » ۹ i‏ 
سا ٩‏ لم ای اب تیا جے نے الق ۶ ا E‏ نه 8٤ض‏ _ 5 بسا نمو نو نبا تان سور - شا ۲ سے ۱ : ۱ 3 جر ا ee‏ مسر وہ کک و بل ار سی ال 
, 1 ۹ ۲ ۲ ت ¬ ...یی * 1 7- ۳ 
۱ کے ج ۶× لیا نا نس ےھ سے 4 کے لے ہے | دا ڪڪ ےو ا 
۱ ۱ : | ِ ۲ 5 ۴ 2 ۰ ۹ 3 ۳ ۰ ۱ ۰ مس ٭ ايا ہے رت ۳ ۳ ۳۳ 5 ۷ ت 3 7 سر از 1 . € i‏ یا ۷ 0 
ا ها لے کے جم ےا8 لے | الپ مات ق عع ٩‏ اا ال اة یت - سس اقل + وہ سے | ٭ ت لباق کک جب ہے ئک 1 1 1 3 ۱ ٠‏ عم ۱ تک 7 سد تا ہیا كت متس جح سض۱ و 
۳ ہے نے ہا ۳ دق امد - یی ۱ ۱ ۹ a‏ 
۰ ۴ نے سے تس سأ ۲ ہے ہےا ۳ 8 ییات ای ںی 1 3 نے ق چا ال 
٦ ۲ ۹ ۱ ۱] ۲ ۹ : ۱‏ 5 ا - یج تا 1 | ۷ 1 a‏ 
سا ال لے ہے تے ھا نے 5 او اة نے 1 ی لت تسیا یی سا ے اا سالا سے آۃەھش ٍ يصغ أ 3 i‏ یت - ۰ ات سا ل - سس ص آ ےا ہے تست ۳ انسیا ۳ 
سح وا کو ل نے سم : ۰ م ق70۶ :. | کش ۱ ۹ | 
1 ی سا / ټی لے اب ہم سا ام 8 نے أ اك 9 
| 1 ۱ 5 تھے آم اس انی ۳ 


ll -‏ ۹ ۷ ۱ 
با ۳ ۳ بے ا اص ار 1 : ۱ ۰ : ااانا ل سا لس لك و جود انل : 
۱ 2 اليك و نا نة لا نساب خواهی اوا ها ا اجا نے و ہے لت 5 
ہے سا ۱ 3 ۱ ۲ ٭ نا ۹ 7 >۶ :8 : ا ۱ ا وسر ۹ 4 | 5 2 
N‏ س سو .۳ و ؟ جج | سس سر اة سے٦‏ سےا تھا الان ےا سے i‏ ھےا هه سی پا آ یکا ۹ ار ز سے تست تا لاه لق 
۱ اتحاد این رو به شده است ؟ ! رن برع کی : سی 
1 7 08 پا : ۷ | بت ٦‏ 1 ۳ ۹ 
ما خال ند بے یسا تس او سب 4 اھ لو کی ۳ سك د و يشا بل نارس لایس و ؛ پاسخکوسساشمہ ۳ سك | ٹارتراں ۱ ال 6 بود هد و در نفام ۴ ۲ 
سے 1 8 ا ٴَ ۷" ہے ۴ سے 
2 ۱ اس سی یی نے تسه بت ے؛ الب ہے وڈ 
i ۱ 6 ۹ ۱‏ 4 = 


۱ نب طخ ۱ ۱ KÎ a‏ ی 
- 3 ۰ نے ا _ ۳ ایك 5× ابر 5 ِ ۶ ۲ سا سس ٦‏ سغے 8 ل 5 سد ییا نے تق پہگک E.‏ نا ٦‏ سس 
٩ ۳‏ ]۱ قا یل ۱ ٠‏ ۱ ۹ با 7 ۳ : 


سیز گرد این شماره با حضور , «نفر از اعضای هیأت مد یره سندیکا و نما بندگان کارگران چھارٴ 


واحد تولیدی (کروه 
ستاهیزکارگران کار دم دراین 


وه صنعتی بهشهر » سا زمان منطقه ای برق تهران ۰ کارخانه فلزتراشی خداش 
بیرال | وزارت کار و امور احتماعی ۱ درسالن فاد ری 
شنود ؛ نمایندگا ن کارگران به تشریح وضع بوجود 
کارگران وا حد های خودوسائل آنها برداختند و آفای حبیب اله حسامی ایدو ات کا و 


۳ 


امور اجتماعی درجواب پرسش ها و خواسته‌های آنان تا جائی که به وزارت کارو اموراجتماعی 


بربوط بود پاسخ‌گفتند, 


ایا سنوا لها و مسائلی که برا ی کارگران و مجلہ رستا خیز کارگران بدون حوا ب باند 
سشکلات بربوط به اسر درمان بود, این سومین باریس ت که از نمایندگان سازبان تامین خدبات 
د رمانی ( آقایان د کتر روحانی و د کتر رحمانی) دعوت کردیم تا د رای نگفت‌وشنودها ش ر کت 
حویند ؛ ایا نسم و وه عات این قیال سیم اوخ کت در سوام وی E‏ 
و پرسش ھا ی دوستان کادگر با . که مربوط یك سازماں تامین خدمات درمانی و در نها یت و وزارت 
نند رستی و رفاه احتماعی بیشد : بی پاسخ گذاشتند بدین جهت ناگزیر از آن شدیم که اینبا ر عدم 
احضور این دو تن را ياد اور شویم و از آقای د کنرشیخ الاسلام زاده وزیر محترم و دانشمند وزارت 
وا رفاه اجتماعی که پیوسته توجه خاصی به این اسوردارند ؛ بخواھیم که دراینمورد 


فسورا سیر کدی صادر کیا 


۳ با : ٦‏ کے 1 ۹ 7- 
سیا سیا ۱ سی لت ر از سك ا ۱ ہے ہے ۲ سس ات 
چا ات کا فتاكت او ہے یا 8ڈ ستسا سا 
- نے 
۱ ۲ ۱ یا 
ھا کے نے تب 8 نیا ۹ یات ہے ہے تا ا اا ا سے 
ہے یر ا اق تھے 
کے تھا یساس 
با تعے انم ند داب دال نواحهد لے و 
۳ کے 7 
| ۷۱۳ | ہے i‏ 
لسکا ۹ نے سے سے موی ك ہے یپا الس ہے لے 
ns‏ کے 
1 | 1 
افیا 9 وسر ےید ی س کی اس ےا نے اق تح نے 1 سے ا ۹ڑ سی 


۳۳۳ 





تم ٦ ۳ "| ٤‏ : حسم وج ۹ 
پسکتاسصقا ۹ نا نول لت ۱ پا ےك ۱ رت ۱ 1 : ہطا [ سیم قب 
ل ساق ۱ زم ا بل( بیدا ری ےا ۴ شا ھم 


ا کے کے ۰ آے, ۰۸ 6۱۰ 


لله سے جا ہے # نیچ 4 ما ر نمی لد یردد ۱ مسر 


اینگه حق ویزیت بہدھیم ؛ داروخانه ها هم 


ی های ما را 


ی 


8 لجسل تسا مر اییکه آسو تب 


شي RT‏ همین هفته پیش در ورامین 


نید ۳ 


ازثرف ار با ای نہر افتاد ١‏ ہیں وسیله‌ای 


۱ ت۳۰ 2 1 ۰ | ٭ 
بود که او را به یکی از مرا دز درمانی 


مولا نس ا کاو دی رامین استفاده‌شد ؛ 
| ۷ ار ے د عدم حصضی,؛ نمارتدہ 
صو ۱ ر ہے جو 3 ۳ انب یر 7 
سارمال خلمات د رمانی در میزڑثرد امرور ؛ 
حود سم ن نمود بی دوحھ,ے سا رمال 
ثارثران است ؛ 


رادم باه 


بیمار از 








۰ اد کی 

۰ ول‎ ٦ 1 ۱ 

است » همکارمن مقداری از ٹرفتاریھایماں را از 
آن؛ ا E‏ ۷ درمانگا تما ! 
بر ےچ سے دا نسم ہے یت سح شی آیر 
و نام « خدمات دربانی برق تهران » بر ال 


کر ات و ذفترجه اراد ناك تارران د اد ند ن‌ 
۱ ۰ ۳ 1 9 : = 5 

قبول نمی کند » آخر مگر قانون برای 
خا عه سیت » تار رال بیمار ر 
خرف ارت دربانی می پد یرد 1 اه ذد گت اراد 

این قانون براثر عدم توجه مسئولان تاکنون 
جز بلانکلینی ئمزہ دیگری تدانته لست.. 
البته از جھت بد برش تا رسندان سپاسگزاری 


می نیم ۷ ولی حق | ین وال ر برای خود 


محفوظ میداريم "۳ ند حك دلیل کارثران 7 
نمی پد یر ند ۹ / 
د ےپ" e‏ ۱ ۷۰ سای 
اگر قانون اجازه ندهد کسی را بپذیرند ؛ 


iC‏ ا 
ٹاربراں 
3 ۱ ۲۱ و .هد ۱ 


a 5‏ 1 3 ۱ 8 ۹ 
جرا تا رمندان حیں مراحعه ریہ و 


حدبات 3 ۵ E‏ یك حصور بدا رد ٦‏ 
کارگران گروه حسعی هسیر ۰ من چٍ 23 


میزکره اب تلبه رسائە ھای گروهی | 


3 


سیت ناعیز کارگران سیاسگزاری بيکنم که په با 


۳ 


, 5. 

رثران ن ایکا( ل مید هند با رباں خاص و ز اس چد) 
کے 

حول د رددل لنم ¢ ۱ کف لا رد دا (* ل 


راپ رنحا لازم ناك باد اوری است ۳ 


سا 


سمعک واینگونه وسائل) علاوه 
به افراد خانواده لسك تلق شور داده ن ا 


متاسفانه بعد | زان مدت( ده حق بیمه به‌میزال 


پ ۵ صك دسر میشود ) شعبه شماره پ ۱ به عد ر 


اينکه هنوز بخشنامه‌ای در خصوص 
واگذاری پر و تم ها بدست ما نرسیده» حتی به خود 
کا رگران هم این وسائل را نداده‌اند ضمنا 


؛ تلویزیوں و مطہوعات و بخصوص ب جارك 


۳ : # 0اک یں ۱ | 
سے سے با ۷ ہے سسکا نے ۱ ۱ ۱ ہے تفم لے آ خا سے ایآ 
ای سے ان ۹ ۶ آظ_ . چ . 


نے 


اج ی ۱ ۸ 
ےا ١‏ ات ۱ اگ ت سح تا ہے چا کے کے لے نے از پار 
سی ہے 


ر 
الر درساعت , ۽ نا رثری بیکی اراین پزشکان 
احعه کند؛ او را نمی پدیرندء محر میشود 
کا رثر بیغار را مداوا نکرد؟ اگر دیمان تما ری 
زامروز بەفردا و موک سا بسا 31 وضه 


ا 68 و mm‏ 1 
نا دواری پیش اید, 
به اقا یا اطاء سے کرده‌اند وبایرداخت 
حق ویزیت بعالحه شده‌اند» جنا نجه 
با ره دوصیحی خه استه نود ٹر پاسخ میگویند 
وی یپ ردادی ندا 


ریم. 
پا عبات ا 1 دک و 


به‌واحد های خود وسا مه کارٹری داده؛ 

وگذشتن دندان مصنومی و 
نعبین نمره عینکك را از وطایف درانکاهای 
رمسراحعه کارگران: 


جول ی ۱ ای پا حاب سمل ۵ 20 


I‏ د ند ال 


سا رمال مقر د اشتهء ابا د 
وظا یف 
قہد تسا ق ۷ ز قول بسما ران خو د دا ری سکیا 
من نمیدانہ مگر این ها فرادشیز نمیگیرند؛ 
پس جرا مداوا نمیکنند, 

سیروس ارشی مدیر داخلی دارخانه فلزتراشی 
عف اک ی ونما ینده تا رفرما* ضمن ۳ | بحله 
ستاعے: کا گرا ہمرس که درراه 


ا ہے نے 
NEE‏ کا رار E‏ او دا 
فك : 1 ۱ ۷ ۵ 5 
5 و اه گج مات ٩‏ کے ۔ ۰ اس 8 ٹے ؛ 
ق و حو سے ج ` ۷ ہے ایا یر سے ۴ کس ۳ آیر 
٦ ۷ | ۱ ۱‏ بل مه 0 ٣‏ 
3 3 ۹" 
1 کر ۱ ۲ ۹ ٦‏ 


ek‏ یا نك کار ھ٤‏ ورس بت وصح 
رورا نه آنهاء 
اقا ۱ ۰ / کا la‏ 1 احتماغعر 

ئ ی عسی را وا و ی 
وت ای ۳ ی 


کشوسان ر ا شرفت ترین دشورهای 
صنعنم حهال قرار د هیم؛ حول پرواضح است له 


۴ 


ر ی ا تا ا غیت اس رفت کے آر ودامین 


بقیه د رصفحہ ۸۸ 


۲١ 





زیرنظر: گوئل کھن 
اشنابی با چگونگی کار ومیدان فعالیت 
سبئولان بالاتر در مرا کز تولید و کارخانه‌ها؛ 
می‌توا ند در بازدهی تولید و کار آبی کارگرانو 
تکنیسین ها موثر باشد , 
به همین بب «سرویس حرفه وفن »بجله 
کارگران از این شمارہء هر باربه بررسی یکی از 


رشته‌های فنی مود ۲ پردازد تا هم 
دیدگا ههای صنعتی کارگران گسترش یابد و 
هم حیطه مسسئولیت ها وهدفها بهتر مشخص شود, 

السته تکنیسین‌هایی که با مدا, کف فوق 
دیپلم مشغول فعالیتند نیز با مطالعه هر یک‌از 
این بقاله‌ها بسهولت قادرند »ویژگیهای 
رشته های مورد علاقه خود درادامه تحصیل را 
د ریا بند , 


٭ مهنلسی تولید چیست ؟ 

پیشرفت تکنولوژی وگسترش وتحولات 
سریع درصنایع و اموربا زرگانی وخدساتی موجب 
شده است که سایل مدیران‌پیچیده ومشکل 
شود:به همین ہب گرد آوری اطلاعات مورد 
لزوم واتخاد تصمیم بوسیله مد یران دشوارشده 
است و برای رفع اینگونه مشکلات وبروسی 
را ههای بقابله با آنها مدیریت از مهنسان 
تولید وصنایع کمک‌می گیرد , 

مهندس تور با درهم آمیختن‌دانسته‌ها 
و تجزیه وتحلیل و . ارقام وارائه آن‌ها به 
مد یریت ؛ پیشرفت , - نیاز را در این زمینه 
میسر ساخته است . از طریق یا ری وسشاورہ با 
طبقات گوناگون مدیریت در امور اپداء 
گسترش وتکاسل عملیات برنامه‌ها ۰ کنترل و 
هد | یت توفیق قا بل بلاحظه ای در مورد 
استفاده از نیروی انسانی ومنا پم اقتصاد ی 
بدست سی آید. 

مهنلسان تولید وصنایم برای پیش بینیو 
تعیین نتا یجی که از جنان برنایه‌ها و 
سا رما ند هی‌ها حاصل می شود › از فنون ومھارت 
تخصصی خود ( ریاضیات ؛ علوم فیزیکی وعلوم 
انسانی ؛ استفاده سی کنند , بویژه کار برد 
ریاضیات وماشینهای بحاسب ( عیام C0‏ ) 
برای اخد بهترین تصمیم د ربورد مسایل‌دشوار 
وسر د رگم »ا همیت بسزایی دارند, 
٭ خدما ت گسترده 


به کلام ساده‌تر می‌توان گفت مهنلسم 
نولید وابسته به سا زان وفعالبت ویژہ ای نیست؛ 
کار برد آن در تمام موّسسه‌های تولیدی › 
سازبانهای دولتی › خدمات گوناگون صعیو 
علمی ؛ بخشها ی ارتش وجز ابنها میسراست .در 
این رشته ۰ اصول مدیریت علمی از سطح 
کارگاه » آغازشده › می تواند تا نزدیک‌وظا یف 
هيأت مدیرہ اد امه یاب , وظيفة یک مهن 


صفحه ۳۳ 


صنایع » طرح ریزی یک سیستم جدید یا تکمیل و 
بهتر ساختن سیسمتهای موجود است ؛ که د رهر 
صورت هدف اصلی ؛ بوجود آوردن سیستمی است 
که در آن نفع همه افراد در نظر گرفته شده باشد , 

برای نمو نه ۰ در یک و حد تولیدی › 
کارگر می تواند مزد بیشتری در یافت ودر 
شرایط بهتری کار کند ودرعین حال کارقربا 
قاد ر خوا هد بود از سود بیشتری بھرسند شود , 
از سوی دیگر ؛ مصرف کننده با پرداخت پول 
کمتر » محصول مرغوبتری را خریداری کند , 
به پیش:۔اد مهندس تولید » این عمل با ازد یاد 
کار کا گر ازطریق انتخاب روش تولیدی‌موثر 
با «بازد هی » بیشترامکان پذ یر است. 

د رایران دانشگاه صنعتی آریامهر به تربیت 
مهندسان نایم مشغول است ودا نشکده‌علمو 
صنعت د ر سته مهند سی تولید د انشجو پد یرد 
که این د صطلاح «صنا یع وتولید » "بر کردا نی 
استاز« Product Eng.‏ » لاتمن , 





سم کارگران . 


۳ ی پا 8۶7 
Th : 3‏ 


6 : ی 


از تخته سەلائی یا فیبر دایره‌ای بشعاع ۵ 
سانتیمتر بریدہ و بکنارہ های آن, نوار باریک 
حلبی با آهنی بعرض تقریبا نیم و بطول یک 
سانتیمتر بچسانید ویک بجور آهنی را د روسط 
آن قرارداده‌ومحکم کنید ہہ سنحاق کرد را که 
بو سیله انبر دستی کوناہ در دا ید به دور ان 
وحول دایرہ به تخته نصب کید ؛ بطو ریکه فقط 
سرآنها بفواصل مساوی بیرون تخته قرار گیرد . 
حال سیم مسی با ریک محور آهنی وسط چرح را 
بهر کدام از سنجاقها وصل کنید , حال با بد یک 
بوبین زنک اخبار تهیه نید , خودتان نیز 


ب توا نید 1 رك فر فره کوجک نخته ای برد اشته 9 





روش ساختن دستگاه 


دور آن سیم روپوشدار یالا کی بقطر ج//, میلی 
تر را بپیچید, یک هسته آهنی‌رآکه طولش چند 
بیلیمتر از طول بوبین بیشتر است بايد داخل 
بوبین فرو ببرید , این بوبین را روی تخته ای که 
بعنوان پایه انتخاب کرده‌اید با چسب (اوهو) 
بطورقائم بچسبانید و کنار آن بیله یک تکه را 
نخته رانیزبا ین پا یه‌معکم‌سا زید یک لو لای‌فلز ی 
نیز با ید باین ميل شود تا محور جرخ در 
سے ي ا محکم شو با انور جز 3 
ال فرار لیرد , بطوریکه چرخ بتواند حول محور 


اقا ۹ ۱ ۱ 1 |" 2 i. lu‏ ۹ #- 1 ۳ 
لتی دوراں ثند, این جرخ با بد د و نقطه ی ٩۱‏ فا 
۴ سس 


بیله نصب شود کہ با هسته بوبین بیش اریت 
بیلیمت فاصله ند اشته با شد, 


یك ورقه حلبی باریک نیز باید روی پا یه و 
کنار چرخ بطور قائم تصب شود و انتهای 
فوقانی آن خم شود بطوریکه بتوا ندبدون‌اینکه 
مانع حر کت ان شودمرتباباچر خ د رتماس باشد . 
این نوار باریک حلبی لحظه به لحظه روی 
برجستگی های سرسنجاقها قرار خوا هد گرفت . 
ابا تقسیم سیم کشی دستگاه : سیم بوبین‌دارای 
دو مر اہی که یکی از نھا مستقیما به یک قطس 
حریان متناوب مر ولت که بوسیله یک کاهنده 
معمولی از برق شهر بدست میا بد مربوط می شود , 
سرد بگر آن به نوارحلبی وصل است و هنگامی 
جریان د ربوبین برقرار خوا هدبود که نوا ربا ریک 
حلبی که بجای ذغال بکار رفته با برحستگی 
7 باشد زیر | قطب د یکر 


وا 


a 1 1‏ 1 
اس سے اتا الا ل ۱ تھا ےئ 
۳ فو ےا 


E 3‏ | 
ا صعیت بو ۱ ر شا 


درابتدا لفته شك که ړ نوار توجک حل 


ا 
ای ده ابا ۳ 1 لے جر = نص سو نہ 
ےا عو لے 1 ہے ۳۳ اس و 


حال وضعیت آنها راچنین توضیح میدھیم:_ 
هر بار که دغال بودور (حلبی با ریک و 
دراز) باسریک سنجاق تماس یافته و جریان 
را در بوبین برقرار بیسازند باید یک حلبی 
آهنی کوچک ازنوارها خیلی نزدیک به بوبین 
(نه روی آن) واقم شود , در این لحظه بعلت 
وجود جریان برق در بوبین هسته آهنی بشدت 
خاصیت اهنربانی پیدامی کند و بیخوا هد و رفه 
کوچک حلبی را بخود جلب کند و درنتیجه 
چرخ > کمی دوران کرده و بلافاصله تماس 


i 1 ۳ 1 .‏ ۱ 1 
قطہ میشود , ابا لحظه‌ای بعد دو باره حریاں 


با : ۱ 
پر لر ار لیم و جنس د یکر ای هن ربا میسو د 4 


اد ايك اینکار سب حر لت سریع چرح سی شود 
برای بکار انداختن این موتور بابد اہتد!ا انرا 
با دست بچرخا نیہ و اگر درساختن ان دقن لا 27 
را بعمل اوریم د راو ین آزما یش نتیجه ای مشت 
بلست خواھیم آورد. این موتورباساختمان‌ساد :9 
ای که دا رد بسیارحالب توحه خوا هد بود , 


یره 


×س نے کے 
0 و ار 


ھے 








«مسایقه دانش صنعنیء 


ریخته گران‌وقالب کا ران‌می توا نندد رسسا بقه این هفته‌شر کت کنند 





١ 

« مسابقه دانش صنعتی » که از شمارہ 
RE e‏ رشد ؛ با استقٹال 
کم نظیر کارگر ان 
ی یا کی نز ۲ گذشتہ با طرح الات 


ویژگیهای فعالیت 


اتویکا نیک ها؛ حوشکار داں برقکاران» سم سب 
های سا ختماںن: بامدمای زیادی ل «سرویس 


سین ها رویروشده أاست 


ی ۱ با ره مسا یل 4 


۳ 


حر وفن؛ ؛ مجل ے رو ہیی کح 


"نی 9 
موی کے ۱ زست 3 ۶ 


در لیست « مشت » ] نسم 


شده‌اند . 


کش رز ٥‏ | 
اس اڪ لیات | نے 





دوستان عزیز ریخته گرو قال بکار 


سسا بقه دانش صنعتی در این شماره به کارو فعالیت شما اختصاص باقته است, علاقمندان‌و 
آگا هان این رشته صنعتی سی توا نند پاسخ دوسۋال مشروح زیررا د رحدا کثر دو صنحه نم يسنك و 
طی ۵ ؛ رو زبه‌آد رس «مجله کا رگران- سرویس حرفهوفن" مسابقه دا نش صنعتی» | رسال دا رند. 


لطفاً پاسخها را خوانا بنویسید, 


ب ماسه های‌قالب گیری آلیاژ «برنز» چه و یژگیهاوشرا یطی را با یددا را باشند ؟ 
۽ قبل از نراد ش قطعه کارریخته شده ؛ چدمراحلی با ید طی‌شود تا بحصول بهترومناستری 


بد ست آ ید ٩‏ 
لطفاجزئیات راشرح د هید. 





کارگران و دست‌اند رکاران عملیات فنی علاقه 
ریادی به افزایش دانش صنعتی و علمی خود 


دارند , جرا که از « کویت » تا« هفت تبه : 
دوستاں م نامه ها یی ارسال داشته اند 
و با علاقه بسیار؛ نوشته های خود را تنظیم 
در ده‌ا ند 
افرادی له در این شماره نامشان ذد کر 
بی‌شود » پاسخ درست سوالات مندرج در 
شماره ده و یارده مجله را برای ما اسال 


انگلیسی‌ها لباس جدید و مفیدی را برای 
غواص ها طراحی کرده اند . غواص‌ها وقتی این 
لباس را بیوشند و به اعماق دریا ها و اقیا نوس ها 
بروند» همان فشاری را که درسطح آب احساس 
سی کنند د راعماق آب نیز احساس خواهند کرده 

لباس طوری طرح شده است که ه رکس‌با 


وفح جسی ماوت تنومند و لاغر بلندقد و 


و و ے ہے ہے۔ ے کے 


د اشتەاند 

حسنخانکاھکش ( از خوزستان ) - 
محمد یو ژاد ( از یزد ) محمد - 
حسین زادہ ( هنر جوی ھنرستان از بشهد ) 


اسیرحسین‌علایی ( از شیراز ) زاونمانو کیان 
( ار اصفهان ) -حسین محسن زاده‌قمی 
( دلیجان ) بحمدطاهرفومنی ( رشت ) ضیاء 
پورروشن ( را هدان ) اسد انته‌میهن تاش (تهران) 


پرویز کلانی ( تهران ) عبدانته‌موسوی‌پوربراد . 


( اصنهان ) طاهرزینالی ( مرند ) سبحان 
بصطفی‌زاده ( مشهد ) علی‌خلج ( تهران ) 
محمودایزدنیا ( تهران ) محمدپورفنانی 
( اصفهان ) ادیک‌میناسیان ( تهران ) حسم 
دی( رشت) فرب زتوانا( لاھیجان) ارام 
پروانه ( تهران ) رسولگنجوی ( اهواز 
امیرعیسی پور ( شش ۱ سے 
حسین فتحی ( شهرری ) علی‌رازی ( مشهد ) 
رحیم کمائی ( آبادان ) قدیر کاوه ( تهران ) 
هاشم‌خدانی ( اصفهان ) محمد زحیسم 
حھانیور( تهران ) اسلاماعتمادی ) لا هیجان ( 
ترم پورایراں ( تبریز ) حمیدهمانی ( قم ) 
( رحیم سحادی ) ساوه 





۱ 
کوتاہ قل می‌تواند آن را بدوسك. ضمناد رد اخل | 
لباس ؛ بحل هانی برای انبا رکردن تجھیزا ت| 
غواصی وجوددارد. ۱ 
انتظار می رود این طرح حل پا درآیندۀ 
ہسیار نزد یک انقلاب بزرگی درصنعت غواصی 
به‌وجود آورد. 0 


جج رن - سے سے ہس 


۱ 


۱ جیزی که 0 توا نا یی 
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» رصورت‌عد م «مد| رشا و‎ e 
بایدباتری‌اتوسبیل را‎ 
! چند روزیکبا رعوض کرد‎ 
د رچند شما ره گذشته ؛ د رباره مدارحرقه و‎ 
اجزای گوناگون مدار الکتریکی اتوبعیل بحث‎ 
شد , د راین شماره » مدار«شارژ » را مورد تجزیه‎ 


و تحلیل قرارمی د همم . 
×بانری | تومبیل نمی‌تواند به طورهمیشگی 


0 بدا ری بورد تار را دراختما رموتوروندارهای 


دیگر اتوبیل قرار دهد . چرا که اگر مصرف - 
کنندهای الکتریکی در سیستم اتوسیل برای 
مدتی » برق خود را از باتری بگیرند » باتری 


لا تخلیه شده » پس از آن قادر ټخواهد بود که 


جریا نی به خا رج بفرستد, 

به همین ہب در اتوسہیلھا » بداری را 
تعبیه می کنند که به « بدارشارژ» سوسوم 
است , این دست‌گاه وظیفه دارد با تری اتوسیل 
را« پر» کند و از تخلیه کلی آن جلوگیری بعمل 
آورد . 
اجزای دستگاه 


مدار « شارز » از احزای زیر تشکیل سل 
-- پا تری. 
۲ سد ینام 


8 ٭#باتری 





قبل ازا ینکه به بررسی کارباتری یپردازیم؛ 
به ذ کر یک مقدمه کوناه نیازمندیم ۰ « هر 
انجام کار داشته باشد؛ 
دارای « انرژی » است , براساس اصول فیزیکی؛ 
انرژی از نوعی به نوع دیگرقابل تغییرو تبدیل 
است . مثلا انرژی برق ( الکتریکی ) درلامپ 
به انرژی نورانی تبدیل می‌شود » یا انرژی 
نورانی ( آفتاب ) سبب گرم شدن اجسام می‌شود 
( به انرژی گرما یی تبدیل می‌گردد) . 

حال که با مفهوم انرژی ( بطور احمال 


| خلاصہ ( آشنا شدیم به شرح دست‌گاه ہا تری 


سی پردازیم 

با تری دستگا هی است که انژری«شیمیا ئی, 
را به انرژی الکتریکی تبدیل می کند 
کار باتری را می‌توان به صورت زیر خسلاصه 
کرد : 

» هرگاه دومیله نا هم جنس را دردرون یک 
محلول الکترولیت ( محلولی که قابلیت هدایت 
داشته باشد ) قرار د هیم » بین میلەھا ومایع 
اختلاف پتانسیلی پدید می‌آید که اختلاف 
پتا نسیل « « تماس » نامیده‌بی‌شود , 

آگر دوبیله هم جن ناشند » این اتد 
و پتانسیل با هم برابر بوده » در نتیجه حریانی 
به بیرود نمی توا ند بد هد , » 

بر اساس همین ویژگی « باتری اتوسیل » 
ساخته شده است .د رابن با تری ها » حنس صفحه 
قطب مثبت از بی | کسید سرب( قهوه‌ای رنگ) 
است و جنس صفحه های منفی از فلز سرب ساخته 
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درخور استفاده شود ؛ با ید صفحه ها و بحلول این عمل بر سولفوریک اسید موحود در 

موی و نیدروژد تولید شده بوسیله گاز از با تری 
عمل برگشت دادن پا پرکردن ( شارژ ) بیرود می رود و این پدینه » سب کا هش آب 

با عور دادن حریال مستقیم در خلاف حهت با تری می‌شود , 

جریاں رماد تحلیه صورت می ٹیرد . «د رشما رهآ بنده » د ینام رامورد بحث قسرار 

در حین شارز حریانی لھ ار درود با تری می د شیم ؛ 








نیم ساعت بود که دم لهوه خا نه حسینمه 
ایستاده بود یم .حسین آقا د رحالیکه‌عرقاز هفت 


لای بدنش سرازیر بود سرتسب آب به سر و 
صورتش ہی پاشید وغرولند می کرد ,طفل 
معصوم آنقد راز گرما ؛ به له له » افتا ده بود که 
دو تا لموان دوغ را بک نفس سر کشید وپیراهن 
وشلوارو لباس هرچی تنش بود را درآورده فقط 































یک عرق گور تنش مانده بود با بک زیرشلوا ری ؛ 
که اگر چا وهای داشت آنرا هم درمی‌آورد , چه 
میشود کرد رانند؛ ہیا بانی شدن مین اس تگرما 
وسربادارد وبالاخره همه‌اش درد یک لقمه 
منگک است! 
بهتره که برم سر موضوع حسین اا و 
بد بختی های خودم , حسین آقا حدود یکک‌ساعت 


خیلی ہی خیال و از حال و هوشی رفته زیر سایہ 
سا یبا نهای حصیری قهوه خانه لم داد و خوب که 
بخا رمعده و یا بقول شاعر نفس اماره اش فر و کش 
کرد یکهومثل آدمهائیکه از خواب آشفته 
بپرند » ازجا پر ید و یکراست آمد بطرف من , مثل 
اینکه به صرا فت افتاده بود که کاردلکوی‌بادر 
مرده را یکسره کنه ؛ چون با تصممم جسدی 
یکراست رفت بسراغ جعبه ابزارو آچار یک را 
ورداشت و شروع کرد به آوانس ریتارد و 
ور رفتن دلکو , آين بار باشاانته هزار ماشاانه 
همچی روبراهش کرد که هر چی آمد استا رت 
زد موتور روشن نشد که نشد ! حالا دیگه خوب 
بیدانستم که حسمن آقا هیچ چی بارش نمست و 
همینطورالا » بختکی بک چمزی زاین وآن د ده 
و با شنيده بیخود با ماشمن «ور» میرود , د را بنا 
هم وفتی موتور از روشن شدن پشممان شد حسین 
آقا با عصبا نیت پرید پانمن و مثل آدمهای خیلی 
وارد و بتخصص بهر دلکو را درآورد و پیچ 


کوشتی را ورداشت و بنا کرد به انگولک پلا نون . 


دردسرتان ندم د ریک چشم بهم زدن بک 
دسته گلی به آب داد که حالا بیا و درستش کن 
عرض شود بحضورتان که بی خود و بی جهت 
'نبردست را ورداشت کمر پلا تمن را کج وکوله 
کرد. کاغذ سنباده را ورداشت و دهانه پلاتمن 


ماد رمرده نو کا رنکرده را ساباند, چکش برق را 
چناں ناشیا نه برداشت که نصف فیہرش راشکاند 
وازهمه بد ترپیچ ریزی را که وصل کنندۀفموزو 
پلاتین به بدنه دلکواست › انداخت توی کنه 
دلکو و من تا رفتم خبردار بشم که حسین آقا 
کجای کار است ؛ دلکوی کمپلت توی مشت 
حسین آقا بود ! توی دلم گفتم : حالا بیا د رستش 
کن ! خون › خوں مرا میخورد , راستی راستی 
ته دلم میخواست دست ممداشتم و دو با 
ممزدم نوسرش و بهش ممگفتم آخر بندۂ بی دست 
و پای خدا؛ تو که خرنرراازہشمش میشناسی؛ 
دلکوبهم زدں ود لکوا زجاد رآورد نت‌چی بود ؟ ! 
آنهسم دلکوئی کسه فقط دوروز و نصفی از 
کار کسردنش ممگسد ره و هنور جهار دم 
راہ بیشترطی نکرده راست گفتند عقل که نیست 
جان د رعدا بست › بعضی‌ها خیال میکنند که آن 
کارخانه سا زنده باآن دستگاه | توماتیک فا بریکك 
باندازۂ آنها سلیقه و تخصص نداشته که 
دلکووپلاتین راد رست میزان کند , روی همین 
کج خیالی مثل ملانصرالدین از روی بیکاری 
شروع میکنند به فرو کردن جوالدوزو آزاردادن 
خود ! 
راستش بگذریم ازحسین آقا اصلا بعضی از 
آدمھا نمید انم چرا دلشان میخواد به هر کاری 
که هیچ وارد نیستند سری داخل کردہ باشند ؟ 
فی‌السمشل فسلانی دندانش درد میکند دم 
نهوه خانه نمسسته به ۵ رد خودش می‌نا لد یک 
بابای دیگه ا زگرد راه می رسد بهوویرد کتریش 
گل میکند و بهش میگوید : «پا شو بک بت 
تریا ک بکش خوب بیشی ! » یا آن یکی میرسد 
ومیگوید : « یک استکان عرق بزد ھمچی میشی 
مثل دستۂ گل ! » غرض بابای بنده خدا بک 
دندان د رد خشښک خالی د اشته پس ازنیمساعت 
می‌بینی هم یبوست معده گرفته و هم حال تھوع 
بهش دست د اده جیه ؟ 
چند تاآدم همه کا ره کا ره خواسته اند 
براش اظهار عقیدۂ قضاقورتکی کردہ باشد و 
طبا بیتشان رو روی‌سرآأن بینوا امتعان کنند باری 
حسین آقا هم آمد زیر ابروی دلکو را بردارد ولی 
یک بایسش را گذاشت ایندست دلکو پای 
دیگرش را گذاشت آن دست و د رست و حسابی 
فاتحه خواند به وسط دلکو و پلکووپلاتین و 





همه ! دلکو را همانطور توی دست حسین آقا 
داشته باشین » نشان به آن نشانی که تا غروب 
آفتاب حسین آقا آنچه از استاد ازل د يده و شنیده 
بود به سر این دلکوبند؛ خدا در آورد و بالاخره ‏ 
هم نتوانست روبراهش کند , 
حالا تازه کجاشو دیدین ؟ پلاتین ھا در 
دهانه‌هاشان یک گزونيم و از است که بجای 
خودش محفوظ , دلکورا هم عوضی جا زده می 
مياد استارت میزنه و موتور هم یکی در میان 
بیگه ۰ «تاپ ‏ تاپ --تاپ» یعنی خنگ خد ۰۱ 
من عوضیم - من عوضی‌ام- ولی به کی داره 
بیگه ؟ به کسی که دست چپ و راستشم 
نمی‌شناسد-- به حسین آفا ! د ردسرتان ندهم ؛ 
دم دبای غروب وقتی هوا داشت گرگ و میش 
بیشد که یک راننده کامله مرد ( که خدا 
عمرش بد هد ) از طرف خرم آباد پیدایش شد و 
انگار دست غیبی زد به پس کردنش که فسی زد 
روی ترمزو د رقهوه خانه سپر به سپرمن واستاد, 
راننده هه پرید روی صندلی جلو فهوه‌خانه و د ر 
ضمن چائی خوردن متوجه کلنجار رفتن حسین- 
آفا و تاپ ناپ کردن‌موتورشد, ۱ 
از خرناسه کشیدن موتورو فیس ؛ فیس 
افتادن حسینآقا گوشی ستش ابد که 
آحسین آقا قافیه را باخته و دارد سرا را از طرف 
سر گشاده‌اشی باد بیکند ! این بود که استکان 
چائیش تمام شده و نشده سلانه سلانه آمد حلو و 
«دآداش مثل اینکه فکرت خسته شده ‏ 
(منکه زبان نداشتم بگم این بابا اصلا کرش 
کجابود که خسته شده باشد) راننده‌هه وقتی از 
حسین‌آقا جوابی نشنید حرفش را طور دیگه 
شروع کرد و لت «د اد اش .....,اگر اجازه 
سمسدی من این دلکو را برات جا بدارم ۰. | 
پرسدعای دیگر یک نگاه کج و فیقاجی به راننده 
کردولی ازآنجا که آب دماغ وچک و جونه اش 
با هم قاتی پاتی شده وس رگیج ه گرفته بود ؛ همچی 
بخواھی و نخواهی ؛ دلکو را داد دست آن راننده ‏ 
و راننده هم نامردی نکرد دلکورا مجددا کمپلت 
ازجایش کند و آورد بیرون و همینکه نگاهی به 
دهنه پلاتین هاش کرد سری از روی تمسخر 
نسکان داد و ہے طعنه گفت ! «همینطوری 
میخواستی دلکورا جا بذاری؟ ۰ 
حسین آقا از روی مصلحت رورگار خودش را 
بکلی زد به آن راه وبدون اینکه خود را ازتک‌وتا 
پیندازد گفت ۰« خاب بعداً درستش میکردوم ! « 
(حالا معلوم نبود کدام بعد ا را یگفت) خلداد 
گرفت و پیش خودم گفتم جسارت را ببین ! تو 
«قمللا » چیکار کردی که ریعداء میخواستی ۱ 
بکنی ! باری ؛ شوفره پیچ گوشتی را ورد اشت بنا 
کرد به ميزان کردن د ها نه ۷ نون ړم و ارد, 
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٭ آگهی‌های‌ایمنی و حفاظتی باید در 
معرض دید و مقابل چشم کارگران 


تسب نسل یه , 


برای نشاں د ادلا همیت ازتحاب صحیح رنگها و ۱ ستفا ده ا رمواد رنگی و برچ سب شا دز 
شنا خت اشیاء وموادیصر ف و فا بل ١د‏ شتعال و خطرنا کك و بهره ثیری | رقدرت دید و نداعی ده 
د رامرحفاظت وا یمنی د ر کا رگران و افراد با یدازضوابط و مقررات بین المللی پیروی رد. 
مقررات همگانی 
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۰ 1 رنگها ممکن ست ا رلحاط پیشرفت حفاص بق ف لو نا لول سورد استفا ذف‎ 
اقے ہے گے انیی. لپ‎ 


یس ا 
۳ ۰ 


کا و ہو ا ale GET aT‏ ۱ ا کا یا ۱ 
.و. ات | کے ۱ ۱ ۱ اۓے ی ۰ ۳ ۱ و د 2 1 ۹ 1 
1 رر کے 8 اس اس آسا e‏ حفر ںا ہے و نے اسیا ۶ كك اشا نا ۱ ہے سس زی 7 وا 3 ے٢‏ تا 


های آولیه ؛ د رهای خروجی ؛ را ههای عبوروغیره مجموعه «قوا نین رنکهای حفاظتی» مورد استفاده 
فر رمی گیرد, 

۽ مقر رات ویژه برای تعیین محتوای مخازں وشیشە٭ھای گاولوله٭ کشیها مورد ستفاده 
قرا رمیگیر ند , ۱ 

م د ر لیب ر نک ها د رصورنېکه بنحو مطلوبی صسورت کر ند یہ آیدورنفت راذر نا 1 ها و 
را هروها بھہود ہی بحسّد , 

م۔ همچنین تر کیب رنگهای تند وجالب برروی د پوارها -سقف؛ بوادو مصالح می توا ند 
اثر روا نی مطلوب وسود بخشی د اشته باشد , 
استاندارد نشا نه ھاوعلا دم 


درحال حاضر کمیسیون سازمان بین المللی تعیین استانداردها با همکاری د فتربین المللی 
کا رمشغول تدوین مقررات بین المللی رنگ‌های حفاظتی است , رنک زرد 9لمموئی برای نشان 
دادن خطر بکاربیرود مثلا فسمتی ارماشین که حفاظ آن سوقتاً برداشته شده باشد با این ریگ 
باسانی مشخص میشود « ریگ سرخ » علامت متوقف ساختن فوری ماشینها ومواد مربوط به مبا زره 
با آتش سوزی را نشان مید هد . «رنگ‌سبز» راههای تخلیه » نجات ؛پستهای کمک های اولیه ؛ 
احا زه عبوروسا ل نقلیه و تاسیسات حفاظتی را بظور کلی نشال مید هد . 
ستونها وسا یر اشیاء ثابتی که درنزد یک راهروها قرا ردارند و بطور للی هر نوع ازسداد و 
بستگی راہ غالباً با « خطوط مورب زرد وسیاه » که کاہىلا از همدیگرمتما یزند مشخص‌میشوند, 
را ههای عبوررا مپتوان با « خطوطسفید» نشال داد . 
آگهی و نوشته ها 
آگهی و نوشته ها نیز اثرات سودبندی دا رند و برای اعلام دستورات و اخطا رو اطلاعات لی 
بکارمیروند گرچه آگهی و نوشته مکمل تداببرحفاظتی است لیکن نمی تواند جانشین تدابیر و 
را هنما نیهای مربوط بحفاظت باشد . 
« استعمال دخانیات ممنوع است » یکی از رایچ ترین اعلا نات بشمار میرود و خطر استعمال 
دخانیات را دراما نی له احتمال بروزحریق وجود دارد لوشزدمی لند. 
اعلا نات وڼوشته ها میتوا نند برای تنظیم حمل و نقل د رد اخل یك دارخانه نبزمورد استفاده 
قرا ر لبرند. 
فشا رقوی ( خطرنا ک) « توحه ! کا رگاه د رچند قدمی است » نیز نمونه ها دی د یگری ازا خطا۱ 
وند کزاست. 
برچسب ها 


1 1 وچ ھپ‎ aa اا .4 2 1 ا‎ ۳ F۴ 

. 9 ۱ ۱ ڑے ] 1 ۲ ۱ ٦‏ ۷ نے سیا سے 
مواد خطرنا ژك و ضروف انها با ید دارای برچسب پاشند پسیارانفاق افتادہ نے مواد سی 

۹ 2 .۲۱۰ ۳ ۰ 3 1 کر کچ 01 ۳ ۹ . Û û‏ ]۱*۰ 9 +0 7 ۳ 
خورنده و قابل اشتعال د رظروف نگهدا ری شده‌ا زد بی‌آنکه خطرمحتوی ال نما یاندہ شده باسد ود ر 
۱ 


ننبجه حوادت متعددی را موحب شده‌اند , خطر این کار بویژه هنکامی فزونی می‌یابد له این 


۹ ۶ دوا پا ب گی ۸ ۱ بر * و ت وم : ہیں ۱8۰ ۲ 
مواد د رظرفهای ویژه مشروبات معمولی ریخته‌شده باشند زیرا بدین ترتیب‌ممکن است ثارثر؛ 
پیروی ار نعدادی عا تچ سه بو سبله کا رشناساں د ربا ره سواد خط بان دور سا‌اج ٩‏ ۱ نعیی 
شده بسا رسود مال است , 


ویژگی اعلا نات 


بکار بردن این علائم دارای مزایای بسیاری است زبرا حتی کارگران بیسواد نیز میتوانند 
آنها را در ك گنند . با وحود این تابلا بجا خواهد بود له با یاد داشتی حاوی مشخصات زیر 
تکمیل شوند : 

الیف۔ نام محصول 

بدمخاطرات عمده‌ای له بوجود می‌آید 

ح- احتیاط های لازم به هنگام استعمال آنها 

د د رصورت لزوم مراقبتهای اولیه و تداہیر اولیه‌ایکه د رصورت بروزحا دثه با ید اتخادشود . 





مواد قا بل اشتعال 





| واه پ اس اض | ٤‏ نے ہپ ہج ۱ 


ِ "۱ 1۔ E‏ 
ب ی اافت ۱ ا - می یں سی ۰ 


آھے 


اسك ؤ ميوت ميل شد , 


۲ ۲ نع 1 1 | ۲ ۲ | 
نمو ك ٠‏ زند کی نتا زک ز تسم مد ای 


۱ ۱ ا 
٦ : 1 1 ۱‏ : ۲ 
۲ ۳ ۱ أ : "PE‏ 
» حالك ایام را راندوه حاص ار فقر سرشته‌ازد 
و نقد در اناك سس لم سب رات له ۴۱ عبر فا بل 


تنحمل‌و لوشش ھای برترار نوشسهای‌انسالی 
بوده است . ادر چه این ناراحتی‌ها بسیاری | 
فضایل والا را درانسانهای‌عادی نابودمی کند 
و از انان موجودانی خطرنالك به حال اجتماع 
به وجود می‌آورد » اما انسا نها یی که با رسالتهای 
تعیین شده به د نیا می‌آیند درگردبادهای زندگی 
بر د رخت صبوری باقی می‌مانند تا پس از تحمل 
مصا دب فراوال وظیفه خود را نت به احتماء 
انجام بدهند . یکی از اين موجودات بزرگ ؛ 
مردی است به نام « ساموئل جانسون » که از 
بزرکترین فرهنگیان و سخنوران قرن هیجدهم 
انگلستان است و در بیان ادبا و نویسندگان 
آن زمان جایی مشخص و مکانی تعبین شده 
دارد , « ساموئل جانسوں » | زاغا زد رپوسته ای 
از بدبختی به دنیا آمد » یا بهتر بگوئیم ؛ او و 
نیره‌بختی چون فرزند توامال با هم به دنما پای 
گذ اشتند و زندگانی راد ریک قا لب آغا ز کرد ند , 
بیما ری « خنا زیر » بیماری بس مهلکی است و 
این بیما ری در قرن هیجدهم که هنوز علم 
پزشکی چول امروز به اوج معجزه نرسیده بود ؛ 
بسیار مهلک تر بود نا بدال حا که قد رت داشت 
انسانی را برای هميشه از هستی ساقط کند , 
همچنان له زند دی و اینده « ساموئل حانسون» 
را تهدیدمی کرد و از زمانی که درگهواره بود؛ 
ریبانی طبیعی چهره‌اش را از او گرفته و از او 
کود کی کریدالمنظر به‌وحود آورده بود . 


نے رسس رف تھا اتاب افر ازس می سپا ت 
۱ ۰ سپ 7 1 ۳ 
۵ لمجقہننٰ؛ بود ؛ رد یدل چهره او رنج - دوباد ر 


ساده و عامی ازاین که میدیدان بیماری مهلك 
یکی از چشم های پسرش را به نابینائی نهد ید 
ین ميال 
«سابوئل » کوچک به همال نسبت که بزرگ 
و بزرگ ترمی‌شد » به د رخود فرورفتگی بیشتری 
دجار میشد و چون بین خود و بچه‌های دیگر 
نغاوت ریاد میدید ؛ در پیله ای ا۱ ز تنها نی فرو 
بیرفت و از دیگران فاصله می‌گرفت , محیط 
انگلستان قرن هیجدهم ؛ محیطی ابتدائی و 
خرافات پسند بود ومردمی ته در هم‌میلولیدند 
و به وسایل اولیه زندگی دسترسی نداشتند › 


می کند به شدت اندوهنالك بود , درا 


۳۸ 





برای دوا و د رمان به خرافا تی آن چنان عجیب و 
برای انسان متمدن 
و با فرھنگ امروزی به هیچ وجه قابل باور 
نیست و یکی از آن خرافات این بود که اگر 
پا دشاه و یا ملکه انگلستان بیما ری را لسی کند» 
ان بیماری بدون شک شفا یافته و از چنگال 
بیما ری رها میشود , 
مادر « ساموئل » نیز هنگامیکه پسرش 

کی SE TH‏ برس و 
پیچید و با اندلك پولی که در پساط داشت 
سوی لندں به راه افتاد RENO‏ 
از امیدھا ایماں سازاست , مادرساموئل نیسز 
ازانجا که با ایمان کامل به سوی منظور خود 
می رفت ؛ درآن راه از روروشدن با هیچ مشکلی 
نمی‌اسود و سرانجام پس از ندشتن از سدهای 
فراواں موفق شد تا دستان ملکه را بر قنداقه 
نید تھار کو نین کر چد ازایسی کار 
کوچکترین نتیجه‌ای به دست نیامد ومادربینوا 
غرق در ناامیدی قنداقه پسرك خود را به 
لیچفیلد با زگرداند و به سرنوشتی که در جای 
دیگری برای او ساخته و پرداخته شده بود 
مس ات ؛ ابا در این ماحرا؛ یعنی تولد 
پسری زشت رو ونیمه‌نابینادران خانواده › 


غریب پنا هنده میشدند که 


یک راه امیدهم وجود داشت وآن جرقه هانی 
از هوش وذ کاوت‌بود که‌دمیدم در تنها چشم 
او زده‌میشد و یا دراعمال ورفتا رش تجلی‌مکرد . 

به این دلیل و به دلیل دیگر که وحود محیط 
فرهنگی خانواده‌اش بود »پسرك خیلی زود 
به اموختن روی آورد وبه‌همه نشان دادعلیرغم 
بدن رنجور وبیمارش ازسلامت کامل عقلی 
ود کاوتی بیشتر از حدمعمول برخوردار است 
تابه‌اندازه‌ای که روزی در زسانی که 
سامونل ھنوزبیش ازپنج سال ند اشتماد رش 
دعانی را که به روی‌صفحه ای از تتاب نوشتہ 
ده پود به دست او داد و از او خواست تا آن 
دعا را حفظ کند , و مادر تازه ساموئل را تنها 
کد اشته بود که پسرلد پس از یک با رخواندن 
ال دعا »به سوی‌مادر دوید ودعا را که حفظ 
شده بود برای او باز خواند . به این ترتیب 


ساموئل بزودی عنوان با استعداد ترین وهوشمند 


ترین شاگرد مدرسه پسرانه لیچفیلد را به دست 
آورد و وجودش با همه نا زیبائی سوجب غبطه و 
حسادت سایر شاگرد ان شد , او از عشقی 
بقیه اوقات خود را نیز در کتابخانه پدرش صرف 





سح ,۳ کا سے 


تسیر 


مطالعة؛ د واین وضع تارمانی ده محر اميت 
اقتصادی او را به‌احتماع کشاند اد امه داشت , 
پدر که پیرشده بود دیگرقدرت کارشبا نه روزی 
را نداشت . کتابخانه نیز مشتری های فراوانی 
نداشت و حاصل فروش ال تی در لبود که 
بتواند معاش خانواده‌ای : راتامین کت ية این 
ترتیب ساموئل شانرده ساله که آمادہ رفتن 
به‌دانشکده بود محبور شد برای تأمین معاش 
خود و خانواده‌اش کاری دست و پا کند , ودر 
کشا کش جسنجوسرانجام از ناچاری به‌عملگی 
روی آورد . او درآن زمان ژنده‌ترین لباس‌ها و 
فرسوده‌ترین ‏ کفشها را میپوشید , هفته ای چند 
بار بیشتر غدا نمیخورد و با ظاهر نازیبائی که 
7 و ھرمیشد, ابا 
با این همه عشق بەفراگیری آن‌چنان دراوشدید 
بود که سرانجام توائست با کمک یکی از 
دوستان پدرش درد انشگاهآ کسفورد نام نویسی 
کند . ورود او با آن لباس و خشونتی که زاییده 
فقر و محرومیت بود د راطرافش محیط ناسساعدی 
به وحود آورد » حاضرشدن جوانک ژنده پوشی که 
دستهای پینه بسته و پاهای نرك خورده برهنه 
داشت در کلاس آ کسفورد ودر کنارجوانهای 
شیک پوشی, که از متشخص ٹرین خانواده‌های 
انگلستان بو دند تضصاد چشمگیری به وحو د 
میاورد که باعث اصطکالٹ های فراوان میشد و 
برروح حساس او لطمات پیشما ری وا رد می آورد ؛ 
مخصوصا له غرور و مناعت فراوانی هم که 
داشت باعث ميشد تا دستهائی را که از طرف 
جوانها برای کمک به او درازميشد » رد کند و 
۱ وضع د ردنا کی را که داشت با حالت لجاجت. 
آمیزی حفظ نما ید , اما سرانجام درمقابل تضادی 
که با دیگرن داشت ازپای درآمد و اجارشد 
بدون گرفتن مدرد » دانشکده را j‏ کرده و باز 
به‌دانشگاه اجتماع پناه ببرد . او در آن زبان 
رفته رفته خود ۱ را به صو رت یکت ناطق زپردست 
نشان میداد و هنارک نا گهان د رسر ووضع 
ژنده خود زبان بسخن میگشود صدایش آن 
چنان تأثیری درشنونده باقی میگذ اشت 1 عده 





ری در در تس او دنو زم مسلط اس ی 
سا نا ۳۹ 8 7 فا یگ ہہ 
سو و , سول رالات ر نے اس ما رک 
دا کم برای ای | ۱ قا سس نا سس رپ بای یہی 
مدا س تن در داد , اگرچه بچە ها نیز ور 
سے سےا سے 


به شدت آزا ادا و ا ای باعث تفر ی و 
ےا 


1 
سر ۳ ثرمی آنان بود › اما غماں‌طور نه در غاب 
زند کی سامونل حانسوں اہن ایت به محض 
ین که له صد | یش نلند ند و ذ رفضا طنین با فد ان 
حا ی ری تک ان رن ان 
له د A‏ 1 


۳ کے ۲ اب ا ۰ اس 


7 و | | 
از لسلسم بناەسی از زك يك , ایا با ان 


ار محیطی امرا 


5 ۱ |= 
اه پر اف اتراز 


i ۱‏ 
3 3 | 
تالا سے ہے ؟ 5 سا ۷ 
ی سے نے 


ای : | 
یاه کے انیس 8۰ 3۹ فیا ھا لین ۱ صب اقلا 1 نے بدن 
او ات آفی. ۶ سے ااا ۳ E‏ ۰ 
EY‏ ا | ۳ 
Fr >‏ لاز ”سے - ۳۳ سے ۳ تا ہے ۳ 
تام رگن ( زاب 2 ۱ ت ك سر لے ا ری ك سر ۹ کے 1 


بوك ) 9 ! بروشد و به خه است تقد پر بین انان ا چا 
آّ 1 
عشقی له حجود ا رف شنا یشان ك رود ین زقه 


ردواح انجاسید ال دو له هر دو ار نازیبا د 
ےا - تع زر 


ميفهمید دد و در میاسال تقفاھمی شپرین و 
د به ۱ اق هادت , وه اھ ےات اه ا 
آہے نمتب ٦‏ زودی عم با اس چا ا ار ز ا 2ھ ار 


کے ۱ ۰ ۱ ۹ N‏ 7 
یر ہہ نرہ و با لم و لوت بك حا سوں 
پا ر ۱ ۰ ۱ | س3ا © 
ك رود کئ و .۳ ربا Cı‏ ا اس | سك تن لے ٢ڈ‏ ا نا ز9 تاك 
ہا ۱ 


حود را بست و در حستجوی شاسن در سا ز 
۸ 1 
شرس 


سے 


۱ ۳ 8" ۱ء زج" ۷ ۲ 
رلیجپلذ به ندل رو شاد . درال 


مان حا نسوںد یگر خو درا ناانداووا کا فمسناغعت 


ومیداست له حر پای نھادں بهد نبای ف هنک 


نم رت 


ی ۹ا 
























وهنرواندیشه وروی آوردن به جهان نویسندگی 
سالت‌دیگری ندارد . اگرچه در آن زان 
نویسندگان از بدبخت‌ترین طبقات اجتماع 
محسوب میشد ند و جزشکم‌های گرسنه وجیب- 
های خالی ؛ 


از هنر هدیه دیگری دریافت : 


کامل لتق ای تا زندگا 


۹ف 


نمی د اشنند , آما با این 
وت رآ 
. اواندیشەھای ای درسرداعت دا 
ناشری به کمکش می‌آمد » و معاش رورا نه 

زا تأمین بیکرد » این 
افکارش را 9 کاغد بیا ورد 
بان ج بی زاون ی ا 
۴ہ و اخرین آنها له مردی 


3 


زاب نی روف 


GERE E‏ وو 
؛ ولی ئليه 
تا ری 
برای و 
بهتر است برای قرار 
بیا ورد , 


۱ سان سے و کو 
۴ ۳ ِ ٍ ۴ نا سے ۳ ےو سے رك ےھ ۳۳ ۳ 


ستجصوی شرت هنری به پایتحت 


انگل تان | E‏ بود به‌نساچا ار 


به شغل باربری تن درداد.او رورهای خود را 
دربازار حنوبی لندن کەاز بوی فقر ومحرومیت 
پربود بەبا ربری میگذراند وشبھا در بنا 
حما یت همسربهربا نش به نوشتن 


ادامه میداد 


و به‌این ترئیب بود نه‌فهرماد ماسرانجام به 
چهل‌سالکی؛ یعنی به نیمه عمر زسید, ودر این 
ماد بود له سرانجام اولین اثراو له منظومه 
طویلی به‌نام «ارروهای پوچ انسانی» بود توسط 


ناشری که او را به‌باربری دعوت رده بود؛ 


جاپ شد, وباچاپ این منظومه سرا نجام چهره 
حقیقی او از پست ابرهای نامرادی بیروں ابد 
وآزچنان یه بودبه مردم شناسانله شد,, 


دومنظومه د یگر نیز انتشار یافت وان گاه‌بو د 
ليه ہین و وان ناشرقفراردادی برای نوشتن 


که در واقم بزرگٹرین فرھنك زبان انگلستان 
بود» چندین سال بەطول انجامید» اماهنگامی 
که . رانجام انتشار یافت؛ شھرت ابنەال را 
نصیب نویسنده‌ان کرد تابه‌حدی که لرد 
جسترفیلد که‌از حابیان ادبای ان روز بود» 
تصمی مگرفت بانی انتشار مجدد کتاب شود 
و به‌اين منظور ازساموئل حانسود له در نیمه 





J‏ سے .اہ 49 ا 
ودر او 7 موففیت جیرہ ی سیت ورتر ۱ 


حم 9 


نے 


۱ ۰ 


مسف ۵ اش د يدا ری سر ا بابوپستام ك 


عمر کی را د ریا نامی ومحرومیت ند را لسن بو 2 
نقاضای او را رد تروق ۰ من چنال به 
بصا دب رند یع دب سر دوام لے د بگر ھیچ 
بحسسی را نمیید یرم وحاصر نیستم به هیچ 


و ار اب ات کے ں٠‏ و تلاو دو 
سای نے نے 7 سس ائ ار ا ر او کا ہے ا 


ساموئل جانسون ازژمان شهرت به‌جرکه 
خطای ازگلستان سر روک آورد وبحضراو 
آنچنان شیرین بود که حوانها به خاطرحضور 
جلسات سخنسرانی 
درد یہ 


او ار بدت‌ها پیش وت 
خود راآمادہ " 

ساموئلجانسوں پسںاز تجدید چاپ 
فرھنك زبان انگلستانء چند کتاب دیگرهم 
منتشر کرد که در حال‌حاضر در ردیف کتابهای 
براجعه ای ایگلستان قراردارد وازجنگ‌های 
ادبی‌آنکشور سوب مشود خدبات این 
برد عجیب به‌فرهنگ وادبیات انگلستان 
به انداره‌ای است هدر چهل وپنجمین سال 
زندگی خودمورد عنایت‌خاص‌دربار قراز 
گرفت‌وهنوز بەپنجاسالگی نرسیده بود که 
در ردیف معروف‌ترین شخصیت‌صای 
ازگلستان درآمدو سرانجام به‌اخد درجەد کترا 
د راد پیات نا یل‌شد, 

ساموئل جانسون که چهل‌سال از عمر 
خود را درنا کامی ومحرومیت وفقرگذ رانده 
واز شغل کارگری ساختمال»د ربانی» وبا ربری» 

به اوح موفقیت رسیده بود» هرگز روزگار للح 
تا رثری خود را ار یاد برد ونیی پشٹر از 
د راید خود را به‌طور پنهانی صرف وی ٭ 
زندگی کسانی بیکرد که ہمچون او در 
چنگال سخت فقر وبی‌پولی دست وپامیزدند. 
او با همه خشونت ظا هری» قلبی مھربان وروحی 
هرگزدر اوح شهرت کا 
خود را از یاد نبرد وهمواره به‌جوانهایی که 
بیکردند» بیگفت ۰ موفقیت امروز 


حساس داشت, 


احاطه اش 
من ) برهول صر وبردبا ری ومقاومت دیرور 
او ھفتادوپنجسال ےا ۳م دراین د نی زند کی 

رد ونیمی ار رند ٹی حود را در سحت دریں 
ود ردنالك ترین شرائط کارگری آن زمانگذراند 
ودر نیمه دوم عنوال بجوب‌ترین وموفق نرین 
۾ انگکا تاد قرل ‏ شب ہہ ) رایافت. 1 ی 
ری قراردارد و فراموش 


کے 


3 


میود , 


۳۹ 





ہج سس ہے سے 


عباس علیرضائی کارگر چاپخانه کیهان 
روا اتب ها له جوا رورا ر تیان ول 
می کیرد له این مبلغ به سیب اضافه کاری تا 
بنج هزاروپانصد توبآن افزایش سی با بد , 

اپا رتماں قشنکی خر یہ است له تا حند 
ولت دیکربه ان اسباب کشی‌می کند, 

ازدواح ره سه او لاد په اسامی شید ؛ 
شیوا و ستاره د ؛ اهل مطالعه است و نمونه 
یک کار موی , با اوو خانواده اش بگفتگو 
نشستیم که آنچه د رپی میا ید حاصل این گفتگو 


۱ 


روزی چند ا زسومین کنگرہ کارگران ایرا 
نمی گذ رد کا رر + ہہ 
رستا خیز کارگران به خانه آقای عباس علیرضائی 













چ نتاس,کوه 


تست ماب 


e ~~‏ سس س 


کا رر چاپخانه کیهان میرویم , خانه‌ اش در 
یکی از خیا با نهای فرعی جاده تهران‌نو است 
شیده وشیو | وستاره به ترتیب ده ؛ نه و دوسال و 
نیمه ھستند که کناردر به استقال با آیده‌اند , 
از پله ها بالا می رویم و خانم علیرضائی ما را به 
اتاق پدیرانی راهنمانی می کند , 


درحالیکه ا رراد یو صد ای‌موز زیک ملا یمی پخش 
سی شود ؛ مم ا گفتگوی ود را با شیواد ختر وسطی 
خانواده شروع میکنم و اولین سؤال را به این 


گونه مطرح می ٹنم ۰ 
د لت ميخو اهد در اینده جه اط شوی . 


شم وب چ ها درس دم رايم مشق دوس 
تنل ها را یعنی آنها را که خیلی تنبل هستند ‏ 
تفه کم ۵ ید ا نها که زر نگ هستند و بعدلشان 
نوزده بیشود جایزه بدم , آنها هم که شیطانی 
عباس علیرضانی بمیان حرفش میدود ومی کوید : 
با این برنایمه‌ها که برای بعلم شدن طر 
کردی انشاء انته هیچوقت معلم نشی ! » و بعد 
خطاب به من میگوید : شیوا دختر خیلی زرنگی 


ہت , معد لش نو رده ثك٭ ‏ با ارزوی موفقیت 





مد س س ےس س س س ا حسہ ہے حیبست 





ساعتی د ر دنا رخانوادەعباس علیرضانی؛ 
کا رگر چا پخانه 


برای این دختر بچه دوشا در تحصیل دانش | ر 
علیرضا نی می خوا هم که بگوید از ابتدا به حه 
ثاری پرداخته است و میزان تحصیلانش 
من دیپلمه هنرهای 
ریبا هستم,د ر رشته نقاشی تحصیل کردم بعد از 
انمام تحصیلم؛ به خدست زیر پرچم رقتم و در 
پایان خدمت به استخد ام چاپخانه زیبا درآمدم , 
ناگفته نماند که کارمن درآنجا نقاشی بود , بعد 

از دوسال وارد کارچاپ افست شدم و از چهار 
سال لیل استخد ام روزنابه کیهان هستم. 


جه سلۃ مرت می یرید 
سا ی کک 





ار علیرضانی بيخواهم که بحوید اولم 
رقم حقوق با هانه اش چه مبلغ بوده »و امروز چه 

مبلغ می‌گیرد . جواب مید هد : دراغاز کار 
پانصد نومان حقوق می‌گرفتم اما امروز به چها ر 
هزار تومان افزایش پیدا کرده است . البته 
اضافه کار هم می کیره که حقوقم به پنج هزار 




























رد.کارک‌جابخانه 


سودویژه 


وقتی ازعلیرضا ی د ربا روسودویژه و اثرات آن 
د رجامعه کارگری‌سوال می کنم ؛ پاسخ مید هد : 

سال گذشته زیر این عنوان؛ نزد یک 
چهارباه حقوق گرفتم و این پول علاوه براینکه 
نیا زهای بالی مرا برطرف کردہ: این غروررا هم 
بمن داده است که با تلاش پی‌گیرم توانسته‌ام 
خدیست کوچکی به وطنم بکنم , 
قصه آشنائی وا زدواح فاطمه وعباس‌علیرضانی 
کت کے 


این بار خانم فاطمه علیرضانی بورد 
سئوال قرارمیگیرد و سئوال این است : « چگونه 
باهم آشنائی پیدا کردید و چطور شد که 
این اشنائی به ازدواج انجامید ؟ بیگوید : « با 
د خترعمو پسرعمو هستیم و از بچگی همدیگر 
را میدیدیم نا این که من تصدیق کلاس 
شنم ابتدائی را گرفتم و بعلت این که در 
خانوادہ پر جمعیتی زندگی ہی کردم ؛ نتوانستم 
به تحصیلم ادابه بد هم , دراں روزها ابدوشد 
بیشتری با علیرضائی پیدا کردم و بعد از مدتی 
احساس کردم که علاقه ای بین با بو حود 
آمده و چون فامیل بودیم ازدواج با بدون 
هیچ مشکلی سرگرفت . مهریه‌ام ده هزارتوبان 
است و بلطف خدا ! اززندگی‌ام بسیار راضیم . 
بازهم بچه ٦‏ ... 


ستاره . دختر دو سال و نیمه خالوادہ 
مشغول شیطنت است یک بسته خورا کی را با 
اشتھا بازمی کند , محتوی پا کت را در بشقا بی 
می ریزد و دوان‌دوان به طرف بالکن میرود . 
پد رش بانگرانی خاص پدرانه به شیدہ میگوید : 
, برو مواظش باش » که من سئوال دیگری 
را مطرح سی کنم ؛ « اولین بچه شما کی بدنیا 
آبد و با توحه به مسئله تنظیم خانواده ایا با ز 
خیال بچه‌دارشدن دارید ؟ » علیرضانی جواب 
بيد هد « بلافاصله بعد از اردواح مسر م حامله 
شد ؛ درحالیکه ما از زندگی هنوز هیچ نفهمیده 
بودیم ؛ یعنی حسابی دست و پای خودبان را 
در پوست گرد وگذ اشتیم , 

بیدانید همانطور که گفتم ؛ خانواده زنم 
خانوادۂ پرجمعیتی هستند که فکر بیکنم در 
زندگی‌ما نیزا ثرگذاشته است.دومی هم بفاصله 
یکسال از اولی بدنیا آمد , دربین دومی و سومی 
فاصله زیادی است › راستی آن روزها مسئله 
تنظیم خانواده به صورت امروز ی‌مطرح نبود و 
گر ما عقل د رست‌وحسابی داشتیم ؛ به این 
زودی ها بچه‌دار نمی شدیم , حالا هم خدا را 
شکر می‌گوئيم که بچه ها سالم هستند » چوں 
بعدها فھمیدیم که ازدواج های فامیلی از 
نقطه نظر بچه د ارشدن ؛ مناسب نیست . و اگر 
بخواهید این سٹوال را از سن یکنید که ایا 
دلم پسرمی خوا هد یا نه ؛ با ید یگویم هیچ فرقی 


2 رن 


ہیں دسر و سر نمی کدا ره ۰ نا ره د خترداشتن 


را بهتر میدانم , 
بچه‌ها را چکونه تربیت می کنید ؟ 


حرف از اولاد و زندگی خانواده که پیش 
امد ؛ بی مورد ندانستم در باره نجوه تربیت 
بچه‌ها سٹوال کنم و سنوالم را با. خانم 
علیرضائی در بیان گذاشتم ۰ بچه‌ها را چگونه 
نربیت می کنید ؛ آیا بچه های شلوغی هستند ؟ 

جوابم این بود : « خوشبختانه بچه های 
شیطانی نیستند , د رکار خانه به من کمک ؛ 
م ی کنند ؛ حرف گوش کن هستند ؛ به درس و 
بد رسه علاقه زیادی دا رند › تا انجا که تصمیم 
داریم بهرنجوی شده آنها را تشویق به ادامه 
تفر یحات خانواده 

در باره تفریحات خانواده ۰ خود اآقای 
علیرضائی مورد سئوال قرا رمیگیرد .., و جوابش 
این است : .قد یم زياد به سینما ہی رفتیم ٠‏ ولی 
حالا نمیدانم چطور شده که د یگر نمی رو یچ ۱ 
شا ید وقتمان کم است شاید هم علت دیگری 
دارد» بهرحال روزهای حمعه خانواده را به 
گردش و کو سی برم آخرمن کوهنوردی را زیاد 
دوست دارم . شبها کمی تلوبربون تماشامی کنم 
و روزنامه میخوانم. زنم فیلمهای سینمائی را 
دوست دارد؛ بچه‌ها کارتون راء بهرحال خانم؛ 
وقتی آدم بچه دار شد با ید ید همه‌چیز را بزند. 
تفریح مال آدبهای‌مجرد است. 


بالق با مستاحر 


از خانم‌علیرضانی . بیپرسم له این 
آپارتمان به خودشان تعلق دارد » پا مستاحر 
هستند و او درحوابم بیگوید : )0 این حایستاحر 
هستیم و باهانه هزارتوبال بابت کرایه 
میپردازیم ۰ ولی یک آپارتمان دیگر را 
قولنامه کرده‌ايم که انشاءانته چندی دیگر 
به آنجا اباب کشی می کنیم , 
لزوم صرفه‌جوئی ونقش زن خانه 
به خانم علیرضائی ميگويم : « باتوجه به 
هز ينه زندگی خانوادهچه کردید که مالک 
شدید و آبا شخص شما در این باب سهمی 
داشنه اید ؟ میگوید : « ما د رحدود سی هزار - 
تومان پس انداز کردیم و تقریبا هفتاد هزار 
توبان هم از بانک رفا هکارگران وام‌بيگيريم 
و صد هزار توان بقیه را نیز به مالک قبلی 
آپارتمان بد هکار سه نج که باید به اقساط 
یپردازیم اما در مورد نقش زن در صرفه‌جونی و 
بوفقیت های بالی خانواده باید بگویم بنظر ین 
این زن است که با کاردانی و لیاقت میتواند 
برد را به همه جا برساند . من حتی از پول 
توجیبی خودم هم پس اندازمیکنم , اهل افراط 
نیستم و قدر پول را میدانم » یعنی باید بدانم ! 


بچه‌های با روزبروز بزرگتر میشوند و احتیاج 
بیشتری به پول که در نتیجه دست‌یابی به 
وسایل رفا هی بیشتر زا سب میشود دارند » من ؛ 
لباسهای بچه ها را خودم میدوزم و برایشان 
باقتتی سی بافم , بهرحال تا آتجا که میتوانم به 
خانواده کمک بیکنم 3 


سودین کنگره کارگران ایران 


با توحه به اینکه روزی چند از سومین 


کنگره کارگران ایران نگذشته از علیرضائی در 


این بارسؤالمیکنم که اگر بعنوان‌یکک کارگر 
ایرانی در کنگرہ شر کت میچجست ؛ چه 
پیشنهاد با پیشنهاد هائی برای جامعه کارگری 
داشت ؟ و او درجوابم میکوید : 

۔۔ متاسفانه من نتوانستم در این کنگره 
شرکت کنم ؛ چون هم یان مشغول چاپ 
ویژه‌نامه‌های بجله رستاخیز کارگران که 
به این مناسبت منتشر میشد » بودم ولی از تمام 
مسائلی که مطرح شد . اطلا کامل دارم و 
و ابی فص رہ موی گرا 
راه‌آینده کارگران ابران را ترسیم نمود . 
ضمناً بايد بگویم که ترد بد نیست وجود چنین 
جوامعی راه‌گشای خیلی از بن بست‌هاست . 


علیرضانی نقاشی بیکند 


تابلوهای قشنگی که زنان قديمي را 
تصویر میکند » زینت بخش دیوارهای اتاق 
هتند . با توجه به اینکه علیرضائی گفته بود 
در رشته نقاشی تحصیل کرده است از او 
بیبرسم که آیا خود ش این تصاویر را کشیده 
است ؛ جواب ید هد : « بله این تابلوها کار 
خسودم است». سین به قاشی 
خیسلی عسلاقه دارم و اکر فرصت 


بیشتری داشته باشم› بیشترا ز این ها به آن‌توجه 





نشان بیدهم. وقتی از سرگری‌های ہن 
پرسیدید» نکفت که اغلب اوقات به 
نما یشگا هها ی نقاشی میروم, 


اصل سیزد هم انقلاب 


درباره اصل سیزد هم انقلاب» گسترش 
بالکیت واحدهای صنعتی وتولیدی» از 
علیرضانی بیپرسم» بیگوید ۰ این‌از اثرات 
انقلاب پرشکوه شاویلت اس تک ە کارگر 
ایرانی توانسته به‌چنین موفقیت‌های بی‌نظیری 
دستیابد, خوشبختانه ہن زمانی بحامہمےه 
کارگری راہ پیدا کردم که نان شکوفانی 
ازقلاب بود؛ ولی‌آنطور که دیده وشنیده ام ؛ 
حقیقتاً وفع کارگرایرانی دگرگونی بسیا رمثبتی 
پیدا کرده‌است. وا بنطور که بجلو سیرؤیم؛: 
به افق روشن تری نیزدست سی یا بیم, 


اهل مطالعه هستید : 


علیرضائی اطلاعات عمومی فراوانی‌دارد, 
از او مییرسم که بطالعه بیکند: در حوابم 
بیگوید: 

با کارگران چاپخانه بسبب شغلمان 
بیشتر از دیگر کارگران بے بطالصه علافه 
نشان میدهیم . و شخص بن از خوانندگان 
پرو پا فرص بجله « رستاخیز کارگران » هستم 
وهم‌از نظر فرم وهم‌از نظر بحتوی؛ آنرا غنی 
سید انموباتوجه به اینکه‌مدت کوتاهی ازانتشار 
آن- میگذرد؛ این طور که یین دیگر دویتان 
کارگر وغی رکارگرم کنکاش کرده ام ؛فھمیدہام 


که نظر د یگران نیز این چنین است. 
ساعت ده‌ونيم صبح است خبرنگارعکاس 
بحله؛ که به همر اه یگر آمده بود یم ؛ 
بقیه د رصفحه4 ۷۸ 


صفحه ۳۱ 


i 1 5‏ ۹ ۱ سے ۲ 
رجہ ےا ےھ وك = ك ہے ۴ ژر شدرؤڑ سیا زیت 
والن سردرم دویدن بودمه قطار بانالەای 


7 1 و٤8"‏ و ۹ ہو 1 a‏ ۲ 
سرسیتاں ال له تااین لحظه باطنین کوبندۂ 
۳ : ۱ 1 . یں 3 8 ۱ : 
بر وس جر حها سے حظریث سو اس و نا تیه م ہو بت ۱ 
اسسا واشکا [ سما , میں شور حو د را برای با ر لست 
اماده نک ده 


| ذرلابلتی 


به نویه ولیوستن به‌پدر وہاذرم 
ببه ‏ هر ند بکبارہ سروصد ای ۱ ای 
سخنال امم انه ند مر د سات د ي 

۱ 


پراائر و اوعد حود ) سا مسا سے نك ایا اتا لیات ظر 


8ق ىف حك للت 9 باتع ١ة‏ قفا 
۳ .ی ہے انعر سے ان قف اس 


بعر رف تشه شا ی حراحی انا ۱ ي 


1 
۱ | 1 
عك ٩‏ العةك ايل لكر سب گفب نكوي 
٠ ۹‏ :7 
ات ہہ ہچ سے تیا ا ناه ہے 


آن‌روز له پاتوجه 
رند بەفاحعه 


بی تردید ار و 
برا نهیزترین باه ۷ 
اسروز هر 
ایا ! کون دقبقا مات 








نم انا نی : 
نمی ا تجامید » س ار 







001۱ 
إ| که مأموران پا 
ساختمانی رفتند و 















لہ از دیدق ۲ پشدت دتتعضوث 


وحشت شده ہو لہا , شکرف تل 


۳3 3 مدره ماد رم 
3 و به آغوش 2 
طولانی آٹا 
بل آنه 
اتاق ؛ 


وی رم 
آر رین ڊ 
نی که بنظرم ب ل 
تا اد 7 

| 



















دفقه او باب 
هر ند“ 
اه جات 4 


ہی در 9 






ردن پدرم - ام وحیرت زدہ بەمادزم 






من باان بخوبی نابی دق 
با پدرم به‌ستیره برمی ج 
به سيه 0 می گرفت با همین ` 

غازمی کرد. 
72 و وا بمانند دة ای 


ہے 


ار ے سر ی اش خضایی سشده وم وسات عصائیت 


اس ۹ 
کے ات 


او را فراعم ٹردہ باشم» برای اياده شدن با 
خزبیتی‌امدی یا بافتن واه گریری» بصمم 
شدم ضمن ستفاده از نخاهی دزد اه وضع وہوع 
ار ا آباده انحاء 


موجود زا د ریا بم. اما پیش 


تور ی و نسم از مسا اج حك س دال سس ار بد رم و 


۹ اه . ۱ ٤‏ 3 ۹ 
دارند. ا تور خسمھا یہ ار س ات بیس يب مر 
۳ ۱ ۱ ۱ ۴ 1 ۱ 8 

وناخودا ۲ نا ی ۲ ے نالیم ا سام a.‏ 


نا رتیه ای یہکدیگرمتصل لخن 7 چا لکد 


8 ا ہے 1 
ت | ٹا ہے 

٥سا‎ 

۷ 


24 | سے ضف وا ای 5 
سر سس با سیر ا يک سر اس ۴ لاش اب ۴ تا 


گن ! إ ]یاه + 3 
به ناب ماد دم برد ند و بایکی از همان حلقه ها 
دستهایشان ,| بیکد یکر قفل کے د ند 


صفحه ۳۲ 





قطا ربا تکانی شدیا 


1 هدایت کردئل رین 


نیرو دستهایم رایز 


















رد نا 9 


تا ۳ ا 


بریه دند ووادارم ساید له 


وفوع اين 

س 
مرا دسجو 
۱ 1 ۹ 5 2 | 7 
با متشگ زد به‌سر وروی سباموری له مرا از 


3 
عد ے | لے لے 
ہے 


یدہم عدا بل ده بود؛ ی ناد خود را بغ ' 
ی سر سک وی کے وا تسس جه 


۹ ۱ ۳ 
ت ےا سا ۳۳ و 


بااين وصف وا کنش آزار دھندۂ من 
بموانست در غرم راسخ ماسور خللی ایجاد 
دند تاشاید من بٹوائم RE‏ خود را به پد ر 
وساد رم برسانم. باوجود این هنگامی که در 
داخل قطار بتوحه وحود آنها شدم تاحد 












, ریادی ارامش خود را باز پافتم» ولی همچناد 


نگاہ کنجکاو وبرسشگرم را به تاس 4 








دوخته بودم, و کامل دا 
شمراہ ۱ میت تم | نوا خت 
بردس جر ای اعت شف ہے سن 






- سحرثاہ 
دم دیگر 
چشمانم را 
ی ار که بعدم 

رٍ حر کت پدرو 













ناخود آگاہ و 


۳ 


کے دم د 
7 
۳ ھ 





غ 
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Dr 
هنور برق اعراج‎ 
9 ) سرا تجام با سیدن .۴ نت‎ 
شدن وضع و موتعیتم این آ رزو نیز ماد ور‎ 
بخودگرفت ومن سوفق شدم کو ار یش‎ 
ر حویس ی ۱ ردانشکیم فني نىت تام یلم‎ ٩ . کب‎ 
وار پشت سر نهاده بو ۵ م کے‎ 
داح سسار 3 راغمہ قرارگرفت لو‎ 





۱ ٦ 
1 سس‎ 
یی سا‎ 


یبایی "2 
د انشجوی‌سال اول اقتصاد بود, دوستی من و او 
زود نر ارد عادی وستعارف صمیمانه شد و من 
بهمین زود ی فهمیدم که او تھا دختر یک 
خانواده پسیار ئن ومتنفد است, عنگامی مه 
رابطه ما بمر احل حساس ترق زسید و سحن 


ار اردواح به‌میان آند تصمم دافم گنشتد! م و 


= . ٦ 
یی مو ناست برای او نقل سم موی روری ےه‎ 


7 یہ زیا 






دیگران بود زیر بلاا با 


ت و درهالی که 


۱ ۷ ۰ ود ۰ ٠‏ : 
` و 


و یرود انجام 


با دید و طر زنغکر پد رش اشنا شم » یاین حفیقت 
بی بردم له بدیخنا نه پاید برای همیشد گنشتداء 
را به فراموشی بسپارم از این رو زمانی که ماد رش 
درباره پدر و ماد رو بستگانم بەطرح سئوالا 

پرداخت » من طی چندجمله » آنها را قربا نيان 
تصادفی قلمداد کردم و در ضمن افزودم له 
چوں والدینم از یکی از کشورهای همسایه 
به ایران امده و تابعیت این کشور را پذیرفته 
بود ند » من ار اقوامم کوچکترین رد و نشانی 
ت ند ار 
: ناں ناد و صمیماً ند 


۳ ا اند چ5 ا 


ن قوی‌تر از 


ہے 


۱ ۴ در این 4 میات نی‎ N 
۳ 


« پااینکه 2 N‏ و بو 
ب یکذ رد»با وجود این همیشه یک عاق هجهول 
ماع اراین بود که سن راجع به این موضو 
ازت سٹوا! لی بکنم. پعلی فیکربی- کردم تا کا ران 
له مرحلهة الا در سیه i‏ ادب احازہ نمی د هد 
کو داد ی خی و ` 


زدی. و 2۰ 


ن با نهایت مطلوب بود » ولی 


روزی وروز گا ری فتاه اتات سن در 
پرورشگاہ ناش شود وتمام آرزوها یم برباد روم 
ابا این حدس وگماتی بود کەانجاہش, 
مینمود .بهرحال ازآن‌روز ببعدپای من به چا[ 
پروین باز شد وآنچنان بورد محبت‌وانده 
قرار گرفتم که بزودی خود راجزووابستگاا 
دایمی آنها انگاشتم . 








امتحانات ۳ ۱ راباموفقت ` ہے طط 


گر رانده بود که‌قرارشد مراسم عقداژواج‌من 

ہو ,با ایند ار ساظ درایدوغ 
رضایتہخشی دا شتم ومغا کیچکم راید کا 
مدرد ومجهز تعمیر تلویزیون مبدل م. 
ولی پد رنامزدم علاقمند بود که‌ماپس ا 
باآنها مشت رکا زندگی کنیم ,چنین بنظر میرسید 
که اومایل بود بخش عظیمی آزثروت بیکرانش 
را دراختیارمن قرار دهدتا کارگاهم رابه 
کا رجزنهمونتاز وسایل الکترونیک تیدپ 












له پا حیرت‌و نردید به‌ وی 


چشم دوخته بودم »او افزود ۰ 


۱ و : 






اس د ید ا جلك قطا ز حر ضا بی پا دت سا دده است ۹ 


سداد اه 


/ وماك سا رابه رندال‌برد ند اقا 
سے 


به اعوس اوپریدم ,دقفا ھی حندبم بحایا رد 
یل جا 
9 نک ۱ د ۱ 
3 کیک - لاپ یک بو ستاك یفخ یس سوہ اسے ز نیا تا ے 
لا اب ےا سے تسا الم نة ٩‏ تی حط 


۴ 0 کی بو 
فا 3 ۹ 
د ر سے ہف پاس افاسپیپات دې قسا نیل ۱ سے 
ی٦‏ 
۳ | ۷ ۱ 
۴ س یبا سے ہے نر پا ۳۳ ”ی پت یقت 9 اه لیا نے اھ نے لے 5 
او پاس ذاذ 


, بهبسهد رفتیم وبیش | 
دوپدری نمام زندگی کردیم .این وضع باعت 
شلد ده بارهم بکار قاچاق رو نیم واین د فعه 
اھت دهدیم له‌فقط د رشھرھای خراسان په خر ید 
وفرو: 













۱ شي قاچاق سرگرم بشویم . 
۲ زه وضع مال روبراہ شدویود ئە٭محارات 





ق مواد . مخدرتشدید و کاربه حبس ا ید و 
8 کشید ,با وحود این من وماد رت ناجار 
و گریز اد ایه دهیم . رورش له 
۴ ة1 او اس زسیدها ی 

م په‌سراغ توبياييم ,بهمین علت 
۱ پایکاتیردونشان بزنيم ارابن 
وچنس خریدیم وراهی‌تهران 
۱ لت بد این با رهم گیر افتاڈیہ »با 
کو ریت هر دومال حبس ابد 
ل قبل در زندان سرد ومن 
۱ لم و پس | ر خروح حستجو 
ادن توشروع وم ازیت ب 
72 ل رفت وین ناجارشده 
نکد دداری کنم واورا به 
رز 2 ا دفگ کا 
۱ زارصد اقت وصبب 
۷ 
سم ہرود وی هزارنومانی 
ور براي همیشٌه فراموش کند . عکسر 
و oh‏ و کر e‏ 


۳ 


, 7+ تیان کر وسی روم ,ب 
ر بر < دن وضع 
شته های مراجبران کند !؛ 
لحنش يقد ری فاصم بود ئە من هر لونه حرو 
بحتی ر در آن زره فی دہ او ان 9 
ترحیح اھ ۱ 
تا راهی ببا بم و 


9و » خدا خولته ات ق 


ے۵ عند ی خا سےا ال با ۲ سے پا سے 


أ 1 
تقتج رحام اح 


ل ۸۰ ۰1 ۱ 
لب ار ار ۳۳ » ار 1 
3 


4 | ۱ 5 ۱ ۲ له ات 
چ تب امین نی سک ت سیا ٭ ہے 
۱ 
سس ےت کے وف سر یج کے 8ب لك 9 
ای 1 ۱ 
تسیب سیاوم ءَ اصا از ار چ ۹1 
1 ار سا سرت فو مر فته "۳ کت ار 





7٦ ج‎ 






نیفونید یکی از بیماری‌ها ی بھاری است زیرا د ر 
این فصل ( خواه بعلت طغیان رود خانه و آلودہ 

کردن زندگی ساکنین آنها و خواه بعلت مصرف 
زیاد سبزی خام ) آلودگی احتمال ابتلاء افسراد 
با ین بہما ری پیشتراست, 

بطور یقین با رفت و آمد سسافرين وآ لودگی 

بردم عادی پیدایش تیفوئید در فصول دیگر 
سال نیز ابکان پدیر است , زیرا کافی است که 
لردی ده بتا رلی ار پستر بیماری برخاسته وهنور 
حامل بیکرب است بعلت سهل انگاری در 
سما نتخانه ها یا رستورانها وسیله سرایت بیما ری 
بسایرین شود و پا شخصی با یک بارمیهسان 
شدن دربنزل اقوام خود که در رعا یت اصول 
بهد اشت سیل انگا رند به نیفو نید ستلا شود , 
#«چگونه به تیفونید تلا سی شویم ' 


بمصرفک آب و سبز ی آلوده پا مسبوا۵ ۸ سشکه لد 
باعث ابتلا به این بیماری سی شود , میکرب 
بیما ری اغلب در کود حیوانی زندگی م ی کند و 


بهمین سیب اب و سہزی‌را بی آلا ید , میوه‌ها نیز 


همانطور که رنک لباسو طرز دوخت‌آن 
هرسال در تغییر است : بواد غذائی‌وباهیت 
آنها نیز مرتبا تغیبرسی کند بعضی ازمواد غذایی 
که‌سالها مورد نظر بوده‌و بمصرف میرسیده بتد ریج 
از رژيم روزانه حذف می‌شوندو در عوض بیوه 
یاواد غذائی جد ید باشکال مختلف وا رد رژیم 
روزانه می شوند, توت فرنگی نیز از میوەھائی 
است که خوردن آن جنلسالی است بصورت‌ید 
درآمدمو چون همیشه موقعي ببازار می‌آید که 
عرصه از سایر بیوه‌ها تقریبا خالی است بحکم 
اجبا رمردم از آن استفاده م یکنند, چرا که په 
هنگام فصل بهار ؛ پرتقال سیب کمیاب است 
و | زمیوه‌های بها ریو تا بستانی نیز فق طکوجه های 
نرش‌و کاهی جا له بادام موحود است که این 
بیوه‌ها هم مشتری زياد ندارندو بد رد بچالس 
بیهمانی نمی خورند بهمس جب بردم برای 
بهمانیهاو بخصوصا سرگرہی روزانه کود کان 
ار توت فرنگی استفاده سی کنند در صورتیکه 
ارزش غذائی آن‌چنه ان زیاد نیست, 
# کلسیم وفسفرفراوان 


د رصدگرم توت‌فرنگی , و گرم آب‌بوجود 
است‌وچربی و پروتئین (بواد ازت‌دار) آن بسیار 
کم و در حدود یک گرم د رصد گرم است, مواد 
قند ی آن حدود و گرم است, 

این بیوه سرشار از تلسیمو فسفر است 
( نلسیمو فسفر برای استخوان‌بندی اهمیت 
فراوان دارند) مقدار فسفر ب بمیلی‌گرم درصد 

گرم نوت‌فرنگیو در همین بقدار نوت‌فرنگی 
بیزالي کلسيم ۸ ۳ بیل ی گرم است در صورتیکه 
د رهرصد گرم میب فقط بیلیگرم کلسيم و 
۱ بیلی آرم سفروحود داید. اما متأسفانه 
کلسیمؤو فسفر این‌میوه در بدن‌اتسان‌براحتی 
قابل حدب نیست. غلت‌این امروحود بواد 
سیدی بوجود در توت فرنگی ات بزه‌ترش 





از هنگامی له اردرخت یا بوته چیدہ سی شو ناه نا 
وقتی که بدست مصرف کننده برسند اغلب 
نو گهای مختلف پیدا می کنند که بطور 
کلی باعث سرایت بیماری می‌شوند , از طرفی 
هم نشینیپا کود لك بیمارنمز خالی از خطر نیست 
و در یک بنزل که یك کودكك مبتلا بستری 
است هم دا شدن یا هم‌نشینی با وی اغلب 
باعثگرفتا ری و آلودگی‌سایر کود کان‌می‌شود, 
٭×علانم بیما ری 


تیفوثید در آغاز اغلب با اسهال شدید و 
طولانی همراه است, تب ہیما ربا لا است ود رآنش 
نب آن می‌سوزد ودرعین حال اسهال سخت‌اورا 

رنج می‌د هد , روزهای اول ابنلادرجه حرارت 
بدن همچنان با لا است و بیما رازہی میلی وخشکی 
زبان د رعداب است , اند کی نفخ شکم ودلد رد 
بی‌میلی به غذا ؛ بی‌حالی و گاهی بروز حالات 
نند عصبی و نا راحتی ؛ دلیل بارزابتلا به بیما ری 
تیفونید است , درست است که نشخیصسں 
تیفونید در بین اسها لها ی فصلی برای باد ر مچسر 


7 13۳1 : 5 
لی 


ليچ 6 سے 





نوت فرنگی براثر اسیدہوجود در آن استو بواد 
اسیدی بانع جدب کلسیمو فسفرمی‌شوند 
بنابراین برای تأبین فسفرو کلسیم بدن‌بهتر 
است! زمیوه‌د یکری استفاد شود . 
بیوه‌سولدحرا رت ! 


ص دگرم توت فرنگی حدود , عواحدوینامین 
دا رد و مقدا ری وینامین, 8~ 8و )نیزد رآن 
بافت بی‌شود که برای رع یاز رو زانسه 
بدن لازم است. 

بصرف صد گرم تون‌فرنگی پم کالری 
حرارت ابحاد سی کندو بنا برا ین ممتوان | زاین 
میوہ بعنوان بولد حرارت استفاده کرد, 

نکته مهم د رمورد توت فرنگی این است کہ 
بعلت مجاورت باخا کف هميشه آلوده‌به هزاران 
باسیلو تخم الب انگل ھا است‌واگر بوسیلۂ 
دست آلوده‌ای چیده شودو با در ظروف آلوده 
ريخته شودو با فروشنده آن را بطوربداوم بادست 


بیست و بخصوص نمی تواں هر نود ك را که 
به اسهال طولانی توأم با نب گرفتار اسست 


بہتلا به تیفوئید دانست ولی زندگید ربحیط های 


الوده -- حالت عموبی کودلٹ بیمار طول 
مدت تب و ازدیاد د رجه حرارت و بویسسژه 
تشخیص پزشک حاذق وجود بیماری را بر سلا 
بی‌سا رد , 

٭ وظا بف ماد ر 


وظیفه بادر در مورد کود کٹ یکساله با 
بالاتر که به اسهال طولانی سہتلا است‌این‌است 
که اولا با ترميم رژیم روزا نهو بویژه حذف یک 
روز غداو تجویز آب معمولی ہعی کندوفہ 
بیماری کود ک را بهبود بخشد کود ک رادر 
تہزل ستسری و درسه حرارتش 
را بطور سداوم انسدازه ہگیسرد و 
تعداد دفعات احابت مزاج 7 سورد ډقت قرار 
دهد ,بعمولا اسهالهای ساده با اجرای این 
رژیم وگاهی تجویز یک قرص ضد اسهال ہا دستور 
پزشکک روبه بهبود میروند در صورتبکه فرد مہتلا 


به تیفوثید درفردای آنروزنیز با همان علائم و 
نب شد یه بواجه است و علانم بهبود در بیما ر 
مشهود نیست ,تشخیص قطعی پزشک بعالج 
است ده پس از تشخیص دستور لازم را حهت 
دربال وپرستاری صادر کند در باره کود ف 
بہتلا به تیفوثید وظیفه باد ر ها پرستاری کامل 
است ؛ کود ک را باید در بستری خنک خوابا ند 
دیف یخ را حوله پیچ درد و ساعتی روی‌شکم و 
ساعت دیگر روی سر کود کٹ قرار داد ,رژیم 
غدانی کود کٹ منحصر به مصرف بایعات و 
وغذاهای ساده است سوپ گوشت »ماست و شکر 
لعاب آش ؛آبسیب و امثال آن رژیم روزانه 
بیمار را تشکیل بی‌دهند بايد درجه حرارت 
لود ک را روزی سه ہار کنترل کرد وباطلاء 
پزشک برساند تا اگر یکباره نب قطم یا عوارض 
ویژه بیما ری بروز کند پزشک ازآن آطلاع یا بد. 
ماد رباید سعی کند د.تمال و ائائیه و بلافه و 
نشک و لباس های کود کک ببتلا را جدا از 


سابر کود کان بشوید و بجوشاند , قاشق و 


* توت‌فرنگی که د رفصل بها ربه با زارمیآیدسرشارا زفسفرو کلسیم است. 


آلوده زیرور و کندو تخصوصاً اگر به هنگام مصرف 
خوب‌شسته نشود بب بروز بمما ریهای مختاف 
میکرنی مخصوصاً اسهال می‌شود. 

* توت‌فرنگی را چگونه با ید مصرف کرد ؟ 


به هنگام مصرف توت‌فرنگی بايد توه 
داشت که توت‌فرنگی حتما رسیده باشد تامیزان 
اسید آن بحداقل رسیدهو در عوض بیزان‌تند 
آن افزایش بافته باشد, 

به هنگام خرید توت فرنگی باید بمیزان 
آلودگی آن توجه د اشت. 

توت فرنگی را هميشه بابد کم خورد,چرا 
که‌مصرف زیاد آن ہب ہی شود میزان پیشتری 
بیکرب وارددستگاه گوارش شود,ممکن است 
نیروی مدافع بدن نتوانند در مقابل این ممکربھا 
دفاع کنند, بهتر است بامصرف مقدا رکمتری 
ازآن بار دفاع راسبکتر کرد, ضمناً فاصله مصرف 
آن را افزایش دادو از خوردن مقدار زیاه‌آن 












ست 
نا س0 
د ریک نوبت پرهیز کرد, 

مصرف توت فرنگی باشکر یا خامه‌گواپنکه 
از نظر مزهو تحریک ذائقه خوشمزه است‌ولی 
در باهیت این بیوه تغییری نمی‌دهد بعنی 
نمی‌توان قبول کرد که شکر بمصرف‌شد‌با توت 
فرنگی ہب از بین رفتن اثرات نامطلوب اسید 
موجود د رتوت فرنگی می‌شود, 

چه افرادی نبا ید توت فرنگی بخورند ؟ 
# وجوه پر همز 

چون این بیوه بعمولا در زمرہ بیوه‌های 
حساس کننده قرار دارد بهتر است‌افرادی که 
مبتلا به آگزما با خارش های جلدی اندازمصرف 
آن خودداری کنندو بویژه کود کانیکه بعلت 
حساسیت ؛ به تنگ‌نفس های شبا نه و با خروسکك 
و کهیر دچارنداز مصرف آن خوددار ی کنند, 
| که اغلب این افراد مس ورد بو 
فتار عوارض حساسیتو ناسا زکاری مخصوص 
آن خوا هند شد. 
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داشته‌اند زود نرازموعد بقرربد نیا آمده‌اند, 
و ۴ د رصد از کود کانی که پد روباد رمعتا د 

داشته اند زود ترا زوع مقرربد نیا آیده‌اند, 
N ۴۳‏ د قدرت زند گی اگر پدر الکلیک باشد ء د رصد 
0 نود کان هنگاه نولد فد رت زنه کی ندا رند, 


اگر باد ربعتاد باشد وم درصد و اگر هردو بعتاد 


ر , گیا ۶ 2.۰ :۱ ۲ ۹ ۱ 
۱ تسد اش سواحل غربی اسریخا سے باسح رن 
و انواع ‏ ان د رمکزیک و پرو سیروند 
: مه اف ریک و بر جر و 
یاه له درا سر سسورهای جھاں کسی بوسر 
د ر ؛وسیه » بجا ستال و نشور های حوزہ د ریا ی 
اء 1۱ وج ۴ پا 

ما ۵ ؛ رژانتین و چین نیز یسب بے تست 

نخم آفتا بگردان که از یک پوسته سخت 
i 1۹ 5 ۹‏ ۳ 1 
چوی Ê‏ سے ِ۹ بات سے ا و ےا اسار 
نشکیل شده د رحدود ۲ , میلی ستر درازادارد و 
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کندن آن به وسیله آسیا های ضربه ای و بافشاری 


۱ 


آل 


٠٤ 8‏ نک از : 1 وڈ “8 ۱ 8 1۹ : 
رز ما نہ ا اب زاب رص 7 حٹ سر 2 ہے محر 
F ۱ ۱‏ 1 ة5 ۱ 8 1 4 1 
جا یسیا پاك 9 سيك لف سرا ار یت کیک ہے اس 
ا لام سوت مه در يا حاداٹ چ دا و اك سا 


شمر اه ج سسا با قمی سی سا ي 


-: کازنران 
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اي سے نے 3 سے ہے سے تب ۳ ۱ ۳ ی 
ساد ار 5 کف سر ۰ ۳ ۳ 


۱ | 5 
۔ - ٩‏ ا ڪا ت ید سم ہے لس با با کت لا ۳ ۳۳ 
ا = یا : 
| ۷ 1 أ ۹ 
سج له سب گر تو سے ال نیا بے کا چ ی ق سے 
1 
مم ت داشت دا ال ناف شای ود ید یبا ی 
س 


_ تسا ی چا سید 
اه« ۱ ۰ 
نپ ات یات ہے ك ےا ہے Û‏ ےه عا لت لے ےہ سنا سےا لا لے لك ج 
س 
8 ص ل و اك ا ہتھ ۱ ال 
کی ری : ا پربیؤودڑ 'ز(رسیچرکی ۔ 
۱ 3 : 

ا تاسئی لیا گے اھ 1 ۷ ہے ڪڪ ہے ' انیا ۲٦‏ لے لے سود 

سے ر ہے 

1 5 ۲ - ۹ 
جم تے تا شع نے کے 5 ٠‏ ےا له نے قِ لے وط 
سے“ ۳ ۲ ےڈ 
۱ ۹ 
سے پت چا ی ياج 8 > گی ہق 7 ل ا 6 ا سے کس 
سا چ ہے 

۳ ی 3 7 ۴ | 1 

ے i‏ × ہے = حت .فا سد نے سر تج ۳ گا ات یی 
۳ × 5 أ ۱ 
لات 8 پ نها لے ع لے ٩‏ الب تع زیاس ے اس یا 
ا ا اف سا بر کے ی سے ار 





3 ۳۹ 1۳ ۰ نع ۱ ۱ ۴ 
دك نے یا از چ لے | سے 0 تل ری تب 


نے ۴ ا ۳ نے نا ا الب لے 1 تسس | 


۰ ۱ رآ 
کاس توب ۱ + 


ئی نی را زاف 


ا9 بو ی قا زا سا زا ب 


مب‌ضسانب, ‏ کشا یی پتها هتوب 


8 07 ت ارد | 


ص ۲ ۱ 
۰ 1 
یا ق سے سا تفت لا ا ع ہے ۵ E.‏ لاس : 


تی 


پا أك ۰ ٤ 1 1 ۴ E‏ 7 
ےا ار لے ۱ 1 و سا تۓ ساك ہے ہے ںا س ۰ ا دید ہے س کے 
: و . 2:3 اسب 5 
i |‏ ۹ ۳ 8 8 ۰ 
با افك نم لیا بوڈ لاس ۸ لسم ب شوك اردو کے کسی 
ےھ - ۳۹ حا ۱ تب تا اس ات ےس سم هي ات سے ال ہر“ 
ہے ۳ ار سے نے 
ا 5 ٦ j‏ 
i‏ 2 1 
و سز ك ے‫ خم سیا 5 ْفا ی سے سر ہم بی 
با ۳1 1 ۱ ۹ ۱ ۹ ۹ 
ہے ہے سے ١‏ سس ۳ اق ف ات یا سر از سیر اس لے ا 
۵ ستیلده لاله ۰ ك گے ؛ ۱ 
ہاب و سے کل آر سی نے نے 3 ی 2 هیا سی زر سز ىا سی 
۳ ۳ 1 ۱ ۱ 5 چ 
س کےا ن سا ے۹ نا سی ۹ ع تے یات آصیلے؛ ا للك 
سے ہے 


سے ہے 
۱ : 8 1۹ 
۹ لے شی نے ٦‏ ایس ےتا خر یتو مر ؛ لسالم 9 سپا اجا سے 
- نا ۳1 
با 
کنیع ہم یس م۴ اب رس شا يعدا( لا ع ا 
ہے نے یب ۳ ۱ 3 بے ۳ ہے 
> 


E.‏ متسیس 8 ےسج ہے با بت اع ا ت ۴“ احق ۳ الس تی ہے لس 
ہے ۳ ۳ ۳ r‏ 2 شا 
i ۱ = ۸‏ 
1 ار ایس تا سے شتا ے سےا ھ 9 یا ھم نے سپ ما ہی ابا ا 
۳ ۳ ان بے 
با 7 ۱ 
۷ 
عو .یہ .. ی د یب اخ بق نے 1 کے لے ا نے ای ےا تم لس 
سے سے ات ا و 
: ۹ 6 
لے ۶ نے کد - ھا اك سے آے تھے ہے:8 دق اتا ے 4 
ہے کو ہے 





1 * 8 8 ی ‌_ ٠‏ 7 1 
عم سے رز انس ہس کے 3 شر ۲ ا م کے ٰ ے تیا ےا ؛ 
۲ 1 ا“ . ۹ ۹ ا ٩‏ 1 
کا نا ےا 1 و ی e.‏ سح سا کے کے ت ۲ ہے ار نات 
| سک بخت و 
اي کے ہے ال ا سا سے یا اس و می ہے ره ہد سے سے 
۳ ار یف اس ۳۳ ت 
a‏ 1 ۱ أ 4 ٦‏ ۰ 
او سے وا اچ ع سے 1 ات ۲ "و" ج ہے وڈ | نے پت ۳ 
ت ۳ ات . ال یر سے 
۵ ۰ غ اب وق اکر یں ۲ د کر ے1 
ا ےا = سط سے سے 
ہے کہ ا ہے حر و نب ۳ رس 
: ها 9 4 ٭ | =" از ۳۳ 
8 لیا ابا و8 نے 2 ےا ۹ @ نے ای چ چو ھے زاس يسی ساسا 
ار ۳ سے یر سے ست 


با او آشنا شده بود و در للشته او سهمی نداشت 
فخری همانطور؟ ته پشت پیشخوان ایستاده 
بود ء به آدم‌هانی له صندلی های لاقه تریا را 
اشغال کردہ اوا نود سرشن 
آورد و درگوش گلاب ته سرش راازپیشخوان 
حلو آو رده بود 

-« اول جوونه رومیینی ؛ اون‌رو که لت 
و شلوار قهوه‌ای,پوشیده و داره خبا بون رو تعاشا 
بیکنه میگم . . . د یدیش ؛ اون سهراب ؛ پسر 
ردییس دارحانه پتو پافیه , خیلی خوش قبا فك 
است »مکه نه ؟ .... تازه د رسش رو تموم کر 
و از انگلستان اند نگ ن قراره با شعله نامزد 
بشه , اورو له بیسناسی , همیشه با خواهرش 
می یاد اینحا ل خترہ رشتبه . بك نظر من کتکال 


9 ¥ 


لو ق 


اوه  .‏ و لی آدم فقط بابای پولدار داشته باشه 
د یلد تار نم یسےة ‏ راست 7 سس له داز شا سر 
۳۵ و و و و ] 


و الاب هما نطو ر له به سهر اب نگاه‌میکرد ؛ 

بی جھت و بی !ار راده به طرف او یله مسد و 
و احساس بیکرد از او خوشش می‌آید راستی 
حواں به ان خوش قیافگی چطور میتوانست با 
دختری مانند شعله عروسی نه ؟ هرچند که 
شعله پدر ثرونمند ومتفدی داشت له زبان پدر 
سهراب را خوب بیفهمید و وابسته به دنیاق او 
بود , اثر شعله با هیکل 





چشم‌های بی احساسش میتوانست نوحه حوانی 
بثل سهراب را حلب نند هی چ نعجبی نداشت , 
شعله در واقم همه چیز داشت و دختری مثل 
ذلاب دی رمقا بل اوج مینوا: لست باشد ؟فخری 
خد احافظی کرد و رفت » ولی کات ور شاخ 
طو ربه سهراب نگاه‌میکرد . 

سهراب شیر قهوه‌اش را تمام کرد ؛ ازجای 
خود بلند شد» پولش را روی میز گذ اشت و به راه 
افتاد . او حوان خوش هیلکی بود » بلند و لاغر ؛ 
با موهای‌صاف قهوه‌ای و لبهای د رشت کا از ... 
و آن جشم‌های بزرگ درخنان واقعاً برای نگاه 
تردن به سعله حیف بودند . گلاب دسنهایش 
سهراب او را پشت پیشخوان 
میدید » حتما به تفاوتی که بین اوو شعله وحود 
داشت بی‌میبرد . لاش مینوانست برای حلب 
نوجه او ثاری نند :ووی 
چشم های سهراب را به آن شرت اک .وی 
سے وی ا یں دو تریا پیروں رقت و 
بزودی در میاں اسوه ادمھائی له درحاشيه 
راو ید میں 


را به عم مالید . | در 


E ا لل دل سل‎ ١ 
۲ ازکشته بود» غود ر را خوشحال ل مد ند ا‎ 
ری هه باغهایش از گلهای سرخ و ياسمن‎ 
و بود : شهر حافظ و سعدی و باب بو هی ؛‎ 
ارو ده‎ E شھر جو و وت‎ 
1۳ کی از ز زیباترین باغ های شهر وت‎ 
پدروماد رو اقوامش رامیدید ته سواراتومبیل‎ 
و نت‎ PSTN آخرین سیستمی که‎ 
. میسشّد به شدت احساس شادمانی میکرد‎ 
ET TEYE مخصوصاً‎ 
ومهربان می آمدند وطوری با او برخورد میکرد ند‎ 
له بنظر می‌آمد از سالھا پیش انتظارش را‎ 
میکشیدماند , سهراب متفکر و اندیشمند نبود و‎ 


5 ےے ا سوج e.‏ 


را حلو 


فر به و بلوں شکل و 


د حر 


نا ان روزحز صورت ظا هر ار ززندگی چیز دیگری 
رالمس نکردہ بود بنا براین به آسا: نی درمیھمانی۔ 
های خانواده آقای « کک » شر کت میکرد » با 
شعله مشروب بیجورد با اومیرقصید و به شوخی - 
شعله دخترشاد و خوشحالی بود و هر کز خنده از 
لبها یش دور نمیشد , بادرو پدرسهر اب هم او را 
خیلی دوست داشتند معلوم بود ده پیشٹر سعیٰی 
خود را در مورد گسترش معاشرت آنها بکار 
می‌برند سهر اب هم نه با زورو فشار بلکه با ميل 
خواسته آنان را دنبال میکرد و تقریبا هفته‌ای 
چند شب را با شعله درسکانهای مختلف 
مگدراند و بی خبر ار حادثه ای له پرسرراهشص 


1 


سین سرده بود در څیال حوك رند ی 
د لخواھی را سپری میکرد , چند رور پس ازحضور 


او در نافه تریای دل سرخ سهر آب ساعت هشت 


من و فان پر بي شهر که دافه تریا هم 
۹ ۱ ۹ ۱ 


دک ر ۰ ۱ 


ایستاده بود » به روی او لىخند رد . سهراب 
اتوسیل رامتوقف نک رد»ولی ار زپشت رل به عقب 


ہا ے 


ہر لیست و دو مر ده یك آن د ختر بگاه سرك , 


دراد سمیار ریجنا سود و سه اب ھمیشه از 


د ختر هار که آرایت و رک ا و 
ا تیا آب 


لن ایس 


خو سي ايك , او لك بوت 


جہئے۔ ید 


را در حا یی د یده بود ر دریک میهما نی ویاد ر 
او از تمام‌دخترهایی 
که تاآن (یوئله در شی دذیلدوەوبود؛ په نظرش 


زیباترآمد, 


حایی دد 8 ۵ 8 9 به هرحال 


پس از دو هفند سهراب وقتی درهماد‌ساعت 
و از همان خیابان میگذشت › دومرنبه همان 
را درهمان لباس ء درهمان جای آن شبی 
و باهمان حالت ایستاده دیدو دختر که‌انگار 
از دیدن او یک باره تکال خورده بود ۲ سار 
باشیرینی ! به رو يش خند يدو این با رقلب سهر اب 
به یک باه و بدون دلیل پابین ۱ ریخت‌واگرجه 

اه باسیل اتوسبیل‌ماهم چنان روبه جلو 
میرفت ؛ ولی احساس بیکرد از وحود آن‌دختر 
یی نیرویی بر خاسته که رن ابید از 

ر ثنه وجود اوتنه سین میسود, ال شب 
در هزم هه یا ور ۷ 
در اطر اف میچرخاندو آنجنان 


بود, سهر اب 
بیشتر نگ هر ۲ 
بروی در ورودی خیرسیشد که انگار انتظار 
و رود اند خن روت د ریا راد ارہ 


منی چھرہ ه اوشده بود ؛ جند بار 
ردو سرانحام سھراب ب در 


هلف کہ متو حه ث 
علت راازاو سؤال 
حالہکه اوراد راغوش گرفته بودو پااوب‌فصید 
نصمیم گرفت خودراا زان خیال سمج نجات‌بد عد, 
او که ان دختر را اصلا نمی‌شتاخت؛ پس 
چرا با ید به خیال او اجازه آن پیشروی‌را میداد ؟ 
شایدهم‌دیگر هرگز او را نمیدید, اماپس از 
یک هفته » دومرتبه نزدیک ساعت هشت‌ونيم 
شب ؛ دختر کف را در حاشیه همان خیابان 
ابستاده د يدو با رد ختر به رویش خند ید, 


او واقعا ریباود وست د اشتنی بود ؛ ولی بدود 


۳1 1۹ به هیچ گے ار ار فامیل های بزرک شر 


واستگ؟ نداشت. سهر اب همه دختر های حوان 
واسته به خانواده‌های بزرگو پولدار را 


؟ بدون شک همدیگر 


جرک 


۱ 


. ا ی سب ای ۳۳ نے 
وانوسہل (احلوی بای او دحه بیداشت ؛ ھم 
۔ د یا فر ۾ ای "سا جا ار E‏ ۳ خر 


تفا قی نمبعتاد, 
به ھرحال او تا یک سال دیگر حتما اردوا< 
۳ 5 ۴ سے 


- + ۳ ا ۱ 1 ہے تن‎ : ۴ ۳ ٦ 
د حت نور تنا 2 خا بال ۱ ت ده بوك سھر اب‎ 
٠٦ اتوسیل 7 حلوٰی پای او نگ ایت‎ 


سردو بەاؤ سلام ٹرذ, دخ که 


دررابا ر 
کر تو ها یت 
سے سے 
ی E‏ ات نم سے سیل ۱ حواب 


۲ ۱ ۱ ۲ ۲ *[ r 
٦ 1 
a - 2 -- بے ہے آنی ل‎ 
۳۹ 5 ۴ 
۱ ۶" ۱ ۱ ۱ 1 ۰ ٩ ۱ ۱ ۹ - 
۷ ت تیا ابص با ۱ اوسا نت یاس دسا ۱ ا لے ےپ لے 9 ےسیا‎ 
نے نے ای سے ہے ا‎ ۳ 


۳۰ ۲ 
سے لسہےف' ۳ 35 ۱ سا ےا رك کت ی تا 1 آ یات ۳ 
٦:‏ 3 بے 8 ہے ت اف 


چند جشه به سکوت لدشت , عر دومیخواستند 
یری بکویند أ 3 


وی باجام 2ب ہشلستی 


1 ۰ ۰ 
ہے اچ 3 لت ر شع با 9 ۹ نمیکر لے نز ہے" ۹ ۱ 
ای ۳ نی ار اس : ۰ اا 


ا لے ہے جج ۱۰ بو ۰۰۱۵ ار ۱۵ 
واي 9 شرف ہے ز لاس ۳ رات ۲ با سا با نلیا 


۵ 9 ® 


۱ هم" ن دفعه اوی له يشت رل د یدمتون 
شناختموں..,, اول‌وقنهابا با هم‌خیلی بازی 
می ثردیم اماوقتی ازمحلەشما رفظیم د یگه 
ند یدمتولا, , . ,ا 

و سهراب به خوبی میدانست 
یت معز دز خوانی می میشوند و تغیبر 
شکل مید هند پنس بهتر بود که با همان حالت 
دو پهلو به صحت های دختر ؛ که د ر روشنایی 
بسیا رزیبا تربه نظرمیامد» گوش بد هد, 

او پیراهن سرخ خال داری از پا رچه چیت 
برنن داشت و لفش هایش هم کتانی و ارزان 
قیمت بود, ولی در میال تمام ان ارزا: نی‌ها و 
تاد شش ها مثل یکل کمیاب میدرخشید و 
عطری ؟ 


نله د خت های 


له ارسراپایش ۸ 
بود جقدر بین او وشعله نفاوت وحود داشت و 
چقدر از شعله زیباتر و دوست داشتنی تر به نظر 
میابد, وی با این همه شعله دختر اقای « ك, 
میلیاردر بود,وموقعیت او با موقعیت این د تر 
کو . سرت ابی چس ری 
. ثلاب ؟ ؟ حتی ار راسم دختر د ت هم خوشس 
سبامد, اسمس هم مثل خودس سادده ریسا بود, 
ابا راستی عجب پیراهن کهنه و ارراب قیمنی 
پوشیده بود ! طفلک حتما ار خانواده فقیری بود 
مخصوصا هنگام پیاده شدن بلد نبود در اتومبیل 
را ھم بار 
۱ 


و کا 


س » ایا ایخ 
ارد بح او راد رخا بالمر ریش هرا سسا ق فیا یل ٤‏ 
i 1 ٦ ۳ 5 ۱ 3‏ 
د ری رحبا با نها موی سیر با او ےڈ 

1 : ون و 5 3 الا ا‎ n 
تا ا رن ور ساب د رحالیکه فلس بی ارادہ‎ 


می تیید اتومبیل زا نهد اشت . سلامی کرد و 


پسرسید ؛ ٹجسا مسرقی ؟ ... خونەتوں این 


ج لیے شاست ۔ 
۹ ۹ ۱ 3 | ہے ۱ 
4 زد ہے 
۱ 
9 تساه په دقل یب سسل ؛ سے یم و نم لفن لے نش رف ٩۱‏ 
۱ سے ۳ 
5 ,َ‫ 


می کلم در آنجا فروشندہاء 


۲ ی نے حك شائ شم کي ال جیا جال 

رده ی سی نید و ! خانواده ہسپا تقد کن ہت ۰ 
باهمان‌حالت اد امه داد 

1 لو ۳ ۰ قشع 3 7٦‏ ۳ زس ۳۹ : ۰ * 1 ۶ 

بدو لین ن در دربای سل سرح نار 


۹ ۶ 5 
هد ےےے ئگ یك ۱ لے کنہانے ‏ 3 
یی ا ہے 2-22 


i 
۱ ٦ 5 ۰ ۲ 1 نت‎ 
تست قاس ۲ سأ ر9 ك ےآ و ق ۴ حك سیل اس تسیر‎ 


5 1 1ق - ٦‏ 
ات ۶ ۰ نا يك تاه نے #۱ ع کے نے لے با 
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9 ۱ 1 ڈ رب د 
۳ لے الا لسع 1 ایس ره مك رسك للا حٴڈ نکر يك ,, ,9 ےا 
سا ا 
a ۷‏ ۵ ۱ . 3 
حك نےا ۷ سح , : ١‏ 9 اق ا ےا هت بات :شر ١‏ لیا سے ماق ز 
ہی ہے ا ہے 


۷ | ۲ 


دیکه نمیتونه د رست نار ےر لك غر حا ی سے ۷ 


و اب بے ۳ ۰ 
سرد ریاد هم اس : ببست ؛ و من 


ون وس نی رگ شا تیور وق ۳ گر ی مت تا ز5 رجہ 3 قك 
1 ول اوز ںحا کے ای ھ هه 3 ی حوب:؛ تسه سس ایال“ 


؛ خیا بان حنوبی شهر خلوت و سا لت 


ند ید ی" 
1 ۴۴ : ک2 TT ٦‏ 0 
4 نظر می‌رسید و از درختی که بالای سر آنها 
1 هر ھ 2 4 ٦‏ ۹ پا ند ر 1 ت ۳ 
کی میم بود بای بر یدھای ٹل راو نے زبس , 
سیق ات : اعتا٘: تھ سد کا د 8 
۵ ای 5 ۷-1 ج ای ٭ £ و 8 سس نے ا 
۱ ۳ 1 ۲ 
شر تیه ساد ونم ) 
بی ہہ ہا ہاو اہ بس ی 
یج ۴ 0 سی اور سےا کی بت تا اکسم 


راز ید گفت: 


ار شدل په 
انوبوس نوی اون ایستگاه‌میایستی ؟ » 

j‏ بله ... بعضی وقت‌ها هم خیلی بعطل 
میشم . نازه» همین‌طور که می‌بینین باید یکث 
مقد ارراه‌روهم پیاده برم... 

۔ خنده‌داره ولی باید اعتراف تنم له از 
شی که از کنار اون خیا بول به من خند یدای سن 
هم شرا زاون‌جا می‌گنشتم . 

سب ۵ رسته یک کمی خندهد اره ... ولی خوب 
از این که سلیقه هامون د ر انتخاب راہ با هم یکید 
خیلی خوشحالم . 

و بار در زیر درختی که گرته‌ها از آن فرو 
می ریختند؛ به هم نگاه کردند . باه جها ردشبه 


١ -‏ بینم تو هر شب واسه سر 


ہے 


شیرازازسینه آسمان به روی آن هامی تا بيد وهردو 
بدون اینکە پدانند» به سوی سرنوشت تاره‌ای 
می رفتند 
عاد عاد 6 

جھارشب بعد دومرنمه سهراب اتویل 
مر گوری سزرنگك خود را چند قدم بالاتر از 
ایستگاه | نوپوس نگەداشت و « گلابسوا رآن 
آن شد , سهراب شب‌قبل وشب قبل از ان را به 
دنبال گلاب گشته و او را درسراسر خیابان نیافته 
بود» در ا له کلابگفته بود هر شب در 
آنجا سوار انویوس می‌شود به بحض اینکه 
وجود دخترر را در تنارخود احساس درد با تندی 
گفت : « این دوشب رو کجا بودی» من خیلی 
دنبال تگشتم. » ۱ 
سخت‌مریضه و من واسه اينکه بتونم واسش 
غدا بیزم مجبور شدم هر دو شب رو مرخصی 


بگیرم و زود تربه خونه برم, 
ا 11 طفلکی 


و سهراب با خودش فکر د 
بقیه درصفعد؟۸/ 


مادم 


صفحه ۷ ۳ 





ے- aan gg rwe mm.‏ ”ج ج وو سے نے ا حد. کے ص کک 


۱ آن سال سردارسیه به مسقطالراس خود 
| «آلاشت» رفته بود ,سردا ر.په سوادگوه را بسه 
ِ طور اعج و «آ لاشت» را که نقطه ای ازسواد کوه 
| است بطور اخص دوست میداشت .رورگار 
" کود کی او در این صفحات در دامن طبیعت 
| سپری شده بود .سردار سپه اراده راسخ و عزم 
استوار خود را برهون تاثیر روحی تربیت در 
دامان کوهستان‌های خرم و سر سبز سواد کو 
| بود , سردار سپه بسواد کوهی‌ها واهل مسقط- 
الراس خود که مشتاق دیدارش بودند قبلا 
ا خبرداده بود که تصمیم دارد یکسره له 
۱ «زیرآب » رود وا زآنجا بسواد کوه بازگردد, 
از اینروسشتاقان دیداراو ازسواد کوه به 
زیراب رفتند ؛ ولی د ر موعد مقرر مولنی بد یدن 
سردا رسیه نشد ند , - 
سرد ارسپه که ازراهپیمایٰآنروزخسته وکسل 
شده وتب شدیدی کرده بود.فسخ عزیمت 
(بزبرآب ) کرد وچون بسواد کوه رید همانجا 
| ماند و بجای رفتن به زیرآب یکسره به «آلاشت؛ 
| رفت.وقتی به آلاشت رسید ؛ در آنش تب 
بیسوخت و طبیب مخصوعش مرنباً مواطب 
بود ودستورات لازم باومیداد, 
نخستین کسی که ازفسخ عزیمت سردار 
سيه به زیرآب و ورود او به « شت» آگاه شد و 
ا بکسانی که درزیرآب منتظر او بودند خبر داد ؛ 
| کوهیها که د رزیرآب بانتظار دیدار سردا رسپه 
کرد آیده بودند ؛ باشتاب تمام خود را په آلاشت 
' رساندند و به حضورسردارسپه رفتند . هنوزچند 
ا ساعتی از ورود او - نگذشته بود که از هردری 
سخن بیرفت و مخصوصاً سردار سپه باصطلاح از 
همشهری های خود احوال پرسی میکرد وسراغ 
سا برآشنابانرامیگرفت. دربشت اتاق کوچکی 
که این انجمن تاریخی تشکیل شده بود نیز 
پیشخدستی که بیخواست برای سردار سپه و 
بیهمانانش چای بیاورد مصادف با یک باسور 
سمج تلگرافخانه شده بود که شتابان و نفس- 
۱ زنان از زیرآب آمنه اظها ر داشت بک تلگراف 
ٴ فوری ومهم را بیخواهد شخصأًو با دست خود 
". بدست سردا رسیه برساند, 
پیشخدمت که بامور بوداز ورود اشخاص 
| بیکانه ومزاحم جلوگیری کند : بهمین عنوان 
از ورود سامور تلگرافخانه جلوگیری کرد وباو 
| اظهارمیداشت که ورقه را بدهد باو تا او با سینی 
چای بحضور سردار برد . ماسور تلگراف اصرار 
داشت که چون تلگرافمهمی است با ید خودش 
برسا ند ولی بالا خسره پیشخدمت زرنگ سواد- 







صفحه ۳۸ 


کوهی بر بامور تلگرافخانه زیرآب فاثق شد و 
پا کت تلگراف را گرفت و در کنارسینی کوچک 
چای‌گذاشت وداخل اتاق شدسینی را با پا کت 
جلوی سرد ارسپه گرفت . سردار سپه خیلی بی قید 
وبی تکلیف با همان خوی سربا زی و بخصوص 
با آداب و رسوم خان کوهیها مشغول «حرف 
زدن» با همزاد نان خود بود و چون حواسش 
بحرف زدن بود » دست خود را بی اختیار برای 
برداشتن چای بطرف سینی برد وبتوجه پا کت 
باکت تلکراف نشد » ولسی پس از 
بسرداشتن چسسای چشمش به پا کت 


نلگراف افتا د وا زد بدن آن‌صحبت خود راقطع کرد. 


ابروان پر پشتش کمی گره خورد. چند چین به 
پیشانی‌اش افتاد» آهسته و با متانت دست برد و 
پا کت تلگراف را ازسینی چای برداشت, حضا ر 
نیز دم فرو بستند و اتاق د ر یک سکوت ناگهانی 
که پر از کنجکاوی بود فرو رفت» همه منتظر 
بودند تا با مشاهده اثر قرات تلگراف در قیافه 

سردار سپه بچکونگی مضمون آن ہی برند, 
سکوت اتاق را صدای خش خش پاره شدن 
پا کت تلگ اف بر هم زد. سردارسبه همین که 
با چشمان خود سطورتلگراف را مرور کرد؛ برفی 
ازچشمانش جھید, فیافه اش با زشد, حتی حضار 
آن مجلس نه تنها برق چشم؛ بلکه برق 
دندا نها ی محکم وسفید او را زیرموهای پر پشت 
سبیلش که لب بخند هگشوده بود؛ د بدند, 

آنانکه سالیان د راز بتغییرات خاص قیافه او 
آشنا بودند شاید هیچوقت آن حالت انساط و 
نشاط وشادی و سرورخاصی را که آنروز پس از 
قرائت تلگراف در رخسارش هویدا گشت؛ 
ند یده بودند, بگرمتن این تلگراف چه بود ؟ ... 

از تهران تلگراف کرده بودند که خداوند 
به سردا رسپه دو فرزند دو قلو؛ یک پسر و یک 
د خترعطا فرسوده است, 

و بھمین مناسبت رو بجمعیت کرد و گفت: 
سن فرزند ذ کور نداشتم» ولی خداوند آرزوی 
د برین مرا برآورد وہمن پسری عطافرمودہ است, 

این هم از بیمنت الاشت است, من آبدہ 
بودم که اگر سردم در اینجا بمیرم و همینجا 
بخا کم بسپا رند خدا خواست که بهبودی یا ہم و 
همینجا مژده تولد پسرم را بشنوم, 

سکوت حضار از این صحبت ببدل بهمهمه و 
زمزمه شادی و سسرت و عرض تبریک و تهنیت 
شد» سردار سبه چون دید پیشخلمتی که 


نلگ اف راآورد هچناندر کوشه اتاق ایستاده 


است» خنده ن او را پیش خواند و دست در 
جیب برد و یکمشت اشرفی در آورد و باوداد, در 
حین گرفتن اشرفی ها ؛ د و دانه از آنها بروی زبین 


وا بات لور عم دید تا اور دای 


- مے og‏ ھک 


زیرنظرشا هرخ تویسر کانی 


٩ 0 ‌۱‏ 9 ۶ 
۱ 1 ۱ ہف اا 
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سردارسپه با لحن شوخی وجدی لفت: همه این 
اشرفیها مال تو نیست, این دو تا که روی زین 
افتاده با دو تای د یکر مال تو بقيه را بار 
تلگرافچی بده که از زیر آب تا اینجا راہ پیمودہ و 
زحمت حسابی رااو کشیده است, 

سردا رسپه بسکه از خبر قدوم نوزادان خود 
خرسند شده بود؛ نخواست زحمت کسی که این 
تلگراف سارك و این مژده نیکو را آورده است؛ 
ہی اجر بما نله و مخصوصاً برای آنکه یقین کند 
اشرفی ها بدست تلگرافچی رسیدہ است یا نه» او را 
بد رون اتاق خواند و مورد ملاطفت قرار داد 
آنگاه روبچراغعلی خان‌امیرا کرم کرد وگفت: 

- در تلگراف از سن پرسیده‌اند اسم 
فرزندا نمان راچه بگذا رند, 

و بدون اینکه مهلتی بچراغعلی خان برای 
پاسخ داده باشد؛ نگاه سرت با رش را بنقطه ای 
که آن دو تا اشرفی هنگامی که اشرفی‌ها را به 
پیش خدمت میداد بروی زمین افتاد» دوخت و 

کے جطور سیت نام د خترم و « اشرگ» 
بگذاریم, 

همه بی اختیار این نام را مبارك و بیمون 
یافتند و زیبائی و مناسبت آنرا تصدیق کردند و 
تہریكگفتندءولی سردا رسپه با زهم د زفکر بود, 

این دفعه سر برداشت و فت: من به 
پیخمبراسلام؛ به آنمرد آسمانی که دنیای جهل و 
ظلمت را بنور دانش و نقوی روشن کرد ایمان 
دارم و هميشه در کارهای خود از او نیرو و 
قدرت بیطلبم و چون حضرت محمد «ص» و 
تعلیمات او همیشه پشتیبان من بوده ومن روح 
سربا زی و وطن دوستی خود را همواره با روح 
دیانت آبیخته ام ؛ افتخا ر ہی کنم که نام 
سره محمد باشد, 

یکیا زحضارگفت: 

- قربان» پدر شما هم بابام هشنم امام 
رضا مهر و بحبت خاصی د اشت و هر نیتی داشت 
با او در بیان سی نھاد و بهمین سب نام شما را 
رضاگذاشت, 

سردا سهه سری تکان داد وگفت: خودم 
بحضرت رضا عقیده خاصی دارم پس اسم او را 
هم محمد رضا سیگذارم, 

ود رحالیکه برق شا دی ازچشمش ہیجھید 
و بخلاف عادت همیشه‌اش که خنده کستر بر 
لبش د بده‌میشد» تبسم نمود و چندین بارزیر لب 
گفت. محمد رضا, 

بدینگونه نام شاهنشاه با بمصداق 
«الاسما» تنزل من السماء محمد رضا گذ اشته شد, 


فرستنده: سیرو سگروسیان۔۔-تکنیسین 








۲« بعضی تا ریخھا هست که حیف اسست 
کسی آنهارا نداند ...هر کدام از این تاریخها 
بسهم خود سسیر تاریخ عموسی جهان‌را تغیسر 
داده‌اند ؛ کشوری بوجود آورد هاند و یا کشوری 
را ازبین برده‌اند.., مهمترین این روزها د رتاریخ 
حادثه سازه حهان عبا رننداز : 

,-- س اسفندباه سال ۱۳۹۹ ۱ ۲۴۷۹ 
شاهدشاهی ) کودتای رضا شاه کبیر و ظهور 
سلسله پهلوی 

۽ و ماه مه سال م ع و میلادی سقوط 
8 5 بدست سلطان محمد فاتح پادشاه 
عثمانی وانقراض روم شرفی. 

مب ساہ آوریل سال  ,‏ بیلادی مصلوب 
کردن حضرت سیح د رفلسطین . 

چ ی م باه ژانویه سال عنم میلادی 
چاپ اولین کتاب د ردنبا توسط گوتمبرک : یکی 
ازبخترعین چاپ . 

م - . م ماه ژوئن سال نے سملادی 
خروج مارتین لوتر علیه کلیسای کاتولیک و 
بسانگزا ری مد هب پروتستال, 

و م ماه | کتبرسال جوم لادی 
کف قا رہ آمریکا د راولین سفرد ریائی کریستف 
کلمب د ربا نورد اسپانیولی, 

یں ماه ژوئن سال IVA‏ سیلادی 
آغازانقلاب کبیرفرانسه, 

پر ) باه دسامبر سال ۷۰۱ سلادی 
د ریا نورد نروژی . 

۾ مہ م باه ژوئن سال ۶ , ٩‏ , سیلادی 
ترور آرشیدوك فرانسوا فرد ینا ند ولیعهد اٹریش 
که منجر به جنگ اول جها نی شد . 

. ۱ -- و ماەسپتاسبرسال ء, و سلادی 
آغا زجنگهای معروف صلیبی بین سسئاماا نان و 
سسیحیان ہر سر بیت المقدس , 

, ب- ع ماه اوت‌سال وم میسلادی 
انفجار اولین بمب اتمی در هبروشیما ( ژاہن ) 
که به جنگ دوم جهانی پا بان داد , 

فرستنده ناصروطن خواه کارگرجاپخانه 

تهران 


دزدی وارد خانه ای شد و پس از اینکسه از 
اثائیه خانه تامی‌توانست برداشت ؛ چون دید 
که باقی را نمی‌تواند بردارد ؛نوشته‌ای بدن 
شرح نوشت وگذاشت و رفت «لطفا تا صبح که از 
خوآب بید ارشد ید ؛ اینهارا به این آد رس...... 
بیا وربد وجا يزه بگیرید, ۰ 

قاضی رو به سهم کرد وگفت : آیا افسرار 
ہی کنی که با ضرب اولین گلوله به زندگسی 
بقتول خاتمه دادی؟ 

متهم ۰ خير قربان . چون اولین گلوله اورا 

قاضی جطورسکن است؟ 

متهم : جون به دیوارخورد ' 

حمیدجلوا ن یکا رگ رکا رخانه ناسیونال اصفهان 








هرگا: در یک سی نورانی وپرسنا ره بك آسمان نگاه کنمم می نیم ەر یک گوشه آسمان 
نوده ای از نورد يده میشود که د ربعضی موا ردشبیه است به نوده‌هایازنورغبا رآلود . 

وبا تلسکوپ که بکمک آن تا اعماق آسمان رژیت میشود ؛ به نظر میرسد که کهکشان 
عبارنست ازمجموع ستارگان نامحدودی که د رفاصله بینها یت دور قرا رگرفته اند. نوری که از 
کهکشان به ما میرسد ؛ ازمیلیونها سال پیش شروع به تا بدن کرده است وباد رنظرگرفتن سرعت 
نور که . , ۰/, .م کیلومتر درثانیە است ؛میتوان به دوری کهکشان نسبت به کره زسین د را ین 
فضای بی پا بان پی برد با ید دا نست هریک ازذ رات ریز غبا ری که در کهکشان د يده ميشود کره 
عظیمی است که بشر روزی به آن‌نزد یکك‌شده و به ما هیت آن پی‌خوا هد برد, 
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خالق بینوایان با دونوه اش که به آنان‌عشق ہی ورزید 


ده کتاب‌جاودانی»ازده سشو و 


نابحال کتابهای زیادی توسط زویسند گان 
بتعددی نوشته شده که بسیاری از آنها حزو 
شاهکارهای ادبیات جهان محسوب بیشوند : 
اما ده کتاب جاودانی‌جهان این کتابهاهستند: 








6 ریک حابعه متمدن اکر اساین چرخش کار برسحور زحمت کشیدن و کار کردن نماد آن ۱ 


ن -: کمدی‌الهی» اثردانته,آ لیکری(| یتالیا ی ) 
و -- ز] حنک وصلح آثر لنون تواستوی( روسی ) 
پ -- « نبردسن » اثر آدولف هیتلر ( آلمانی ) 
۱-۸« کجا میروی ؛ اثر ھنریکەسیویچ 


حایعه سلما یچکوم پە قتا است , 


×× کاریکن ؛ به خود ت اعتماد داشته باش ؛ دست براد رت را بگیر اتاتورك 


٭ اگرمن بکا رعلاقه نداشتم و باشادی زندگی نمیکردم سالها پیش ازناامیدی وغم ؛ بسوی مرگ 
ونیستی رلته بودم , ۱ وس 
دریکك کارنیک خیلی بیشتر از پیروزی های بزرگ و شعرهای دل‌انگیز افتخارو شکوه وافعی 
وحود دارد لا با رتین ا 


فی 


2 انسانهانی زنده هستند و زندگی سی کنند که یکدم ار مبارزه وپشت کار دستبرنمیدارند 






۷ به‌ترین کا رها آن است که انسان کاری راانجام ند هد ہے بازارا 
درزندلی با ید جنب وجوش ونلاش وجود د اشته باشد, همانگونه که آب را کد فاسد میشود 
اگرانسان هم درزندگی بیکا روبی هدف بماند؛ تباءمیگردد, اٹ 
فرستنده : ام کلشوم‌سعادت کارگرش رکت نرا نس پیک نهران 













۱ مه 
AI “0ّ0ُ‏ 


1 


درد نیا وساپرشهر های د نما چه ساعتی است؟..., اگرنه پس بخوانید ۰ 

,- تهران‌ساعت دوا زده + لندن‌ساعت هشت‌وسی م--سسکوساعت با زده وسی مت وکیو 
ساعت هفده‌وسی و -- پکن ساعت‌شا نزدهوشانزده ء- نیویو ر کلساعت‌سه وسیپ رم‌ساعت نه‌وسی 
۸ ژنوساعت نه وسی و پا ریس‌ساعت نه وسی . ب-بغد اد ساعت یا زده وسی | ۱سا نفرا نسیسکو 
ساعت سه‌ونيم ۲ ,تل آویوساعت ده وسی م -- د هلی و کراچی ساعت چها رده وجها ردەءم  ,‏ 
مکزیکوساعت یک‌وسی دقیقه‌میبا شند, 


مھ پیےے چیپ - e‏ و : 


ہے چسو ع وچ ag‏ ات 





کارکسران 


فرستنده: حمید پا رسا کارگرش رکتنفتآباد انی 









هیچ متوجه هستید که وقتی شما د رتهران به‌ساعت نگاه‌میکنید ومیبینید که « ۲ ,»ظهراست ‏ 


اف 


حسن : محسن من بیتخوا هم امشب به خا نه شما پا یم . 


( لهستانی ) 

۾ - « پرنده آبی»اثرمو ریس مترلینگ (بلژیکی ) 
۾ , - شاهنامه اثر حکیم ابولقاسم فردزسی 
طوسی (ایرانی ) 

محمد بیگلری-- کارگر چا پخانہ 


, - «بینوایان » اثر ویکتورهوگو( فرانسوی ) 
م-« بربا د رفته» ؛اثرما رگا وت میچل(آمریکائی) 
ہ  -‏ دو نکیشوت» اثرسروانتدس (اسپانیولی) 
م -: اوتللو » اثر وبلیا مشکسییر ( انگلیسی ) 






سے 


+ زند کی عا ری ازوفاء یك جسم بیروح رامیما ند , 


× وفاء عالیترین صفتی است که با مرگ | زوجود انان رخت برمی بندد , رباب ود 
وفا د رون مرد را گرم و رح او راسرشارازامید و عاطفه می سا ز۵ لے 
2 یك انسان ہی وفا ازسک هم بی خاصیت تراست. ا 
× وفاء | زشیرین ترین فرآو رده های طبیعت است , 

× وفا را فراموش نکنید» زیرا حقیقت انسانیت را فراموش خواهید کرد, با یرون؛ 


* وفا آینه ایست که چھرەواقعی شما راد رد لها منعکس میسازد. اتولستوی؛ 
ابرا هیم‌حتمی- کارگرنقاش( کرمانشاه) 


خاصیت عینک 


ی 


محسن : چول من عینک دارم ؛میترسم عینکم بشکند ! 


محسن: قدم شما روی چشم زنم ' ١‏ 
ارستندہ سب علی آب خی ز کارگرمکانیکک س نقدہ 


زن‌محسن ۰ جرا قدسش روی چشمسن ؟ 


صفحه ۳۹ 





ب-استفا دها زمر خصی سالا نه 


همان دلائلی که در بورد استفادهاز 
تعطیلات هفتگی بیان گردید و بویژه دلائل 
بربوط به لزوم استراحت برای کارگران ایجاب 
بیکند که در برابر ھرسال کاروفعالیت ؛مدتی 
بعنوان مرخصی سالانه بوی داده شود , قوانین 
و بقررات کشورهای بختلف در این زمینه 
| پیش بینی هائی نموده‌است جنانکه برای اولین 
| بار درسال ٩۳۶‏ , مساأله مرخصی سالانه در 
آقوانین اروپائی عنوان گرد ید . 
| درایران برای اولین بارسرخصی با ستفاده 
از حقوق د رقانون کاراردیبهشت ماه ۵ ۱۳۲ 
(ماده پ ) در نظر گرفته شد و بموجب قانون 
یذ کی هر کارگر درمقابل ششماه کاریکهفته 
و درمقابل یکسال کارمتمادی دریک کارگاه 
استحقاق ى , روز مرخصی با استفا ده!رحقوق را 
و نک 
ولی قانون خردادماه , ۲م , از این مدت 
لاست و آنرا به . , روزتقلیل داد » بموجب ماده 
م قانون فوق الذ کر هر کارگر درمقابل ششماه 
تارمتوالی در یک کارگاه حق پنج روز و در 
مقابل یکسال کارمتوالی درهمان کارگاه حق 
ده رورمرخصی با استفا ده ارستمرد را داشت . 
مساله‌ای که از دوماده‌فوق‌الد کر استنباط 
بیگردد ,آناست که ذ کرد تهای معینه برای 
ششماه و یکسال کار کارگر مین انت د 
کارگرمیتوا نسته است ازمرخصی خود به تناوب 
نیز استفاده کند ( درسال دو نوبت ) وحال انکه 
این ابر در قانون ثارمورخ اسفندماه ,۱۳۳ 
بدین طریق پیش بینی نگردیده است ؛ ولی عملا 
این امرامکان پذ براست. 
۱ برای‌توحیه این‌مطلب بهذ کرماده یم 
میپردازیم ۰ هر کارگر به ازاء دوازده ماه کار 
حق (, رورمرخصی با استفاده ارمزد خواهد 
داشت . درمورد کارگران کمترازشانزده‌سال 
نمام ؛ مرخصی با استفاده اریزد هیحده روز در 
| ازاء دوازده‌ماه کارخواهد بود, 
| آیا مفهوم این ماده آنست که حتما کارگر 
۱ بايد دوازده ماه کار کند» آنگاه حق استفاده از 
دوازده روزمرخصی خواهد داشت و يا اينکه در 


صفحه ۰« ۽ 


حریان سال نیز میتواند از مرخصی خود استفاده 
ند , ظاهر قانون نشال میدهد له باید دوارده 
ماه کار گند وسسی از ۲ ۱ رورمرخصی استفاده 
نماید ولی عملا چنین نیست » زیرا غالبا اتفاق 
ہی افتد که کارگر در جریان کارسالانه خود 
نیا زبه مرخصی دا رد وازآن استفاده‌میکند . 


با ید مورد بحث و بررسی قرارد اد : 
-تعبین تا ریخ ستفاده ازمرخصی‌سالانه 
-نحوه استفا ده ا زمر خصی: 
-۔نعیین تاریخ استفاده| زمر خصم 
-دستمزد ایام مرخصی 


همان علل و عواملی که در سورد استفاده 
از تعطیلات هفتگی» در بقالات گذشته» بیان 
داشتیم؛ ایجاب مینماید که درسال مد نی به 
کارگران استراحت داده شود و بویژه در این 
زمینه میتوان به زوم استراحت کارگران پس از 
دوازده باه کار اشاره کرد, زیرا همانطور که 
یک ماشین نیز پس ازمدتی کار کردن باید. 
مدتي کارش متوقف شود و مکانیکک آنرا مورد 
رسیدکی قرار دهد و اگر احیاناً عیب و نقصی 
دارد آنرا مرتفع سازد» انسان نیز مس از یکسال 
کار کردن نیا زبه مدتی استراحت دارد, 
هفتگی در آغاز از طرف کار فرمایان برسمیت 
شناخته نشده بود و تنها مبارزات وسیع کارگران 
و اقدایات خیر اندیشان سب لردید که 
مقرراتی درین زبینه تنظیم و بمرحله اجرا 


گذارده شود و برای اولین با ردرسال ٩۳۶‏ ۱ 


سباله تعطیلات وسرخصی‌های سالانه در 
قوانین کا رکشورهای مخت وارد گرد ید , 

در ایران برای نخستین بار مرخصی سالانه 
با استفاده از حقوق درقانون کارارد ببهشت باه 
۵ +۳ در نظر گرفته شده بود. بموجب ماده ب 
این قانون هر کارگر در مقابل ششماه کار 
یکهفته و در برابر یکسال کارمتمادی د ریک 
کارگاه استحقاق م , روزرخصی داشت . 

بطوریکه بلاحظه‌بیشودبیزان روزهای 
برخصی سالانه در قانون اولیه کار در ایران 
و , روز بود ولی قانون‌بعدی یعنی قانون کار 


خرداد ماهر م , آن رابه . , روزتقلیل داد , 

بموحب باده ۽ این قانون» هر کارگر در 
مقابل ششماه کارمتوالی در یك کارگاہ حق 
و روزو درمقابل یکسال کارمتوالی در همان 
کارگاه حق ده روز مرخصی با استفاده از 
دستمز د را داشت . 





ذ کر مدت مرخصی برای شش باه در دو 
قانون گذشته ہدین معنی است که کارگر در 
وسط سال هم در صورت نیا ز بیتوانسته است 
از مرخصی استفاده کند, حال آنکه در قانون 
سال پ م این ابر بدین صورت پیش بینی 
نگر دیده است. 

بموجب ماده ی ب قانون بذ کورء هر 
کارگر به ازاء دوازده ماه کار حق دوازده روز 
برخصی با دریافت سزد خواهد داشت, در 
مورد کارگران کمتر ار شانز ده سال تمام ؛ 
برخصی ہا استفاده از مزد ہ ‏ روز در ازاء 
دوازده ماه کارخواهد بود. روزهای جمعه و 
تعطیلات رسمی کارگری جزء ایام مرخصی 
کارگران بحسوب نمیگرد د. 

ا زاین ما ده چند نکته استنباط میگرد د٠‏ 

اولا مدت مرخصی سالانه افزا یش یافته۰ 

انا ایام تعطیلات هفتگی و تعطیلات 
زسمی جزء مر خصی سا لا نه محسوب نمیگرد ۰ 

تال ۰ پپس از دوازده‌ماه کار این مرخصی 
سالانه‌داده‌میشود, 
و این از ویژه‌گیهای سرخصی سالانه در قانون 
حد ید است ۔ 
طریق تعمین مدت استفاده ازمر خصی‌سا لانه 

برای تععین مرحصی سالانه با استفاده از 
حقوق دو طریق وجود دارد : قانون و پیمانهای 
دستجمعی قانون کار » در هر کشورسدت 
مرخصی سالانه با استفاده از حقوق ؛ را تعیین 
مینما ید چنا نکه درقوانین کارسالهای ن ۱۳۲ ؛ 
۱۳۲۸ و ۳۳۷ تعیین گردیده است , ولی 
بعمو لا آنچه که درقانون پیش بینی میگردد»؛ 
حسداقل است و قانون سسوازن 
ولی ممکن است در پیمان‌های دستجمعی مدنی 
یشترا زاين پیش بین ی گردد. غالبا نیز دوقوانین 
مدتی معین پیش بینی میگردد و با د رپیمانهای 
ستجمعی که با رضایت وتوافق سندیکاهای 





کارگری و کارفرما بان منعقد میگردد »این بدت 
بیشتر ازمیزان پیش بینی شده د رقا نون می باشد, 


مدت مرخصی سالانه » در کشورما و نیز در 
دیگر کشورهای جهان هموارهدرتغییربوده و رو 
به افزا یش نهاده است , درابندا این مدت شش 
روز درسال معین کردیده‌بود چنا نکه مقاوله نامه 
بین المللی شماره ہن نیز برای یکسال مداوم 
شش روزمرخصی در نظ رگرفته است . ولی بعدا 
با پیشرفت خلمات اجتماعی و مب‌ارزات 
سازمانهای کارگری » این مدت افزایش بافت 
چنانکه در قوانین کار کشورما نیز این مدت 
بعمولا و , روزو ۲ ۱ روز پیش بینی گرد بده است 
در بعضی از کشورها ازجمله یوگسلاوی برای 
کارگران بر حسب سابقه کار آنان پایه واشل 
متح رک جهت مرخصی با استفاده از حقوق در 
نظ رگرفته شده است . فی‌المثل کارگری که دو 
سال سابقه کاردارد » . , روز و آنکه . م سال 
سابقه کاردارد » یکماه از مرخصی‌سالانه استفاده 
بینماید , 

ولی در بسیاری از کشورها این گونه اشل 
بتع رک وحود ندارد زیرا هر گاه به فلسفےه 
وجودی مرخصی سالانه با استفاده از حقوق 
توجه نمائیم ملاحظه خواهيم کرد که ضرورتاً 
بابد این مدت مرخصی سالانه برای همه افراد 
برابر و مشابه باشد , ولی استثنائی که قانون 
کار ايران قائل کردیده است ؛ مربوط به سن 
کارگر میباشد » بدین معنی که برای کارگرانی 
که سن آنها از شانزده سال تمام کمتر باشد 
۸ ۱ رو زمرخصی سا لا نه پیش بینی د بده است , 
تار یخ استفاده ا زمر خصی سالانه 

بعمولا تاریخ استفاده از مرخصی سالا نه 
با توجه به نماز گارگر و ضرورت کارگاه تعبین 
بیگردد و بطور کلی توافق کارگر و کارفرما 
و تراضی آنها در این زمینه لازم و فرورتی است 
ولی در قوانین گذشته در زینه ت ھی نشلد 
بود و تنها به ذ کر مدت مرخصی اکتفا کرد يده 
است‌ولی درقا نون کارسال ب مم , بدین سطلب 
شرح زیر اشاره گردیده است ۰ 
استفاده کارگر از تمام ایام مرخصی استحقاقی‌در 
هرسال الزامی است. تاریخ استفاده ازمرخصی 
باتراضی‌طرفین تعیجن میشود ,در صورت عدم 
توافق رای شورای کارگاه قاطع است , ترد ید 
نیست که در این قا نون وضابت دو طرف درنظر 
گرفته شده‌هر گاه طرفین نتوانند توافق نمایند : 
شورای کارگاه دراین زبینه اظهار نظر خوا هد 
کرد, 


کارگسوان | 











: ای اء شر لت تعاونی ازداد وستد شر دت 
نعاونی مطهر ال میباشد جنس بوردنیاز را در 
شرایط مناسب له دور از تقلب و تزویر باشد 
بلسیت میا ورند وجول عکس این روش در بارار 
متداول است یس آنها دفم ضر رمیکنند نه کس 


۳ a 


انها در سا غ تار دسته‌حمعی لد 


ش رکت‌تعاونی در پایان هر سال مالی 
بمشتریان‌عضوبا بت مقدا رخریدی لك درده‌ا ند 
مازاد برگشتی میدھد و این روش اگرچه ممکن 
است ایده‌آل ناشد لیکن ظالمانه نیست. 

شر کت تعاونی عمچنین مقداری از درامد 
سالبانه خود را وقف آموزش اعضاء خود میسازد 
واین کا رد رحد خود بسیا رپسندیده‌است. اسورش 
اعضانه تنها سبب تغییر خلق وخوی‌فرد گرائی به 
جامعه گرائی میشود بلکه صفات بد و ناپسند ر ۱ 
نیز از افراد عضو شر کت دور میسازد و باین 
تر یک شر کت تعاونی گام بزرگی در راه 
اعتلاء فرهنگگ و تمدن بشری برمیدارد که 

آن نه‌تنها عاید اعضا میشود بلکھا من 
SES‏ ہیس ہو 
شر لت تعاونی سربایه را بخدمت حایعه 
بیگمارد و میکوشد هر کسی آنقدر سربایه و 

ابکان مالی داشته باشد که با سربلندی و رفاه 
زندگی کند جرا که هدف‌شر کت تعاونی سارزہ 
بامکنت افراد جامعه است 

۵ با ہپس : 


ی یف مب ر نا روانی ها 


است ود رمقا بل بخش انتفاعی هدفی حز شننثت 


سودو د رآمد های‌سرشا رندارد 
با این توضیح رد بلسانی پی برد که 
جرا یک شر لت نعاونی نمیتواند درصدد کسب 
سود برآید و در عین‌حال جه تفاوتهانی بیان 
یک اقتصاد ھی و غیرانتفاعی وحود دارد. 
فرقعضوومشتر 





در یک شر کت تعاونی عضو » مشتری و 
سپپامذار همه دروحود یک شخص و افرادی با 
عویت واحد و اجتماعی جمم‌ميشوند. مشتری 
یک ارشگاه تفای 7 تب 
این سشتری » فروشگاه تعاونی را تحت کنترل 
خود قرارمید هد » درمدیریت واداره کردن آن 
بطور مستقیم و یا غیر مستقیم دخالت میکند و 
در تعیین روش کار و خطمشی آن اظهاررأی و 


2 کارگسرات. 


۳-۳ 
درسکت‌های تعاو 


ك اقتصاد غیر نتفاعی 


ازنعاونو شرکهای _ 


چه‌بیدانیم 








نظرمینما ید. یک عضو فروشگا ەتعا ونی با پا نصد 
هزار ریال سهم الشر که »مالک قسمتی ازآن 
رو اس لوٹ وی سا ات 
5 وی بوحود آمده اي اما مشتری یک 
د ثاں » فروشگاه » مغا زه یا کارخانه غیرتعاونی 
انتقاعی مشتریهای خود را بھ رٹ 
عناصروعوامل کسب درآمد و منفعت خود 
می‌شناسند, خربداران تا لا ها ی آنها افر اد معي" 
و مشخصی نمی‌باشند و لذا آنها برای خود تعهد 
اخلاقی نمی‌شناسند . 

آباسود وبا زاد برگشتی همان| رزش اضافی است؟ 

پاسودوبا راد بر ری 

ام و بط ی سورس سے لس مس ہہت 


برای تولیدھرنوع جنسی چه ماده‌غدا نی 
بش کا کے EE‏ 4 س‌ائین و 
یره مالعغعى ان صرف 
هزینه نمود , این هزینه ممکن ا 
اولیه ؛ مزد » بهره پول » حمل و نقل وبنجمله 
بابت مدیریت و بسیاری از چیز های دیگر 


ده باو تعلق 


اقتصادی 


ست بابت سواد 


بمصرف برسد که جمعا آنرا هز ينه تمام شده یک 
کالا سینامندہ ولی دراین میاں مت بت ہو کیب 
کنندگانی بیدا شوند که هزینه های لازم را 
برای ساختن یک کالا به مصرف نرسانند ازجمله 
ارمواد اولیه ارزال قیمت و پست استفاده کنند و 
خلاصه جنسی را تولید و عرضه کنند که سود 
بھرہ همان آرزش اضافی است کہ تولید گنندہ 
میسایست درساخت و پرداخت کالا صرف‌میکرد 
و همجن ۱ ممکنست عده دیگری بعنو ال و اسطه - 
های تجا رنی » بنکدار د کانداروغین‌وارد عمل 
شوند وجنس را از تولید کننده خریده و بامقداری 
سود برای خود به مصرف کننده عرضه دارند که 
این مبلغ نیز برا رزش اضافی جنس بضررمصرف۔ 
کننده افز وده‌بیشود . 
حال در این بیان جمعی از کارگران ۔- 
کارمندان یا گروههای حقوق بگیر و کمدرآمد 
نشکیل شر کت تعاونی مبادرت میورزند و 
لت تعاونی میکند کالای مصرفی را در 
درجه اول ستقیماً از تسولید کنندہ خریداری 
EEE‏ اب با که سربایه 
ولد EE E‏ ۳۹ 
مچ اررش E‏ بوحود نیا ید 
تتصادی‌تعاونی کارمیکنند نام نشود واعضاء 
شر ا لیک عاد لا نه بت اب دیناری 
خود را تامین نمایند ا i‏ 
شر کت تعاونی حود بمر حله تولید نرسیل ۵ ات 
نازیر است درپایان هرسال‌مالی آن ارزش های 
اضافی را با بت ما زاد برگشتی باعضاء خود مسترد 





دارد همچنانکه دک سوسسۂ انتفاعی ارزش 
اصافی سورد بحت‌را بنفم خود بجیب میزند 
نی تخر مود یرف فا عرش نت تعاونی نب نیز ار 
یک بت زاد برگشتی د ریات 
میدارد . این باراد برلشتی همان تفاوت قیمتی 
استکه | پیش از تشکیل شر لت تعاونی بعنوان 
سو د بفر‌وشنده و تولید ٹنندہ پیحش 2 
بيیرسیدواسروز! زطریق شر لت تعاونی بنفع 
اعضاء آن بخودشان بر گشت دا دمیشود, 


فروش به‌قمست رو زو برد | ختما زاد برگشتی یا 

موس ری 

ین بارہ دونوع روش برای فروش جنس 

توسط شر کتهای تعاونی مصرف وجود دارد ند 
میتوان بنا بمقتضیات وشرایط محلی عمل سرد, 

بيدانيم که فلسفه بادی عضویت در 
شر لت تعاونی 9 مب رزه با بخشس , انتفاعی 
سب و ثار است له جز دسب سود و 
سوداگری هدف 7 ندارد. تالاش هر 
شر کت تعاونی بخاطر دست یافتن به قیمت عاد له 
است که وجود بخش انتفاعی و دخالت آن در 
عرضه کالاهای مصرفی و خدبات مربوط بان 
مانع ازنیل به قیمت عاد له میشود. 

طبقه کارگر و حقوق بگیران و دستمزد 
بگیران مطا بق فلسفه مادی و اقتصادی تعاونی 
بعضویت این شر کنها در آبده و یا خود مستقیما 
بایجاد و تاسیس آن همت بیگمارند که هیچ 
عامل واسطه و نفع طلبی نتواند انگل‌وار قدرت 
خرید دستمزد او را مکیدہ و آنها را از هستی 
ساقط کند. 

دراینگونه موارد بعمولا ممکن است ما بدو 
گروہ از افراد آگاه و ناآگاه بر خورد کنيم که در 
شر کتهای تعاونی مصرف عضوشده‌اند, 

این دو گروه عبارتند از افرادیکه بفلسفه 
اخلاقی و احتماعی نهضت تعاونی پی‌برده و 
رعایت اصول و مقررات این بکتب احتماعی و 
اخلاقی را عامل اصلاح و پیشرفت اجتماعی 
شناخته و بدان ایمان و اعتقاد دارند و در نتیحه 
حنبه های اقتصادی این نهضت را بخش 
کوچکی تلقی EE‏ هم خود را صرف 
توسعه اجتماعی وفکری آن میسازند, 

و درمقابل گروه دیگر که تعاون و همکاری 


را درچار چوب نفم مادی و فوری آل حستجو 
میکنند که بیشک دارای طرز تلقی‌های 


لدا از دید دسته دوم شر کت تعاونی بايد 
کالاهای مصرفی را ارزان خریده و آنرا ارزان 
باختیا راعضا بگذارد. 

البته پیروی از چنین روشی درعین اینکه 
عملا و بطور روز مره نوعی رقابت با بازار تلقی 
شده و یمکن است تب الات مریم انس ار سم 
بگدارد و فروشندهای نفع طلب و انتفاعی را 
وادار سازد آنها نیز متقابلا کالاهای خود را 


اوت کپ و ۱ 


بعتوی شی لت ا را محدودمیسازد و 


بسانم از ار دا سود له شر لت بتو اند در اینده 

ای ا یک قدرت بزرا فا اقتضادی قد علم سر ده 
و با ی کی شدن آن موقعیت اقتصاد انتفاعی را 
بخطر اند ارد 


ابا از آنجا که هدف عالی واحتماعی نهضت 
تعاونی تغییر سیستم اقتصادی واجتماعی 
یک جامعه عقب افتاده است لذا یک چنین 
9 وسح ی نمیتوا ند بادست خالی 


در ضمن فروش بەقیمت روز وپرداخت 
مازاد برکشتی آخر سال هم دارای سزایا و 
محاسنی است که در زیر بدان اشاره میشود, 
میدانیم که شر کت تعاونی یك موسسه تجارتی 
است که درجا رجوب برا وردن نیا ڑھای اعضاء 
خود عمل بیکند. همانطور که سایر سغازه های 
معمولی کالاهانی را در انبار وقفسه‌های 
مغازہ خود جمع کرده وبمشتریان خود میفروشند 
شر کت تعاونی هم همان کار را برای خدمت 
باعضا خود انجام میدشد, 


یک بوسسه تجارنی با یك فروشگاه نبا ید 

حجم وگردش عملیات تجارنی اش مخارجی 
ازقبیل پول آب» برق؛ تلفن هزینه‌های اداری 
وپستی - حمل ونقل - استهلاك اثائیه» هزینه 
ملزویات واحتمالا پرداخت دستمزد وحقوق 
بخدمه وستخدمین را بدنبال خواهد داشت. 
شرکت تعاونی هم عینا با ید همان هزینه‌ها را 
برای گردشی امور روزانه خود متحمل شود, 
شر کت تعاونی بانند هربوسسه کسب وکار 
معمولی نیز از حاصل دادوستد خود درآیدهای 
اضافی تحصیل میکند که قسمتی از این درآمد 
بايد صرف تامین هزینه‌های بذ کور شود و 
مازاد آن بابت ذ خیره احتیاطی وقانونی؛ هز ینہ 
آموزش تعاونی برای اعضاء وسایر ذخا بر دیگر 
که در اساسنامه پیش ببنی شده است منظور 
کردد وبقیه بابت سود سهم ومازاد خرید 
باعضا پس داده‌شود, 


یک شرکت تعاونی کارگری که صرفاً 
به پس انداز وسهام کارگران بتکی است آگر 
بیخوا هد در آینده توسمهہ پیدا کید بحتاح 
به‌سرمایه وذخایر بیشتری خواهد بود واین 
متام را چگونه میشود فراهم کرد؟ درد رحه 
اول اینکه کارگران عضو باید مرتبا نزد شر کت 
پس اندا ز کرده پا سهام بیشتر بیشتری خریداری 
کنند تا بنیه مالی وسرمایه‌ای شر کت تقوبت 
شود, 

کٹ اد امه دارد 


ھی 


صفحه ۶۱ 
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ای ا SSE‏ 
ویتامین ب ١‏ حك اسراضی رامعا لجه‌میکند ؟ 


ْ کت 
امس اب و لے اص تاد سسا 9 ل دمک 


ہے ر8 ت 


نیا موا زدی ف کے بنا ا 


ال ےسیا اس 
اس نی 


3 ۹ وو ۷ : بے ۲ ۹ ۳ 

در مورد دیابت (بیماری‌فند) الجل ره ےی 
Î | 1‏ قد ٠‏ . او ۱ ۹ از : 
۱ ال‌خلسيم ۱ لجسا زج با ردو ۱ ا ختلالن سا( سف ۵ 


2 ۱ 
1 1 0 ۴۰۱ اور و وچ 3 i‏ | جر 5 ۳ 
نیرو دید ) بیمازیهای معدف ا روده‌ایو سدی 


دوراں کا و ۴ ا ۳۳ غاي نتت ۶ لا ف ےا i‏ 


یں 1 ۳ 5 ۱ j‏ 
ا ان اؤہ سےا پیم ۲ پ 9 تاي یی ' نے 


یں لے 
اقی. .ہے آافتی ہے ‌ ۳ ا آئیے ہے 


را بعا لجه و با ازشدت فعالیت ال‌مبکا خد 


شمچنین ونتی وص 


هیدرات دو ٹربن 


3 ۱ ۳ و5 ۱ ۱ 

ار ۰یاداست عا کے د۱ 
زیا ۶ ا ا ا ری 

سے ]ا گی" 


استفاده کرد, 


بیان ب/ کمپلکس : 


۳ : یا | ي ق 
سے رك اساك با ںات ر ر لسا ف چ ۰ ٦‏ 


رین ۲ ب / ۳ ټل ماده ساذہ اق استٹ 
ار نر لیات تعد دف ا ارف 


gO‏ یت E‏ ور 
با یکدیگر دو هماً عنٹ شدوو خواص اا 


آنسے. 


کامہل کرده است : بەیقین بپوسته است له 


ات 


کید تنها عضوی است که این ویتامینهای 


۹ E 
تر لیبی رادارد.‎ 











صفحه ۲ ۶ 
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e‏ ۵ 2 7 م 
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ویتامینهای کمپلکس ب/ م به سه دسته 
ES‏ 
عامل رشد 
۳ ۔عامل حفظ پوستی. 


ے عامل تولید خونی. 


مب ات کیمپلکجس بام 9و 
کجامت 5 در تی کور اسل حود 
دارد ؛ ولی 2 ر تخیر ایجحو عو نزد د رک به 
ویتامین ب/ شست. دز روده‌های انسان ك 
نسریح لرده‌اند . بطور مجزا ویتامینهای 


دمیلکس ب/ ۽ وحود دارد 

عوارض کمبودوینامین کمپلکس ب 
عا ر رتست ارورم ربا تر ٹھای پیوند؟ ههای 
بد رد عصتبی و ورم پو نو سدقا کی اخنھا 
د رمردها و زناد میاشدولی درخانمها ٹمہود 
ویتابن کمیلکس ب/ با ختلالات‌قاعدگیهای 
زنا نو ورم مزمن پستانها را دربردارد همچنس 
عوارض کمبود این ویتامین در مرداد‌نا توا نی 
درانجام اعمال حنسی‌و تورم مزمن سینه هاست 
له کا هی سثل سینة 
همچنین عنن مردانه است 

ویتامین کمپلکس ب/ + چەامراضی را 
معالجه بیکند ۰۶ ویتابین کمپلکس ب/۲ 


عوارض شاد 


زناں بر < حستةه منود و 


بنازگی در ابریکا قلم حسابگریساختەاند 


که به‌آن , کالکوین» بیگویند. که بمعنی | 


قلمی اس ت که حساب بیکند؛ این قلم‌حسابگر 


در نوع خود بی‌نظیر است و کوچکتریسن | 


حسابگر دنیاست؛ زیرا ماشین حساب را بقد ری 
اسرب 1 دل این قلم‌جاگرفنه 
ست وشما وقتی بااین فلم‌اعداد را مینویسید و 

a‏ جمع کټا > خوداین قلم‌این کار را 
انهاه 3902 
حاصل جمع آنرا روی قلم فوراً منعکس میکند. 
د رامریکا این قلم را بمبلغ هشتاددلار قیست 
گذاشته ومیفروشند که ببول ابران در حدود 
پانصد وشصت‌توبان مبشود, این قلم برای 
با زرگانان و کسانیکه خرید وفروش میکنند 
وهمچنین بهنلسین فوق‌العاده بفیداست. 
و بعیدنیست این قلم‌بزودی دربازارهای اروہا 
ودیکر کشورها هم‌رواح بافته ورفته‌رفته چیز 

بعمولی شود که همهاز آن امن کنر 


سل ونژادودمل و تور كو 





اعدادی را که نوشته ا ید 





اخیرا در سویس به کتاب کوچکی 
برخوردم که نام‌آن « کمکشحافظه برای 
پیشخدستهای رستوران وهتل‌ها» بیباشد و 
شامل بطالب‌بفیدی نه‌تنها برا ی کارگران 
پذیرائی در رستوران وهتل‌ها بیباشد» بلکه 
بطالعه آن برای شمه مر ۵ م مفید است؛ زیرا 
با جنبشی که‌امروز در کشور عزیزما پیداشده 
ود رگوشه وکنار هتل وبل ورستورانهای 
زیاادی برپاگرد بده است» با ید کسانیکه دراین 
ابا کن مأبور پذیرائی از مشتریان هستند و 
حنی بد یران آنها بدانند چگونه پدیرائی کنند 
تاد ردل مشتربان راہ یافنه و خاطره‌ای خوش 
از خودبافی‌گذارند» تاآنها هم بابازگ وکردن 
ابن خاطره خوش برای دیگران در جلب 
مشتریان بیشتری بکوشند وباین یله باعت 
رون قکارگردد وآنها روز روز مرفق‌تسر و 
کامیاب ترگردند؛ زیرا این کتاب از« کونراد 
توئور» مدیر دوهتل بزرگ وپرولسور خلمات 


۳۹ اک 
میریزاند و انها 


شل نا در 


2 


زا ا اا ا 


ضعف و پریشانی اعصاب را معا لجه میکند ۲ 
ویتامین های حیاتی برای بدن با : 





ویتامین 2 /8- م /ب که بنام لا لتوفلاوین/ 
بعروف است‌عامل رشد است. 
منابعی که این ویڈمین رادارند : جگر 
مخمرابجو نخممرغ شیر ابجو لوشت‌و نمام 
سلولهای نباتی. پاش له دراثر لمبوداین 
ویتامین درہدن پیدامیشود عبارتاز*' 

ب س لوقف رشد در بچه های شیرخوار 
۽ س تورم مخاط ها م ۔- اختلالات در تبادل 
ٹروہاتین خود ( ٹروباتین بواد مخصوص 
در مغز سلولهاست له ماده رنگین قرمزدارد 
و برای بدست‌آوردن آن آنی لین را با نیتروبنزن 
ہوست م -- ناتوانی‌د ید 


| میدمب‌کنند) ع - 


وبہنا: نی د رغر وب آفتاب, 


این ویتامین چه امواضی را بعالجه‌میکند؟ 
ویتامین ب/ لا کتوفلاوین عوا رض وییما ریهای 
مربوط به‌فساد سل و نژاد را د رمال میکند . 
ویتامین ب /م وب/ ۴ 

ویتامین ب/ مو ب/ء تیه به عوامل 
امه قا ابتت. 


ویتامین ب/۵ 


ویتامین ب/ی له بنام اسید پا نتونینک 
هم خوازده ےرڈ تب اق فلفل کی رااسیاه 

بیکند, 
منابعی که این ویتامین را دارد : 

سح جگر ۲ --مخم رآبجوم-- زرد ة نخم مرغ 
۴ س پرنج ؿ -- پوست غلاتء -- قلوه پ ارد 
وبیای چینی (سویا) 

کمبود این ویتامین چه عوارضی‌دارد ؟ 

مودویتامین ب/ ن دربسدل‌مسسوها را 
را خا لستری میکند خا رش 
نمام بدن پیدا میشود پوست و مخاط 
بدل ورم بیکند , پوست بیافتد و تحدید پسره 
سرانگشتان خا رش پیدامیکند , 


سے امراض فساد نژاد و نسل م -- در موشها 


سفید شدن سو زا با این ویتامین دربان کرده‌اند 


ولی درانساد هنوزیونق بشده‌ازد ‏ --خمیهای 
دی 
نا نمام 


هتلداری در مدرسه عالی هتل‌داری لوزان 
میباشد که با رها تجدید چاپ شده وخوانندگان 
بسیاری را بخود جلب کرده‌است. 
شغل پذیرائی ازیشتریان 
هرزن ومردی که شغل بذیرائی از 
مهمانان وسشتریان را در رستورانها وهتل ها 
انتوخاب حوانی است که بیاندیشد 
شغلی آسان وجالب یافتەاست که باانجام آن 
پول سیاری بدست خواهدآورد. در واقع 
پد یرال نی ازمشتریان در رستورانها مر مطبوع 
انتخاب ابن‌شغل» شانس مسافرت باین شهر و 
آن شهرواین کشوروآن کشور زبا دمیشود و از 
طرف دبگر به‌زبانهای خارجی آشنا میشوید 
ودائما بانمام طبقات مرد هم از خودی و بیگانه‌سر 
و کار پیدا بیکنید که تمام این چیزها کار را 
بقیه د رصفحه ۸۵ 


2 کارگسران 


شمارہسیزد هم 
دوشنبه بیست‌وهفتم ا رد یبهشت‌اه ن من 1 شا ھنشاھی 






روزنامه 


س از 


امیرعباس ھویدانخست وزیر: 


به امرضا دسنحمعیدولت ده‌استانها 
ت رسال ‌حاری اد امه مییادد اعضای دفتر HEEE‏ ائی‌موقت 


شرقیاب شد ند 


شاهنشاه آریامهر و علیاحضرت شهبا نو روز یکشنبه دوا زد هم اردیبھشت ماه جاری 

بت ۱ : ۱ اعضای دفترسیاسی و هیات اجرائی‌موقت‌حزب رستا خیز ہلت ایران را بحضور پذ برفتند , 
استاں اذ ربا یجان بصو رت‌قطهای ۱ سا و ٩‏ شاورری ۱ در این شرفیا بی شا هنشاه آریامھر طی بیانات مشروحی خط مشی آیندہ حزب ؛ نقش 
13 ۲۲ فرماندهی در تدوین هفده اصل انقلاب شاه وملت › قوام نسلهای آینده ؛ رشد صنایع ؛ 
د رحو ۰ اقتصاد دمو کراتیک و دمو کراسی اقتصادی ؛ انجام هرچه بهتر کارها در استانها و 
شهرستا نها » گسترش راه آ هن وقدرت دفاعی کشوررا تشریح فرمودند, 
: در همین شرفیا بی علیاحضرت شهبانو نیز ضمن سخنان مشروحی پرسشها ثم را بط 
* اد ربا یجان سهم شا یسته خود را د رپیشرفت مملکت خوا هد د اشت او ا ا ا ا EE‏ ا O‏ 5 


ما 


کہ مشکل مسکن با یک حر کت سریم حل خوا هد شد پیش از بیانات شاهنشاه آریامهر آقای هویدا نخست‌وزیرو د بی ر کل حزب رستاخیز 
ت ملت ایران گزارش فعالیت یکساله حزب رستاخیز ملت ایران را بشرفعرض همایونی 
رساندند و سپس آقای اآموزگار رئمس هیات اجرانی حزب فعالیت هیات اجرائی 


٠4 








امیر عباس هویدانخست‌وزیرو د بیر کل کرد گسترش‌حزب که‌نا کنون باموفقیت همراه ال کوشش جناع پیشروحزب را معروض داشت, 
حزب ستاخیز ملت‌ایران که‌همراه وزیران بوده ایجاد میکند که حزب مسوولین نمام‌وقت انگاہ آقای هوشنگ انصاری گزارش فعالیت جناح سازنده را بعرض رسا نید. همچنین 
کابینه و اعضای هیأت اجرائی موقت حزب دراختیار داشته باشدو اضافه کرد که‌مردم با ید دراین شرفیابی چند تن ازاعضای دفترسیاسی و هیات اجرائی برحسب وظیفه ای که د ر 
که برای یک با زدید سه روزه به آذربایجان‌شرقی بیش ازپیش درکانونهاو شوراهاو جناحهای حزب دا رند لزارشها نی را معروض داشتند , 


رفتندو ساعتی پس از ورود به تبریز در یککك حزبی که بسترهای فکری حزب هستند فعا لیت 
اجتماع وگفت‌وشنود حزبی شرکت کردندو ‏ کنند. 

اظهار امیدواری نمودند که دراین سف رکوتاه 

بتوانند ازنزدیک با پیشرفتھای استان‌و نیا زهاای ۱ 
آن آشناشوند . 


سخنان هویدا دراجتما ع حزبی 


آقای هویدا نخست‌وزیر در یگ احتماء 

8 4 ہے 8 بدا « ۳ 
حزبی نه درسالن حزب رستاخیز ملت ایراں 
در نہریز تشکیل شده بود ضمن بیا ناتی‌تأ کید 
نرد له تبریزو سایر شهرستانهای آد ربا یجان 
با برنامه هایی که احرا میشود بصورت‌قطبهای 
صنعتی‌و کشاورزی درخواهد آد. نخست‌وزیر 
د رآغا زسخنان خود اظها رد اشت سفردسته جمعی 
نخست‌وزیرو اعضای هیأت دولت به استا نهای 
اریامهر صورت سي لیرد واین باعث خوشوفتی 


مرو عم شلمم | سیل 
ے 


آقای هو ید ا صتن اشاره به این نکته که 
نظر ات مردم‌طی گفت وشتنودها شالوده‌ای برای 
بر نامه ششم ععرانی خواھد نود ناد اور شد که 
مسائل مختلف لستان در حلسات متغدد مطرح 
خوا هد شد, نحستوزیر اطمینان داد که در 
چھارچوب پیشرفت مملکت ؛ آذربا یجان‌سهم کہ ہر ود ۳ ۱ 
شایسته خود را خواهد داشتو برای کرک ای هویدا نخست‌وزیر درسالن 
و توسعه عمرانی‌آن از هیچ اقدامی فروگذارنشده ۱ 

EES‏ بورش برای حل مسکن Ce Ne Lo a‏ سال سوہ مس سد رد ی 

ور حور : ج وزیر ان کا پینه بشهرهای استان خواهند نمود اب وبرق نقاط مختلف ادربا یجان را نیزمورد 
سسژولین تمام وقت حز بی حست‌وریر ار پیشرفت تبریز واحداث اظهار داشت که مسئله مسکن طبق اوامری ‏ بررسی قرار خواهد داد.آقای هویدا در پایان 
کارخانه های‌بتعدد درآن انلها ر خوشوقتی که شاهنشاه صادر فرمود ند با یک یورش‌سریم سخنان خود توفیق مردم آذ ربا یجان راد رخدیت 
ذ بی ر کل حزب ستاخیزملت‌ایران‌تا کید کردو ضمن اشارهبه‌سفری که خودایشان و حتماً حل خواعد شدو دولت طی‌این سفرمسائل بیشتربەشاھنشاءآرزوکرد, 





۳ ۴ د و e‏ ای و : “i‏ 
Hk‏ ۰ ت 3 ہد 3 ور 


اجتماعات حزب رستاخیز ملت ابران در تبریز هدف از سفرهیأت دولت راتشریح کردند. 





صفحہ ۳) 


گفت وشنو د دبیر کل 9 مسئو لان حزب با مردم 





آ ذربا بحان 


اقای امیرعساس 





غو بدا نخستو ریر و د بر 


سے گر ہے ى۲ 


ٹل حزب در اؤلم ین زور ہشرس 


ید نہر بر تخاس 


دوساعت ونیم با اعضاء انهمنهای دمو درا يڀ ' 


رؤسای کا نونهای حزبی و نما بندگان طبقات 
بختلفی بر دم ار U‏ شھرستال 
ریاست این جلسه را که دربحل حزب تشکیل 
شد ووزیرانکابینه و سوولان حزب در آن 


شر لت د اشتند نخست وزیر بعهده داشت, 


جمالی یکی از اعضا 

حزب با اشاره به فرما بشات ملو کانه ا 
اعضاء دفترسیاسی و هیأت اجرانی سوال کرد 
حزب برای تشویق بیشتر مردم به مشار کت در 
فعا لیتهای سیاسی و احتماعی حه افد امی در ده 


۱ 


دراغاز ر حلمه اقای حما 


آقای هویدا نخست وزير و دبیر کل حزب 
ر پاس خ فمن آشاره په رشد فکری و سیاسی سردم 
آذ ربایجان‌گفت سردم دلاور این سرزمین د رطول 
ناریخ هميشه مشا رک تکسترده‌ای در برنامه - 
های ملی و میهنی داشته و درمواقع حساس در 
راہ ابرا بسیچ شد ند , 

نخستوزیر سپس ازآقای جمشید آمورگا ر 
خواست تا در زمینه اقدامات حزب س2ا 
حلب مشار کت بردم به آقای جمالی پاسخ 
گوید , آقای جمشیدآموزگا رگفت : بر من 
بعنوان یک عضو حزب رئمس هیأت اجرائی 
و همآهنگ کننده جناح پیشرو افتخار بزرگی 

ست که ہمیان بردم آذ ربا یجان آیده‌ام و با ید 
بر هیأت اجرائی حزب وظیفه ارشاد و 
راهنمانی اعضای حزب را ازطری قگفت‌وشنود 
واقعی و آموزش حقیقی و سیاسی و حزبی در 
کانونها بعهده دارد . زیرا پایه کار بشار کت 
سردم در فعالیتهای سیاسی و احتماعی بر پا یه 
اعضای کانونها استواراست. 


آقای آموزگار افرود ۰ اعضای کانونها 
با ید باصراحت و صداقت سانل و نظریات خود 
را مطرح کنند و این نظر بات | زطریق شورا های 
حزبی به بالاترین سطح حزب بنتقل شود و 
نتبجه تصمیمات نیز از با لا به کانونها بنعکیس 
گردد , ابا همانطوری که شاهنشاه‌فرمودندبیان 
اؤ اد غہج شاوسی نیست, هرد وایرانی فستند و 
برتری آنها فقط به فضیلت است ی ی 
زرگ شاهنشاه بررسی دقیفی د 
اند یشه های احتماعی بشود , آنجه در بررسی 
افکا رحا نز اهمیت است همین تعیین ' ررش های 
احنماعی است , تمام اعضای حزب با ید به این 
اصل بعتقد باشند که در فعالیت‌های حزای 
و احتماعی مقام و روت نباید هدق با شد : بلکه 


ای اند سید ۳ 
۳-۹ 


این دو وسیله‌ای است برای خدستزارق و در 


ریس هیات‌اجرالی. سی ه‌گزتش 
نایزدهای مر جي بت که شنک عبط 
نامز دی انتخا بات 7 این مسئله بورد درد 


٤ ٤ صفحه‎ 


به گفت وگو نشستند . 





سملکتی اظها رنظر کنند 


که اکثر داوطلبان را صاحبانتخصص و حرف 
نشکیل سی دھند و از جمله پزشکان؛این اسر 
نشان میداد که با هنوزآن اهمیتی را که برای 
صاحبان بقام و ثروت قائلیم برای صاحبان 
نشان بی‌دهد که روحیه قدشناسی ار 
خدیتگزاران درجابعه با سریعا تقوبت بیشود 


در این حلسه بی‌بنيم که نخسته زنر 
بحبوب و خدمتگزاربا صمیما نه و با تماسی وحود 
برای پیشرفت مسائل حزبی و مملکتی با ما به 
گنت وشنودمی نشیندوما با ید ضمن تجلیل ازچنین 


چهره‌های خدستگزار کشورا زمعلمانی که چنین 
شاگردانی را تربیت کردند نیز تجلیل کنيم , 

بنظر من و همفکرانم در جناح پیشرو تجلیل از 
بعلم با لا ترین جلوه سباسگزاری یک جامعه 
از خستگزاران خود ہی باشد و باید کاری 
نیم که بعلم در نمام سطوح بقام خود را در 
اجتماع پیشرفته ابران بدست اورد و با ید کاری 

مہ که شخصہت ھا » براررش ها استوار با شد 
و ارزش ها هم از فضیلت و تقوی ريشه بگیرد , 
این امکان‌پذ یر نیست بگر آنکه دارای روحیه 
ایمان به خدا و قصد خدمت به سردم در تمامی 
اعضای حزب وجود داشته باشد و در کانونها 
با شھاست: د رستی و صداقت نظریات و پیشنهاد. 
های خود راارانه د هند, 


آنگاه آقای نخستوزیر و دبیر کل ازاقای 
هوشنگ انصا ری وزیر امور اقتصادی و دارای 
و همآهنگ کننده جناح سازنده خواستند تا 
نظریات جناح خود راد رآین زسینه بیان کند, 





ن۵ لا 


٭ هوشنگ انصا ری٠‏ با ید به مرد م فرصت داد در کله سسا نل * حمشید آموزگار. کارسشار ر کت برد م درفعالیتهای‌سیاسی و 


اجتماعی برپایه کانونها استواراست 


آفای انصاری‌گفت - من و همکارانم در 
جناح سازنده از این فرصتی که نخستوزیر 
بحبوب برای با فراهم آورده تا در آذ ربایجان 
تا ده جات ےی اك وودد این 
سرره‌بن باشیم ؛ سپا سگزا ریم , 


سئوالی را که آفای جمالی مطرح کرد ید از نظر 
جناح سازنده بسیار با اهمیت است , اینکه 
چگونه بردم را برای بشار کت در کارهای 
اجتماعی و مملکتی تشویقی کنیم . خود یکی از 
برنابه‌های مهم و حساس حزب است , من در 
مدتی که به تشویق دبیر کل حزب با ھمکا رانم 
د رجناح سازنده فعالیت دا ریم , نه تنها دربرده 
نسبت به مسایل بملکتی و و احتماعی بی تفاونی 
ند بده ا یہ , بلکه علاقه‌مفرط بردم را به سنا ر کت 
در این سسایل بویژه پس از بوقبت های 
چشمگیری که تحت فرما ند هی شاهنشاه دراین 
بملکت حاصل شده است ؛ لمس بيکنيم و با 
هر کس و هرفردی که صحبت بيکنيم . علافه 
فوق العاده آنان‌را نسبت به اظها رنظرد ربا رسسایل 
مملکتی بخوبی حس بیکن ۾ با تصمیم دا ریم 
در اجرای رو مہ در داخل 


و پيشنهادها ا 7 خی یں 
کنند , با معتقدیم تصمیمئیری‌ھا نباید در 


اتاقهای دربسته انجاه کیرد و قبل از هرگونه 
نصمیم گیری بايد با بطلعان و متخصصان 
مشورت شود و آگرا زکا نونها نظریات و پیشنهاد ۔ 
هابی به‌سطح بالای حزب بنتقل میشود › با ید 
کوشش کنیم که این نظرات به‌نتیجه واقعی 
برسد و بر ای اظها ر نظرها نیز با ید ضوابطی را در 


نظر بکيريم مسلما در مرحله اول اظها ر نظر ها 
با ید بدون نوحه به هدفهای شخصی و با صدافت 
و شهامت ابرار شود و چنانچه اعضای کانونه 
این نکته را در نظر بگیرند حزب بهد رجه ای 

له سورد نظرشاهنشاه است خوا هد رسید , فکر 
ایجاد حزب به دنبال موفقیت‌های اقتصادی و 
سیاسی که با رهبریهای شاهنشاه ظرف م , سال 
با فعالیت دولت خدیتگر ار در بالاترین کے 
به دست ابده حاصل ند , 


آقای انصاری افزود : من فکر میک 
حناحها با | رشاد شا هنشاه و بهره‌گیری | زدستوزات 
دبس گل بتوانند با صراحت و از خودگذشتگی 
قسهای اساسی را برای تحقق هدفها و آرمانهای 
حز ب پردارند و آنجه مهم است اینکه به برد د 
فرصت داده شود که در کلیه مسایل مملکتی 
ظهار نظر کنند و وسیله‌ای به‌وجود آید که 
نظر ات سردم و اعضای جات در دستکا ههای 


اجرابی منعکس وپ یگیری شود ۰ 


درابن حلسه ممچنین آقا بان د دعر ہا هری . 
نجی ۰ داریوش همایون ؛ منوچھر آزہوں 
فر سی اعضای د فتر سباسی و هبات احرانی و نز 
اسحق نژاد وموسوی نمایندگان سرد م نہریزد ر 
بجلس شورای,لی به‌سئوالات شر کت کنندگان 


باس د 
ت 


سو لو ما می جو ۳ ا 
د رار بات ابمنهای دو درا ییک و وظیفه ای 
که هرفر د ایرا: در پیشبرد برنامه های سا زندہ 
بعهد: دا رد سخن - 


کارت‌رآن 


امیرعباس ھویدانخستوزیر: _ 
در سال ۲۵۳۵ به آ مو زش‌سیاسی 
افر آد تو جه‌بیشتر ی میشود 


٭ امکانات بیشترید را ختیا راستانآذ ربا یجان‌شرقی‌قرا رمیکیرد 
٭ مسوولین سطح با لاحزب با یدتمام وقت باشند . 


آقای امیرعباس هویدا نخست‌وزیر و 
دبیر کل حزب که بمنظور بررسی نیا زمند بهای 
مردم استان آذ ربا یجان‌شرقی به تبریز رفته بود ند 
در پایان ابن دیدارسه روزه که اعضای هیأت 
دولت؛ دفتر سیاسی و هیأت اجرائی موقت نیز 
همراه بودند به پرسشهای خبرنگاران پاسخ 


آقای هویدا در این‌گفتگو با تأ کید بر 
اهمیت سفر هیأت‌دولت به استان‌آذ ربایجان 
شرقی یادآور شدند که از این پس سفرهای 
دسته‌جمعی ما به بسیاری از استانها ازطرف 
هیأت دولت صورت خوا ه دگرفت . 

آقای هویدا اظها ر داشتند که آذ ربایجان 
یک مجموعه صنعتی و کشاورزی است و با ید 
بصورت قطب توسعه کشاورزی و صنعتی د رآید 
و ضمن آشاره به اولویت آب و راه در این استان 
تأً کید کردند که امکانات بیشتری در اختیار 
این استان گذاشته خوا هدشد. 


آقای نخست‌وزیر د رمورد مناطق عمرانی» و 
وزير قد رت وزارتخانه خود را در فلان استان 
به استاندار تفویض کند و این بدانبعنی است 
که آن وزارتخا نہ در تهر ان با ید درباه کار 
مملکتی تصمیم بگیرد ن ه کار استانی ولی 
طرحهای استانی را هم باید بهم مرتبط و 
همآهنگ سا زد , 

دراجرای این برنامه وزارت تعاون وامور 
روستا ها نخستین وزارتخانه‌ای خواهد بود که 
این طرح را پیادہ می کند و تنها بصورت بک 
دستگاه کوچک هما هنگ کننده در خواهد آمد. 

نخست‌وزیر در مورد پیشرفت کارهای 
حزبی در استان آذ ربا بجان‌شرفیگفتند ۰ مالیت 
حزب و پیشرفت آن خوب است , البته این 
پیشرفت با تأنی صورت میگمرد؛ ولی د رعوض 


بعمل آمد ود رنتیجه ۰ 


کا رگرا نکارخانه‌فخرا یران د وکانون‌حزبی 


تشکیل داد ند 


کارگران کارخانجات فخر ابران در یک‌کردهم‌آئی دوکانون حزبی تشکیل 
دادند در این گرد هم‌آئی ابتدا نماینده حزب رستاخیز طی سخنانی نقش کانونهای حزبی 
را در تأسین حواسته ها یکارگران یاد آور شد وسپس؛ سهراب حاتمی نما بنده کا رگران 
کارخانجات فخر ايران درباه شرکت در جلسا تکانون و همبستکی هرچه بیشتر 
کارگران سخنگفت و در پایان برای انتخاب اعضای هیأت رئیسه د و کانون اخذی 


۱ سهراب حاتمی بعنوان رنمس موشنک نصودی و مصطفی غلامی بعنوان معاونین 
سیاوش حریقی و جعفرسلطانیان بعنوان منشی هاء و در کانون دوم مرتضی انیسی بعنوان 
رنیس؛ اسماعیل سلطان‌محمدی و میثاق ساما نی پور بعنوان بعاونین بوسی‌بذرپاج و 
کلام اللہ دانش صدیقی بعنوان‌منشی‌ها برگز بده‌شدند, 


«زور کار گر» را گر امیی داشتند 






مسوولین نمام‌وفت 

آقای نخست‌وزیر همچنین گفتند ۰ باین 
نتیجه رسیدەایم که ہسؤولین قح بالا در 
استانها باید تماموقت ہاشند؛ چون و اقعا کار 
حزبی ریاد است و با نصف وقت و اشتغال 
داشتن به کارهای دیگرنمیتوان بکا رهای حزبی 
زسیه , 

آقای نخست‌وزیر تأ کید کردند که حزب 
| کنون درگرماگرم ساختن زیربنا است و بهمین 
جهت احتیاج به مسژولین تمام‌وقت وجود دارد 
که بشهرستانها و روستاها بروند و زیربنا را| 
بی ریزی کنند, 


آموزش سیاسی __ 

دبیر کل حزب رستاخیزملت ایران باتاکید| 
بر آموزش سیاسی افراد حزبی در سال جاری| | 
یادآور شدند که به استانها خواهيم رفت و 
سمینارهای بیشتری تشکیل خواهيم داد 
جزوه ها نی تهیه و توزیع خواهیم کرد و روزنابه 
رستاخیز؛ بیشتر می‌تواند در دادن این آموزش 1 
نقش مهمی راایفا کند, : ١‏ 1 8 ۹ 

SSS ۸ 


آقای هویدا د ر مورد تشکیل کنگره حزب کارگران زاهد ان نیز باد ای سپاس نسبت به‌شا هنشاءآریامهرو برپای مزسم جشن وسرور 
گفتند : اگر دیر حزب بایستی تماموقت با | زو زکارگرراگرامیداشتند. 
دییر کل حزب هم باید تمام‌وقت باشد» من تارثران سراسر کشور با برپائی براسم 
معتقدم که کنگره هرچه زودتر بايد تشکیل | | جشن و پایکو, روز جهانی کارگر راگرامی ‏ کلیارانشدوشرکت کنندگان احسلسات پرشوری 
شود و شا هنشاه نیز در جلسه‌ای که اخیرا درا | داشتند. دزارش خبرنگاران‌ما از سراس رکشور ‏ لت ہہ خاندان جلیل سلطنت ابراز داشتند 





/ 


یرہ اعلیحضرت (صاشاہ نہر 9 ساسا | 


( دا ماس 
نی = اص 





۳ از بے 9+ أ ۲ کو :۱ کپ کا ۶7 
پیشکا هشان تشکیل شد نظرشان این بود که | | حا ليست له کارثران در روزیا زدهم اردیبهشت *اصفهان 
کنگره بموقع خودش تشکیل شود . تاه «روز جھائی کارگر؛ در محل کار خود ب SE‏ ہی 

آقای هویدا فرمودند د رکنگره آینده دبیر | بمناسبت رور دارتر انين ویژه‌ای از سوی 


پر > ارف خسن ا ۳3 باش‌خه هم ۳ 
کل حدیدی برای حزب اس فا : خوا یل سا اف وں ص رك ٹا ۱ E‏ 7 ناس ۲ گے پا سےا اة 
چون همانطور که شاهنشاه فرموده اند ممکن| | آریامهر». 


۱ 1 ۱ | ت7 ۲ 3 1 
نما رند تال دار رال دوب اهن و سای وا هایی 
ھی ٭ ی ”سےا 


کے |> مها ڈ٠‏ ا | ری ھا ٣‏ ۱ ۳۹ ۱ 
صعی 'صفهال در سزسیداں این شهر بر ندار 



















| 1" سس ۱ کے ۳۲ ید ی 
۴3 ۱ ۱ و کا ۱.۷۱ - ال Ll,‏ 118 ا ٹپ 
۱ بو 5 ۱ ۱ an‏ 7 یوقن ۳ . اا ' ہیا جم نس الب سے یا مسا ۵ ۱ ٩‏ [ ا ریت یلا * نے آب لے ایپ 
ست من ز شف تا زمار سوم 3 رشت ی زر وی ا ار : 
. ,و ۱ ۲ ۳ 
۱ ۱ َ ۹ | ا 
چين ار سو = ال سے نا سیا لا 
: : | ۱ 1 أ کے و اق :| تی ۰1 ۱ 
۲ ۳ 9 ۲ 5 ا ہے 
ق هره e‏ شست تا حص. ھ ما یل ا 7 » یل نب 1۱ نے تک ۾ دا د ۱ ۵ ل ها .نز ) | ہے چم ۳ 
از ال 2 ۳ ی ا ا“ = ا سب ان .. سو ٣‏ کےا اا ۱ 
٢‏ :_ 1 اد و راہ ' سے لا نے 1 . و ۲ آ* ۶1 » ۳ ۱ ۱ ar‏ 
سل ۶ لباک آل از ات و ہس ز نر از تقر ۱۳ پر با سات نے سج اس از لو جانا حاص شا شان 
7 1 ۱ ۳-4 
1 - ۱ ا اھ | سر 6 ؟ ر ۲۲ ي 
نے ات رز نت باس ١‏ افا متا ار مس سے اك سو یلد نا ۴ 1 ایا ہے کل ۱ ۱ 5 سسلس 
1 ۱ ۰ ۱ نس 1 ۱ 2 
ود انو مراسېم شوست‌سحناب مسلوی ۴ گرگان 
آل سا ن ۳ + ابی 
E‏ 3 0 ً | | " سے 
ا نے پا ول تنا نے پاۓئ سد اس : ی ساسا ‌ با 
: ۱ او کا Î,‏ ۱ : | 3 1 ۱ 9۳ ا = 2 ۰ 16 ٩‏ 
بت ار سا لے اسار سے و قاراي نے اڑھ سی ۳ و و سور ز شود نے رر ۲ سا دی صد گا سا آر ار آر ان 
۱ 1 ۱ ۹ ش ی ۱ ۱ 3 اق انان منطلله 5 گا 11 نا 8. ےک 
کک سین ات ۴ بستنا ےا سےا ےھ نے سےا اس 0 ا اراس ار ات گفی... آے سے ہے سے اس ا نی 0 ۰ لیے 
6 ۹ ق +۱۱ | ق ۰ * ۱ ٭ فته شلد و دب آن: ۱ 3ف ہی 7 
نبا سر از دورال لجا سب با سا تسیا هی سیلبا ىک از ار ے۱ لړ ع7 سس ۲ مس ك نت الاب ا حساسات 
1 1 ۲ ای اه دا کا ا گا AEE‏ 
3 5 اج جا ق لب 8 î‏ اف ۹ ۱ ۲ ۳ ۲ ۲ ۹ 
و9 1 ۱ : تہ دنله واه اضاه انی اد ایی گا ہی ا ا ے۔ 
تاو رال و تلشنی سابان رھ یھ ےر ر سا یو دم ارہ پا رو اہور اچ ای 


سخنرانی مشروحی درباره پنجاه سال شاهنساهی 


| بهل‌ی و اا اله اذا کا به یماد‎ ۱ Tart 

ی رر سی ےم ٹس ۲ ہہ نعیمضہم کے سط سے ا هلوی و اعا ست و I‏ سا نے سے 91 تار بویژەاثرات 
ےا ۳ انت ے 

وو و : ای جات او اناد ری ۱3 .1 

در بایان دوحلقه فیلم بتختعنتواں «رور نارد س چھا رم انقلاب ايراد کرد و انگاه یکی ر 


گر ہے |“ 1ہ ۹ سپ ۳ کی 
مارگ ڈذاذہ با ردرال سرانب سباس ود رود بی پایاں کارگران 
ہے 


© 1 ۱ 8 ۴ ۰ ی8 ۳ج 
اباب را به روال پا ت اعلیحضرت رضاشاه سیر و به 








۹ کی ۰1 AN‏ ۱ ۰ اج ای اة 1 ۱ 
اساس لزا رش خبرنگار وستاخیز کارگران پیشگاه فرزند برومند ایشان شاغنشاہ آریامھر 
۷ 3 9 3 سط 1 1 ۹ ج ۴ و ۱ 0 ۱ (٠ - ٦‏ 
مراسم ۓ یکری بیز ہشمے' بنا ینت -نا و .. ترآ بردڈشجنین ضز الین سر اسهم د وحلمهة فلج 


بیس اوذوش ادف او کار 5ا ی یا زل کر ا ۲“ ته ارطرف ادارہ فر هنگوهنرگرگان تھيه شده 
مس ند سے ان اسے ا ا ا سےا × ایس ۲ ہی سے ی پے ۰ ۳ 


بای صحب ت کا رگران اصفها نی 
ھمکاریکارفرماء برای تا کارکران ضروری‌است 


کا رفرما یان با ید محلی برای تأسیس ش رکت تعاونی مصرف د راختیا رکا رگران‌قرا رد هند 


نما بند کان کارگران امنهان که برای 
شر کت در سومین کنگره کارگران ایران؛ به 
نھران آمده بودند از جمله کارگرانی بودند که 
رستاخی زکارگران » فرص تگفتگو با آنها را از 
از دست نداد . در این گفتگو سیداصغر خدامی سس سرت( رن 
و سید لیر طاعات؛ دبیر و رٹنیس ینت مد بره 1 5+ ۱ ۱ ۱ ۱ 
سندیکای کارگران سینماهای اصفهان و نیز ہے سد ۱ 
نعمت‌الته شبانی و ضا سیدین؛ دبیر و رئمس 
قبل ٹر سند یکای کارگران کارخا نجات 
رادیوتلویزیون ناسیونال اصفهان. از سندیکای 
خودوسائلی که دوستا ن کارگرشان‌باآن روبرو 
هستند سخن میگویند, با هم بشنویم و بخوانيم. 
رستا خی زکارگران ۰ 








: ۲ 1 1 1 
9 ناه ر رنه اسا جےےم لا ندال ۱3 یل 
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| ° آ ك 
# ں7 


بت : ۳ 
7 ۹ ۳ 1 
۲ ۲ ك نك جل ۳ “اال اس" 
ہے نے و سےا ايك ۴ نی ٦‏ 


1 ا ٭ : ۰ ۳ ف 
وع عدج ا زاس ی [ یاه 6 ساب للمهە ای تے و نا ۱ ۵ 


یت ا 


3٦ ۱ : 2 3‏ کا 7 اج 
رال مها گا > اصفهال نےا سے 


2 ہے 
ہے 3 
1 ۱۱ 1 ۰ | ۷ 4 ت 
سا ا اس ایا سي شا ی تھا با سا م السك 3 
E‏ 1 : ۹ 
لھا یت ود ۱ اعا ہے باق fe‏ سید ں کات ےا کے ۷ 


۱ ۱ ۱ | ۳ ۱ 
8 ١ن‏ پیا بډ ١ا‏ تسیا ا ايا ي ٩‏ 31 
تس 
سے سی ار 2 ہے یر “ی یىی لے ا 
NE ۹ ۲ ۳ :‏ | ل 0۳۳ 
س لے لان ۰ تن سا کپوا سور ےا ؛8 نے ۱ ےا 9 نا نے ج ے ایا 
سے کے لیے تن سے ی سے ۰ ۳ 
۱ 1 5 1 11 | 1 | پا چ8 i‏ 
٦ - ۰.‏ 9 سے اچ سے َ 
] ہے ۲ ایس ےضے وس سے ہے ج کر ۱ _س 8 ےا سے 9 ہے 
۰ شی وب نصا ۱ ۳ یں وہ i‏ ع ار | ول ہار اہر ۱ + يم دا 15 اء ب نے ۳ و« ۱ 
اي د . د ۳ 9 ۱ 7 لی اسا et‏ ا ۱ نے ۹ ق ضس ای چ نے گے تلق ۲ ۱ ن3 نا 4 1 الك ےپ سے ك ۲ سو ین فا ۴ ہے لا ےہا ہے سےا ار س6 -ے ت پلہشر سے لعا ی سس ك و ار تسین بویا 
ای سے ان 7 ےا نے 2 اب ۳ ٭ لین ج ات ۳۳ ۰ ۳ نے ا ۳ 
1 ۳ 
۱ 1 | : ۲ 1 ۱ 1 1 ۹ ۷ 7 : 8 ۳ و |]. نے ده للحم صل = e‏ ایق ENE‏ 4 نا ١‏ الاق أغضاء غ د تالا ها 7 رك 
لف اظ یبا اس ےق نیس ١‏ کے ۱ ۱ ۹ بت 9 ایا سک ی سےا لیا اوسےعید سا ت سا ١‏ ھا کا سی ےک ج چ ا نسم 1 سے = نے ن 3 تن ی ۳ ع ا بت یر ۳ ہے ۳ سے ہی ۴ : نوی 1 
× آ8 رر ۳۳ ی ۲ ےا اس ہے اف ۳ ۶ یں تھے یر و و یں مب تا ےڈ 7 
۱ سے . 5 ٦ ٦‏ ا 7٦‏ 7 7 ۰ ناو 1 ۱ ٠‏ | 7 ۱ 
٦‏ ےک ۹ ٩‏ ۱ 7 ً۱ 9 | ۱ = ۱ | ۷ ۹ 1 ۷ ےت لیا سا ۵ سےا لے ےا 8 نے ےط ی ناه یا ٹ آ8 ا في ع جات ف نا اه نے | ۵۱ جیا قاس 
ال ۳ اقل ڈ3 8 7 23 نے ژ اس سا ژ گا" ۸ ن‌ 2 نا سے از وس لچ ۳ ای چم ۳ ہے 7 گے ہے نا با وسر ۳ ا 8 ۹ ۳ ار ۴ تیپ بر ہے 6 بل : ہے 
1 
۰ ۳ ۱ 3 ۱ :۔- 1 5 
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نما ینده کا رگران‌صنعت جا ب‌ سهد 


تغاهم دیشٹر دی ن‌کارکروکارفرماموحب افرادس دهره وری سٹرکارمسود 


“حل مشکلات د رمانی 9 اقدام و 


های کارگران سیمان بشهد 
< باتاسسس شعبه «شر کت تعاونی 


اشاوه 


تسا رخ ی جلسات سوسین لنگره کارثران 
ایراں بوفق شد یم بانما یند گان سا گروہ 1 
کارگران مشهد به گفتگو ہنشینیہ : ازسشکلات 
و خواسته‌های آنان آگاهی حاصا A‏ نمائیم وبه 
درج نظرات و طرح سشکلات آنان بپرد | زیم : 
مشکلات مشکلات کارگرآن صنعت‌چاپ بشهد . 


محمد رجبی ؛ د پیر محمد بحمودی ردیس و 
علی اصغر فرشته پورنا یب سندیکای کارگران 
صنعت چاپ بشهد در گفتگوی خویش ضمن 
اشاره به پیشرفتھائی که ببر کت انقلاب شاءو 
ملت نصیب طبقه کارگر شده است مسائل 
کارگران چاپخانه‌های سشھد را ای کرد ند , 

درابن گفتگوآفای فرشته پور اظھارداشت٠‏ 
ابجاد ھیستگی وحسن تفاهم بین کارگر ‏ 


کارفریا بوجب بالا رفتن سطح بهره‌وری کا؛ رو 


د رنتیجه افزایش درآمد کارگرو کارفریامیشود. 


رسیدن به این هدف : به همکاری ووحدت 
انديشه نیروی کار وسربایه نیازہند است ولی 
متأسفانه پا وهای از کار فربایان صنعت جاپ در 
این زمینه با کارگر هم‌کاسی ندارند , انتظار با 
اینست که کارفرمایان با درک این نکته؛ 
بردامنه همکاری خویش با کارگران بیافزایندو 
خصوصاما را د ر تلسس شر کت تعاونی مصرف 
کار گران صنعت چاپ بشهد : که در دست 


×× بجمودی رسس یلت بد یرہ سند یکای صنعت 
حا مسوم 
همانطور که سیدانید پراکندئی 


ثارگران در صنعت چاپ ۰ بیش از سایر صنوف 
بچشم بیخورد وهمین مسئله بوحب پیدایش 
سشکلاتی در کار سندیکای صنعت چاپ شدہ 
است لذا انتظار داریم که سازسان کارگران‌و 
نیز وزارت کار وامور اجتماعی برای تقویت هر 
چه بیشتر سندیکای صنعت چاپ : توجه بیشتری 
ببدول دا رند تا این قبیل سندیکا بتوانند پیش از 
پیش د رراه تأمین رفاه کارگران گام برد ا رند, 
محمد رحی دبیر سندیکای صنعت جاب 
بشهد نیز در ی خود ارات سازنده و 
ارزشمند انقلاب شاه وملت را در زندگی کارگران 
باد آور شد و از اینکه کارگران عصر رستاخیز 
سی توا نند در تمام بجایم و احتماعات مشکلات 
خودرا آزادانه بیان کنند اظهار خرسند ی کردو 
افزود ۽ متأسفانه در عصر رستاخیزشکوهمند 
ملت ابران ؛شنوز ٹہ هستنده کا رفرمایانی که 
آنگونه که میبابست نتوانسته اند خودرا با 
آهنکی انقلاب . , ولق دهند واز ابن لا 
ی کارگران 2 


کے کارک‌ران 








نما بندگان کارگران سند یکای صنعت جاپ نهد در کفت وگو با خبرنگار رستا خی زکارگران 


نتایج نمربخشی در جهت بهبود هر چه بیشتر 
زند کی کارگران به دنبال داشته باشد ,؛ 
نبا زمندیهای کارگران" کارخانه‌سیمان‌بشهد 


؛٭× محمد فارخ دبیر سند یکای کارگران کارخانه 
مسا سمید 

اساسی ترین مشکل کارگران سیمان 
اينکه ناهنتاه آریابهر بارها بقرر فربوده‌اند 
پا یرای پ سای سیر ابجاد شود تا 
کارگر بس از عمری تلاش وکوشش محلی . 


ھک با سا سا یں ای تن 
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۳ یں‎ ۱ i ۱ 


بعنواں ٹمک‌عزینە غدا برای هرر پرداخت 





ا سیت اد ۳ 


پر ای | ستراحت د رایام پیری و بازنشستگی دا 

باشد ‏ ولی هنوز اقدامی برای این کو یت ر صورت 
نگرفته است شک انت احدات هكد 
برای کارگران ؛ آنهم د رجوار کارگاہ: به نجوه 
مطلوبی باعث بهره‌و ری بیشتر نیروی کا رسی شود 
واز سوی د یکر ار انلای وفت دارگران نجز 
جلوگیرینیشود.٠. 84٤‏ 

۹ عبد الله علی زادہ نمابندہ کاردراں دا رخانه 
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کا ا ا لا ھر او با لسا سا 1 ا 0 نے لے 


ےپ 
. ا ارف ماه د شم؟ 1 ۰ 
ك الها ا سر ار یا نے حك ۶ سا زین بسس ری 


1م" | دک 5 ۱ ۹ 
ا ال سل نا پر ره گی سس حو لیے بس 


رستاخیز کارگران 


اس 
1 ۳ ات 1 ٤‏ : 
1 کےا ے سك کا ت کک نے ٩‏ ر = نے ے ےت 
۳ اص سے 
یا 
م : - ۹ ۹ ‌ 5 ۷ ۱ ۳ 
| ار تات ا ا ۱ ححظ ے ار زر لتا لے پا سے 


2 ۴ 1 أ ۱ ۹ گا ۳۳ ۳ ۳ 1 1 
۱ واھ می ر تاه د رحقھت ناس رفاه لاو دن 


۹ جس یل ۰ لے 
a‏ اف نت ت 5 mw‏ 


سے 
۱ 


1 8 ۱ ۱ 


لردها یہ وآبادگی خودرا نیز برای 
اختصاص و پرداخت , ۽ درصد از د 
خویش را برای این امر اعلام کردہایم:وا 
نا کنون 
کارفریا میگوید اثر مینی در اختیا, لدارده 
شود حاضر است هر ونه کمک ومساعدتی که 
لازم است دراین زمینه سبدول دارد , با نک فاه 
کارگران نیز نظیر این وعدہ را با رها ہما داده است 
منتهی با سانده‌ایم له به چه صورت قطعه زسینی 
نیس نیم , اننظا ردا ریم بقامات سسئول با راد , 
این زمینه یا ری دھند, خواسته دیگرما این است 
برای E‏ 


ناسیس 


اید اکات ما په نتشحا ليده است , 


کار گران نیز بانند کا من بتوا نند د قبل 


انکه دراثر کار کابلا فرسوده شوند به تخر 


ازنشستگی نائل رون 


د بشکلات کاردران کارخانه پنبه ودانه 


ے 7ص سا تا سا ا سس 





بثله بیکن از حمله مسائل کارگران 
دا خانه به ودانه‌های ہوغنی نیز ز مي‌باشد, 
حبیب خطیب راده نماینه کال کا رگرا! ن این 








در . بارجا نه پسه ودانه‌های روغنی 
خراسان بیش از ,۱۳ نفر مشغول کار هستند 
که با این مشکل روبرو می‌باشند وبا اینکه 
7 ید شر گت تعاونی سکن نشکیل 
لی نه از طریق کارفرما ونه از طریق 
بانکک کا کارگران اقد امی در ابیت احدات 
خانه صورت نگرفته است , مشکل دیگربا عده 
امکانات شر کت‌های تعاونی بمصرف است ,با 
اینکه شر کت های مصرف با با سرمایه , . پ 
هز ارریال شروع بکار کرده : بعلت عدم ایکا نات 
نتوانسته است رفاه کارگران را بصورت مطلوب 
تاجن کند , این بر عهده شر کت تعاونی باد ر 
ست که نسبت به رفم نیا زهای فروشکا ههای 
و کارگری اقدام کنند وایکانات کافیو 
ازم راد eA‏ 





بقبه همکا ری کا رفرماء برای تأمیر نمسکن کارگران مرو رتش 


۱ 
سات ہے پا طی ختہضا اسیا یا بہبسىسژم لھا یس ع ہے 
۱ ۹ ۱ 
قا ة ہے سے 2 ہے اعا تا سے _ 8 ہے تیب سےا 
۳ 2 ی ۳ 
ا ٢و‏ ۱ 
.۔ ال حم 7 ۱ با ۴ ا سے ۲ ٩‏ ہے سے ای ےا ہے ے لے ںیا سے 
سب اف ۳ 
1 اف ۳ سے | ت هی ۱ یا ۱ت 
. سب 
صا ر نے نف یخی 2(5 س اف +ے 
ےه سم توس ابیت شا ی 5 ۳ ۱ مسا ف 
1 | 
۱ ۱ 
٩‏ .3 د ۱ ےآ سے پیا ٩‏ لت 8 ہےاق تھا از یہ ۰ : اقا 
ترس ار ی کا کی کر حارے۔ 
0 3 5 پا ےت ٦‏ 
ا = ل ت ت سے لیے نے ۴ سے ۳۳۳۳ دعا و نچی 


صنحه ۷ ۶ 





ګر ارسو 








Ta ۱‏ ا ۹ : 
و نرہ جج با ار لات ال س ا خان سما پز 


کور 
۳ کا مره 5 ۱ ETI‏ 
آئے ات ۳ "اہر ای 
٦ ۹ ۲ : ٦‏ × 5 
سل ر ےا ی کے ۸ لاا 3 ہے تھے ۲ ۲ ان سا 3 تا با ۱ 
| : . 
لو ان تسه اس آئے گج اہ 
"ہے 
ت تی 
6 ۹ ۱ ۱ 5 
دا اب سا یس کے یه یف 
۳ سے تی اف 
۹ ۱ 1 
سےا نے ۱ ہے نے ۳ ےی لے سا کے ع سے ١‏ اذھ 
ایی "سے ا ہے ۰ 3 


ےا 
برد وبا بهره ری اراستعداد ونوا دای حول 
مدارح ری اطی نمود در لفتجودی با اسیا حم 
دارثران ار رندلی ثارثری ورمز موفقیتش 
ہت سکوید ؛ سی ودوسال پیش در اردبی 
متولكد شدم با وحود دوی فراوا له به 


و وقتی که به تھراں ایدم به ادایه تحصیل 
پرداختم این شد که کلاس سوم دبیرستاں را 
نمام كردم ولی با این وجود؛ بعلت می 
وقت ومشکل شدن درسها ابکان اد امه تحصیا 
را نیافتم ولی خوشحالم که با ثارخود توانستم 
این فرصت را به دو برادرخود بدهم له تحصیل 
کنند ود رسال تحصیلی جاری در کلاس سم 
د بیرستان تحصیل بیکنند ودو خواهرم نیز پس 
ازاتمام لاس سوم دبیرستاں اردواح شر د نا , 


سیرتکاملی دستمزد 


ازاوميخواهيم له دربورد شرو 
ميزان دستمزدهانی له دریافت ٹردہ سحر 





1 8 
ناه‎ 
jk 


ھا 
] ۷۶ 


۱ 


بگوید وی سبگوید برا ی پاسح سس 
به و سال قبل برگردم تاج م سالگی 


۳ ۳ سے Fj‏ € * ع 2 11 
ڈ٭َ 1 ا 1 i‏ - ۵ ان ظ 


1 
۳ 


بي‌کرد م وحقوقی د رياقت نمیداشتم ۾ کارم 


1 گی ا ٭ 
دل بود وی چوں از این تار ر کی 
نیو م دروم سانگی به هران ا" ایدم ! ریمعت 
ER‏ آریان با عقوق E O‏ 
در روزا ےخدام دم بعد ا زمدنی 


7٦ 


وا دس ر 


یه اتلیه لرك 


1 
کو ۹ @ کک : پل ےپ 
ریم ارس نقاشی وطراحی بود بعد ر د اوسا ی شر 
ماه یک توباں حقوف برا اضافه ګر دند ؛ بعد ار 


۱ 
دررور زسیه د ر ابی 


زیاں بود نے ہے ثارخحاته جیت ساری هر ال 
رم ودر مت جا بحا نه نا حقو ی وری ؿ۵ ۳ 
٦ ۹‏ ۲ ٴ۹ ۱ ۱۳ 


ین واحد پرایم 


وجود نداد نے به کا رخانه د یگ اتتا يا یافتم ود و 


قسمت جاپ نقسه کار خود را دنبال کردم ودر 


EE a‏ ود و ہیں هکت یل 
انجعا قله دشی را فراد, فتم وحقوقم دسر روز ده 


2 ھ ۱ 5 11 
به عم دنوسال رسید وا بن ثار را نا سال ۱۳۵۳ 


اد امه غاام و اران حا بکا رخانه ارج الم ودر 


۱ سس a‏ و ۷ ےك ج ۱ 
ار لے و ون ۱ 
ار دض ہے وظاعریشدم واین 


صفحه ۶۸ 


کارباعث شدتادر 








عوض حبیب زاده کا وگرسوفتی 


حرفه خود بیشتر ورزیده شوم و کا رهای دیگری 
همم یاد بگیریم بالا خره در قسمت طراحی صنعتی 
با حقوق باهیانه ,۰.۰ , توبال مشغول کار 
له ود رحال حار نت عقوقم ازید و اتی ام 
تا به امروزبه م , برابر د ررورافزایش یافته است 

و بد ین ثر نیب زرحله جت تقردا به آخرین 


= 


سب اث دار شدم پروی یکی ایت این واحد 
تولیدی را بدست اوردم . 


ہوفقیت یک کارگر 


رستاخیز ثارثراد: 
کا کارگر چگونه بیتواند از صفر دیک 





اف 
۱ و ۰ ۹ ۱ i‏ ر- 
حود ر ار صقر سر 3 ع بما ' یں ۹ موب 
بے 1 سد ۲ -- 2 1 
عمخانی برای نارثراں اسب و لسر ٹارٹری(ر 


1 از ہے ۳1 
i‏ ۳ ۱ ۹ ۱ 
سارس مش فی را طی دنه السته بتارو 
صمیمیت د ر زسید! يف آن برحله رن بھی ر 


تسس راده ٠‏ ٹڈ( حند کلام میگوید تفاوت 


ٿا 


آنچنان متعد د اسنت له نمیتوال بر شمرد ٹارٹر 


دیرور فردی تب نی بود + وا ز هیچگونه 
برایادی برخوردار یود ء بیمه اي وجود نداخشت 


اگر کارگری دچار حادئها 


نام یزنداشت ؛ درمانی در و تا رثر 
سانحه دیده امکان داشت برای عمیشه ازلدا ید 


زند کی بجر وم شود 
اختیار تا رفرما بوه 


ا رگ کیت سته 1۵ 


۳ 


, لیکن امروز ابنیت 


و اشرد گیا کار اپ اتی ات 
آنها چە | زا متا روا زنظر ر اراقتا کیو 


آنان هم 


سے 9ة از ات سے ےا ا رف 
د مطح fs‏ به رقابت مهارت 0 ۰ 

f ٦‏ | * : . 7 یا 

حقی' سهم ئ رگران 1 پاب 3 نم ۵ و لسترش 


ان ؛ ردو یافته 

15 
نوزم ENT AYSE‏ را سکن ناه اکر 
ایرانی امرورمیداند د در واحدی نہ کا رسیکند 


خود صاحب سهم وبالک از ل است , میتوان 


اثرات اقتصادی این دوفرمان را بوضوح در 
حابعه تا رگران دید , تمام اینها مزا با یی است 
له AN‏ ا زآن محروم بود و بعید نیست 
له در آیند کارگران ار بزا بای خیلی بیشتر ‏ 
آنچه که اکنون ما بدست آورده‌ايم برخورداز 
سوك 


تغبیرات با زار کار 

دراین زمینە از حبیب زاده بيخواهيم له 
دربا ره بازار ثارامرورسحن بگوید ومقا بسه‌ ای 
کوتاه‌انجام دهد , 

حبیب زاده - در گذشته عله ریا دی ار 


کارگران کشوسان برای پیدا کردں لار 


این وال متوسل میسدند وبه 


با ,شا وبا :شا بك 
= ۳ 1 2 ۹ 7 ۹ 3 
واحد ها ی نولیدی مراحعه میکردند وی دست 


کے و | | a‏ ۰ 
۱ لول نا اع او نم ںا ا ے 
۳۳ و اسے ۳ 


تارابان جنال وسعتی 


مودت هه نروف 
و "نب سے ۳ 


جا 
ی 
= پت ۱ 


= 


۱ ۱ 
لے حختض ۷ ا ۱ ۹ اہ ق ےك 2 تا ابا 
۳1 ہے ص ۳ 
: | ۱ 1 
سا نے بو احه سے ابا زر ر سے 
سیب ۱ 


و 1 
٦ 1 ۰‏ 1 
ڪل نھ اا سا نے لے 


۳ ۰ | 4 ۱ 
٠ : ۱ ۰ |‏ ا ق ك ك نے 
-چ و سے نے > ڪا ا 
ان 1 کے 3 ۴ ۳ 


۰ ۱ 8 | 
دونی یی سلبقه ای ! سے لیر کٹ 


۲ و ور ھا ۰.6 ۱ ۰ 
سے سا ۷ 1 ےن سے ےنا لہ نے ٩‏ ےے کے کے ٩‏ کر 
سے ۶ . 2 5 ہ کے ا ہۓ ہے ای( ۲ ۰ ان 


4 


رد ۴ شر = ۳ را 


۹ ب ۱ 3 5 

ےر یغ حوب ویر ۳ 
î ۱ i = | 1 ۱ ۳ ۱ ۳‏ 
لسا لم رایس طرحی ر له برای یک محصول سورد 


نظر است نخست در دهن خود طراحی بیکنم و 
ی طرح را بروی کاغذ می‌آورم , البته با ند 

۴ دا ۳۹ ید .یا احا 
ید : له طرح باتوجه به الاخ 
فتضیات بحصول با ید نهیه بس ۱ ۱« با 
کشیده بیشود وپس 1 آماده شدن برای تهیه 
ان به واحدی ۲ 


مسوك , 
کنگره آینده 


نظراین تارگرموفی رادرباره لنگرهآ ینده 


این طرح را باید بسازد ارسال 


برگزارمیشود ولی فکرميکنم این کنگره که در 


دو کنکره قد خواعد ات چول دران رمال 
۹ 


چند حزبی بودب لشوربان باعت شده بود حتی 
بین کارگران آنجتانکه باید همبستکی و 
نداشته باشد ولی د رحال حاضر همه ملت ايرا( 
با یک ايده ودر زیر پوشنی. یک حزب هستند 
حتما دراین گنگرہ هدفها بیشتر مشخص واثرا 
ان زود تر از کدشته یکار" گرفته تم ب در 


1 فتگو نظر سفیندسںں واز ان فیلینو 


خود را به مرحله مھمی برساند , بسیار با ابتکار 
, او جهشهای فکری خوبی 


د ارد با ید وسعت بیشتر وامکان افزود‌تری بيا بد , 


رئیس قسمت طراحی اضافه کرد آرسهای روی 
محصولات را حبیب‌زاده تهیه نرده ومدل 


یک‌نوع کولر نیز از ابتکارات او است . وی 
كت 

ےھت 1 اس ت ها: ہہ 

استهداد این‌گو نه افر اد با یستی ب برپانی 


دوه‌های آموزشی چه در داخل ويا خارج از 
تشورآنان را با پدیده‌های حد ید رشته خودشان 


اشنا درد تابتوان بهره‌بیشتری بدست اورد 


نم کارکسران 








اولین دوره آموزش فنی همگانی که 
چندی پیش برنامه آن توسط وزارت کار و 
امور اجتماعی وهمکاری صندوق کارآموزی 
اعلام شده در مر کز تعلیمات حرفه ای شمارة 
م ادار؛ کل آموزش حرفه ای وزارت کار و 
اسور احتماعی آغا ز شد , 








دراین دوره آموزش فی همحانی پ ۴ 
نفر شر کت کردند که ازاین نعداد ری نفر 
را زنان تشکیل سی داد ند, 

کارآموزان در رشته‌های تعمیر اتویبیل- 
سیم کشی - تعمیر لوا زم خانگی - تعمیر رادیو و 
تلویزیون ولوله کشی زیر نظر مربیان اداره 
اداره کل آموزش حرفه ای وزارت کار وامور 
اجتماعی آموزش می‌بینند این کارآموزان در 
رو‌رهای پنجشنبه وحمعه هرهفته بین ۾ تا 
۽ , جلسه وهرجلسه به‌بدت + ساعت زیر نظر 
مرییان مرا کز تعلیمات حرفه‌ای مورد آموزش 

فرار بیگیرند, 

یکصد و هیجدہ نفر از این عده . کارآموزان 
رشته تعمیر اتومبیل هستند که در ۱,۶ 
حلسه به مدت ہم ساعت با اصول اولہےے 
کارماشین و تعمیرات ساده ازفبیل با زد ید 
آب - روغن - آب باطری ود رجه حرارت موتور - 
چراغ دینام وچراغ روغن بعدار روشن شدن 
مونور سرویس ونگھداری اتوسبیل - عیب یا ہی 
ورفع آن در بدار سوخت رسانی ومدار برق - 


رفع وعیب ونعویض شمع وپلانین» تسمه 
پروانه واصول ایمنی در بوآرد مختلف از حمله 
درمواقم (جوش آوردن راد یا تور- آتش سوزی۔ 
انصال شمع - بوق زدن سمند سوپارك اتومہیل) 
آشنامیشوند 

در رشته رادیو وتلویزیون تعداد کار 
آموزان به یکصد نفر میرسد که بمدت , e‏ ساعت 








- کلاسهای فنی همگانی کوششی است برای آگا ھی نمام برده بامسانل فنی و 


نعمیرات ساده واولیه تلویزیون بانند ۔آشنائی 
باوسائل کار ۔ انتخاب ونصب انواع آنتن 
طرز صحیح سیم کشی آنتن ہ برزسیٰی عیوب 
مربوط به روشن‌نشدن؛ طرز اتصال ترانسفوربا تور 
اتوماتیک ۔ شناسانی ولوسهای کنترل طرز 
تعویض لامپ‌های ولتاژ -طرز استفاده از 
ولت مترهای ساده - طرزسرویس کردن رادیوو 


ال‌مردم مواحه سد 


تلویزیون وطرز نشخیص لاسپ معیوب را بطور 
ساده فرا میگیرند. 

کارایوزان رسك تسیر لو رھ خانگی دوز 
E‏ جا او سو 


اا 


ساعت باغیب بای ورفم معایب در سیم اا 


ا 


پریز با وسا دل برقی خا نکی ۔ طریقه نصب یک 
نلفن با سیم رابط آن و تعویض لوشی و د هنی ۔ 
ایکالات ساده در جرخھای 
خیاطی برقی دستی - رعا سے مون ب تن 
مواقم اند ی‌سوری ناشی ار لو اوھ خانگی 

rp tr ET 


مس ۷ ہم 
۳ سے 


سروس واف 


ان و سو در دن ها ربراتور نب کرم 


سن 9 
رک ری رنہ نب رول پالاك ہے۔ چ دربوارد 
در فسمت سیم کسی تعداد کارآموزان 


۵ . ب نفر هستند که بمدت , ب ساعت سیم کشی 
ساده شاسل فطع جریان برق ۔ تعویض سرپیج . 
فیوز پریز . دوشاخه برق وکلید یک پل ودوپل۔ 
نصب انواع لوستر بطر یقه اسن - تعویض 
کلید تبدیل ولاسپ سهتابی واستارت: ۰ تعویضص 

سی سی زنک اخار : ننظیمم مد | ی آن زا ق ۱ 
درآخرین شته که ۳ نفر کاراىوز 
دارد کارآموزان دري حلسمه ہمدت ۽ , ساعت 
با تعمیرات ساده اتصالات لوله کشی آب از قبیل 
کولر-وحرارت م رکزی آشنا ميشوند, 

این برنامه بااستقبال بی‌نظیری روبرو 
شده است وشر کت کنندگان با اشتیاق فراوان 
در رشته های بورد علاقه خود سرگرم آموزش 
هستند وتا کنون دراین مرکز .ےم نفر 
برای فراگیری رشته‌های مذ کور ثبت نام 
کرده‌اند که بتدریج ترتیب شرکت وآموزش 
آنان درابن دوره‌ها د اده خوا هد شد. 





نما یندگان کا رگران خوزستان: 
در سومین کنکرد» کار گر ان با 
گاهی 9 دانش ببشتری در سائل 
سر کت کر دند 





: ۱ 7 ۳ : ۲ سئے۔ ۱ | 
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۳ اد راو سال جو سما ب به 2 سے اقا تال سے اة تی سے س سا ١‏ نے یبای وج سا نے فا پات عع کے 
سے تو ی 7 5 سے اس سے 


حسینی‌بهر = مرادی حسینی‌بهر و محمدعلی 
۰ : ۰ / یں 1 
۳1 ا امس تھے 
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این بوسر آقای 


تاق ۳ 
۱ 0 ۹ 
ات ای ت : گی 


ET ۹ dr ۴ ]‏ 1 و 5 ۳ ۲ اس تج 1 
سےا یگ سس ار ہے ۴ یات ار تھے ل ات با سای تسا 3 
a :‏ گل وڈ لا ناه ۲ .2 » ۹ 
پیسرفت تسورو رسد صنایم » هر روز 


۳ س 
1 ۹ 7 :8 در این ا سس دما تال سا i‏ 


سو ےا ٩‏ ٹم 
سا از ات 


1 3 7 ۹ 0 ۱ 1 ۱ 
سا رکراں نسو رمال سل ان ابکان ۳ 
ا کے سے ۳ 
٦ 4 ۱‏ 4 
نا شك ایرد ےڈ e‏ ہے کے تھے کے سے الیم +۰ سے 
ہے ۳ ج فی 
۱ 


8 ا ۱ ۹ ۹ 1 : ےت 
۱ اب ۹ زضر بی سپا [ سے ہے نار ۴ سےا 
ن تی فد 


سے 


مپسا زد , 
۳ 
وی در د ناله سخ خود به تشریع وظیفه 
تت اف 4 ی اب نے . 

۲ ٦ اغء‎ . 1 : 

۱ 5 : ۰ : ۱ ۹ wl : ۱ ۰ 

یھ سے .کت رز س ۳ سی سمه وار“ جر ی 

فر ازثرفت, 


+- نے 2 نے کج ڈ تم ا رگا 
ہے گا دای سیپ ی سس گی 
۲ ۲ ۱ ۱ ۶ ۳۳ ۳4 ۱ 
سا رسا ب و بری شوارص ہے کے ار َ‫ ضف ز 


۱ ۱ َ‫ 
۳ کی 


ر 5 0۹ - .7 ۳ 1 1ھ 
کے ت دو ان کیک رف وا سار سے دا 
اس افو > ہے 


نامین مسکن ثار گر اں اهه ر بحصوص مت زیاں 
اب و برق اف تر لا زم صورت لیرد و ازطریق 
سس ست تعاونی مسسکن سھبلادت یشتری 


/ 
ق اهم شود اقای حسیی سخ ر ۳۳ پاستخ سس س 


خبرنگا ( پیا تب رز 


سے نند اير 


سقاپسمه دو للح د دوم و سوم 


۱ ۳ 
4 2 به Û‏ . 
۔ ۱ یس 
سا نے ۳ 1 
٦‏ 
۹۹ 
ہے ہے اقفر 


Ê ٠ 1‏ 
ار عظمت سم ی 


سا لسساه پیا OR‏ 


بر خو رد ار | بت :5015:8 لا 


, ۳ 
الا ۲ دانش ۱ بسر ی و ز سسائل ام 


این سوضوع ناملا قابل تسین 
است ؛ زیرا کا رکران عصر رستا خير دریافته اند 
له چگونه بایستی د رمسانل مربوط به خودشا ل‌ 
باق EE‏ ا نوہ موفقیت بزرلی 
۵ 


۱ نه در کنگره خاضر به آن ا مورد نرہ ےم 


٢ ۳ ۰‏ ج Ê‏ 3 
او زوم ان خانزایه ال تا و اسر ی ٢‏ 


و پر 
بعنی مراد ی‌حسینی‌سهر نما ینده کارگران عکس 





درادا ا 


۰ | 
ہرد | ری حاهها ی نت تان جوز ستاں 
i‏ اض 


فا یی 2و لم راد ر خود با نا نید پر این 
5 سومیں لنگره اضها رنظرعای 


نوسط نما بندگان کارگران 
ا 


اررنده ای 
بیا ل‌شده ياد اورشد 
نوجه به خواست کارثران ؛ بخصوص 
مسکن راونویت پیشتری برحورد ار شود » 
زیرا تامین هزینه مربوط به این مسئله دراد 
فابل توجهی ازکارگر را به خود اختصاص 

میات زایا 7 اجب ای جنس 5 بایت مکی 


لے ! ا 
بر و( 


پا ید ۱۱ 


کنده ان هناد بغا براین لد رم ات 
در سو ركد پر دا یت ر نے بنسکن نیز تجد بد نظر 


دسا ايك 
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صفحه ٩‏ ؟ 





سم ح مہ ٭ ھ ہہ ` نا ہس 
۳ 9 سے سے 
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- مو e‏ حت تس :4 اکر ٩۰‏ 
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یت ھا و هه مہ 
گت ف ۳0 - - 
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٭> یدص ص س 
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> ۳ ا لت لے کم ےْ ٭ ھی .سس ۳ 
ہی یلا سا ۔ بب , ہی تیا و ۳۹ 
سےا -ح 
١‏ ۵ 6 
ا سہ ¢ ۔ ا سے اهو ۷ ک٤‏ یبا سس * ہے ”سے 
85 ے‫ ت س 
حے نو آ نیف حو !تہ و دک صہانع اب 9 اسك 
سیب ت ص سے ×× ٗ۔ 
- 
ےہ ٩‏ - - سج وی سب ١‏ یس ا نے 
٠‏ 2 سے .۴ اس 
سو ا جح م س سوا وی ممه رس ۳ سات 
سح 
` 
ا سیف 8 سف يت س۸ا ص ھے - سا سو سسص ب 
7 ى سح 
ى ٠‏ 
= 
عا نم م2 3 سس ت 7۲ ح2 یی ضس 
کے ٠‏ َ‫ سی 
پا نے که ی سے لکلب ااا کے ایت بي سب ےو - 3 
, -ے 
ت ت 
٠.‏ = ۱ 6 ۶ 8 ۶ ۱ 
سر سو سو ؤه ی ید س سے ئ“ - 
ہہ مسج 7 کک - ہت سو" ”ت ےس سے 9 ہت ح جہ ی 
جح ے 
ی و 7ئ ہو س0 یسح 
ت 
> 1 اع ّ٘ت 0١‏ 
نے نہ سح ۰ کی ۳۹ ۰ س ہے ہے 
کپ سے ر سے ار َ‫ ر سے سے سب 


» مر 1 .۰ ۱ | ١‏ 
ود مه د ره ر بجہ ہا ذکوں 4 
ہے نر عنہما اب حن قك سما رهم برلی 


۳۹ ر سے ۔ح ٥‏ ت 
E ۹ |‏ ۰ : 
بے ۱ واسی احتماعی مم۷ نے ۳۹ 0 اميه 


بے ‌ سے * ہے ہے , سے ‌‌ سم 
۱ 


۹ 6 4 < 
aA 0‏ 7 ۱ ۱ ۱ 
ے و ہر - ر سح ید ¥ N‏ ا ست دو .۰ ی زشہر 
۰ سے 


® . 1 . ١ 
سس ۱سا يا سا سب ۵ تا سیم یسا لس‎ 


"ہے ے. ہے ہے 


۰ 1 ۱ ۰ 


ات 
۳۹ . س ‌ ‌‌ 


۱ ىد ٦‏ ." 1 
در رور' حر e<‏ 


ت 


۱ ۱ : 
شحه برق دردورافتاده‌برین نقاط ٹشورو ثمبود 





۱ پٹ وف 
سب صر شور بے 


۰ 1 ٦ 
۰ ہی سا ےھ‎ 
سے ر ر‎ ‌‌ 7. 


٦ ۱ 4 ۲ ۱ ۱ ۹‏ 
سارواسور حہماعی ةه و سورد مطالعه قرار 
رفت و مس 1 بررسی ها ی ا رم ۔ لمث 
دا رشناساں راسوی ای 


تک 


طض < لاد 9۵ دەب حله 
گے 


فك س زنعلہما بح ئه ف مما یق سپ ہنے ۹ 
۹ رو و۳9 ر رب کی 
۱ 
بھہہا حب حتف ٩‏ تب م . ۵ ۱ فہرصربھ جات آ نے سف ۵ 
۱ 
۱ : 
۳ یہت" باه فلا سب ٩‏ ان صا کہم 
ار 2 ۳ ⁄ کو "و ده س 


1 ِ 
مب سا 8 نشب سم اف 8 8 ہکا پگ ٩‏ 
کک ۲ 
ها سا ی مہ تی نے بش تم اپ ییا 0~ tk‏ ہے 
اہ لڪ 'ی 1 
uk‏ سا سا۵ مسعسں ey‏ ۴ ر السب پر یی 


روشنائی عمیر لوازمخانگی اندازهلیری 


شرا بط پذیرش کارآموز 





تعلمکارگران من 





سر کز تعلیمات حرفه ای شما ره م برق تا کنون ء یہ ١‏ کاراموزرا 


مورش داده‌است. 


4 
1 


7 


5 . 7 
فبے' ۔ م کہ مہ ۲۳۴ سوص 
س با 


“هھ سا مما يه 


زز دوست 
۳ ۳۳ کے حقسہے و ب وه اماده زه یه سس 
€ ۲ 
ME ٦‏ 
و؛ورفف بسا ئل و حاليك حنغسب حود ر زا له 


O و‎ 


نجوه انتخاب رشته کارآموزی 





۱ ۹ 1 کے ' و 
یی ۵ ا یتعحعاب سمه یا سوری ۹ ص بے 


- ر۳- ےسا 


أ ۹ 
ارہوں ب ر ل می‌اید و تار 


٩ <۱ 1 ' ۱‏ مسك 7 ۱ 
سور س ہل ر- ر سا ۱ 


یی 
فشار قوی و ضعيف ‏ تعمیر لوازم خانگی و 


ر و 


تاسیسات روشنا 


1 ۰ یر 5 ٦‏ 
٦ ۱ ۱‏ 
لا ره ہر رک 


: 3 ۲۱ ۹ ۹ 
ڈو شب ۵6 در ناو وه ۹ سر عر ی ۵ زؤ ر 


بک بار ثاراموری می ٹن ۳٦۷‏ عمل بد ال 


هرسال , ۸ e‏ نفردرهشت رشته مورد آموزش قرا رمیگیرند 
×× درحال حاضر ې | زن د راین م رکز د ررشته ها ی‌فنی سشغول فراگیری 





کا رآموزان‌مر کزتعلیمات حرفه ای شما رہم برق 
درسدت کاراموزی عاو بر 
استاده از وازم کارگاهی» 
لباس همه روره سبلغ 





دار و لوارم التحریر 
یکصد ریال بعنوان فوق‌العاده روزانه از طرف 


7 








> ور سے © ہے کے _ هه = ٦‏ سح سم 3 
فک ی ب ۴ 
مث حہ۔ ب حم ت ںا س نس > سہو ا 
ت س 
2 
تس ‌ ۷ ۰- س هه سسا - ۔- 
د ہے ٢‏ 2 
٩ 0 ۹ ٦ ۳ ۰‏ ات پے 
نا 4 )ا ہیی یھن ق تے 3 
صمت 9 ۳ نے و اسب مسا نپ ہہ ٭ سا حض یا ی: بے ؟ 
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نے ٩‏ سی 4د ت ا نب سی ۸ هځ ہے یسمش 
ص س سس 
۹ ص سےا سس با ہے سا ® ». سا جح 
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۹ ند 
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- سے 
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ر5 ‌ وت 
۱ ۱ سے ۴ 
س ما تنگ مس ی نها با ده مڑ ف سور 
۴ 1 ۱ ۰ 1 ص ۱ 
۰ 1 
زجح ,ب کم 3 8ص یه خی لا 
بر سا ری ۳ ی ان 1 ہے 
بسق بل کی ۔ا ۳ ىزر ٤‏ سبيت ۳ پگ رب ز دس ادص 
۱ 
۹ھ 
اععصمی در ٩‏ ۶ ىر حله ا لك وار خانجی 
5 ۱ 
وطر لته با یا کی 7 اگ هس لمر a‏ 


ے رس ہے 


در وشتة ںہو فار وی وصع8یفب بے در دو 


رو ی 7 


فص جح مس 3 رج ٭. جح ص ات ژٔہامسہسمساأ ا سی 
ج تد یک 
5 ۱ : 
۳ سس ھا ف - دم وا نے مما ۱ دا و کي 
گر ۳۹ 7 ‌ ‌ 





- لیے الا لے = سے 
یھ ہے ا تن 4 J‏ ۲ ۴ ۱ 3 
: سد 1 کتبا نے 
ہلا 
ای س > 
ت س ت 
سے گر ریق مسا کے ا سے g7‏ آل 
۔ے "س لی 
۳ ۹ لت ن یبا ۳۳ سی نی 8 سے ہے 
-۔ تس نا الك ے ا کے س سد س بسا 3 - ضا ےی >> 
سے 
ات ہے جع لاس ہے سے صا انب ساس سد تا تیا صظ 
”ت 
ےج کے د اھ کے غا ییا شت س د 
۰ ی ۳ _ ۳ 
ہے 
۴ مہ 
1 | ۹ ےچ 
۴ سے 1 لسم سے * ےا اتسس ہے کے سے بے سے ے ےا تس 
ا س 
م کا بیاںل وسر م ‌بیال طق بربامه ننطیص 
س 
ہے 
سے ہق ہی “سے ے٦‏ سے اق ۲ ہے کے یت تس _ سے 
ہے 
کے ااك | با سے اا نغ ٩‏ له لے آ شر نے ہم لاب 
3 سی ۱ آہے گے ات 
۰ سے 
- . 
١ ۱ 5‏ ۱ 5 8 
سے س اس ای ےہ = ےد بھی سے سے ث 
س ات "نی 
نے 
سل 2 الت یی کے ید 8 
ان س اس 


نے ہق ےا ۹ سے اند - EE EE‏ ات الي 
ج سے ۳ 7 


u‏ 1 ۴ ۱1 با 
تی لاس | ہے ۴ قر ا ۴ ت ر تا ے) ظا او ار - 


7T 1 |‏ 1 ] ؛ ۱ 
خیب 8 یا ۳ کت و تہے سے سے لے تاب 
رت ا ا ا ۴ ٭ نے e‏ کی سے ٠<‏ ہے 
يا ٥ی‏ ای تیا تیلست کے ل الك پےسسے ےگا لاس 
۳ ۴ ای ع ہے 


i 5 ۷‏ 
سح ےا ہے اه ٩‏ 


ے‫ ای ے ہے ات 
ہے اب سے 


: ۷ ٦ ۱ ۱ : ۰ 

٦ 7‏ ۱ ند 

چک ا ب 9 1 نے 5 3 i‏ 3 ان ےا ٩‏ نے سیا نے نت 
3 س6 ان ی ۳ ۳۳ ہے ت 


رات ااال عص 9 اظ زف نا ۾ یه بارا سار 
: ی6 با تب ۳ د آلا اب ۳ 


سے گے آ۱ 
۷ 5 ۱ 
مالس ی ہے چ ا تا و ۳ 
تھے ا 
۱ ۱ و 1۱ ۳ و اک : 1 = سےا 
- ۷ ا ۳ تس ۳ ۳ سے موی 
1 . 5 5 اگ و 1 ۲ . ۳ ۲ 8 
له تسب | چ ۳ یا ۳ سما تھسا نی ہے پا ۱ سی بسا 
س ك با ان ٦‏ ۳ وم 
۳ ۹ بت 5 ٦‏ ۱ 1 
Fo‏ از لے 1 | ٩‏ ہے ہے ق نے 
برش رارصا ی ب 
۷ ا ۰ | ۷ : ۱ ۹ کے 
٩‏ نای با چ غھ ع ال لیات اٹ ےا ١إسے‏ ا ای انس و سس 
۳ سے سی ۱ آر انیس آقر. ۹ 


1 ] 1۳۳۳ ۱ ۹۹ 
لے ا شات ے۵ نے نات انس کے ۲ فاا چ ع ۃ ۲ نا یك 
لے ار کی ار بر ٢‏ سا ۰ 


+ 1 لے ےڈ ۱ | a»‏ 
1 ا لا بار حك !و نف + ۱ 
حینسسےے * سےا ای سا ایییا:. 8 سے ا 
لا یی ۳ 
نے و شتا ات نے ۱ اس [ س 
ابر سا پا ٣ن‏ ۳ ۳ روا ت اس 





دست یابی به تازه‌های عاوم و تکنولوژی 
برای تداوم حر کت صنایع وتولید بیشتر › 
اسری ضروری ولازم تشخیص داده شده و برای 
این منظور ؛ آموزش اساس اصلی کار بشمار 
| میراد , 

صنایم رو به توسعه کشور تار خود را به 
افراد متخصص وماهر بیش از گذشته نمایان 
ساخته و برا op re‏ پا و زتمام 
ایکانات سود حست و خود را همگام با رشد 
تکنولوژی › بجهز و هیا سا خت , 

برای این منظور دولت در برنامه پنجم 
عمرانی کشور به مسئله آموزش فنی جهت 
تأسین نیروی انسانی ماهر و بتعخصص اولویت 
دادهاست‌وطبق‌بدا کرانی که ین و زا رت کار و 
امور اجتماعی و دفتر ہین المللی کار صورت 
گرفت › قرار شد تا پایان برنابه پنجم ۱۸۰۰ 
بربی که رگزیدگان این وزارتخانه و دیگر 
سازمانهای دولتی هستند در گروههای مختاف 
به م رکز آموزش وحرفه‌ای بین المللی توزین 


ج ازراب 


ٹا هش د 


س ال به ۽ و شر تقلیل بافت و اين ۲ 


سال پر ۴ج ۴ نیز سیر نزولی طی درد و به سپ نقر 


ہے پاب ۳ 
۱ ۸ ی 
سے ا ےس 
نے ( سا اف 3 چ كث ۳ لیے ٣ے‏ ( لے ۱ 

١ ۳‏ 1 .- 4 
٢‏ ا ڈ3 5 ا ۱ 2 ۱ ہق ۷ ۱ 15 از ات قاس 

سے ہے "اپ کگیے۔ ھی 7 . سے 

لے ۹ سا ٣س‏ ۳ ۱ افزایٹ شمچناں 

فض 
رر سے نے ےا ا 1 ہے اب ید ہے 





--آیوزش اصول صحیح با بهره ٹیری ازنکنیکهای حدیدفرصتی است تا 


سیر صعودی طی کرد و تعداد ,رم تفر را دا 


سے ہے نے 


۲ ۱ 
برگر یت ک3 ۱ دا ۲ گر لع ٤‏ ۱ ز سما ڪا ۳۴۱٣.۰‏ ق ۴ 
آموزش د ید ید و درسال ۳ ۳ ۸۵ ۲ زیا آذ آنان 


به ؿ ن ۲ نفرافزایش یافت, 


۱ 3 
: ۱ : سڈ ۶ 
۱ سال ۳ ۷ ۳ پود ےھ و ۳ سو ا 
۳ 


گج سم ۲ 5 
ا کن خا لاا ؛ ‏ شض للم با رآموز (# 
سے = ہے ےا 8 این بر سی 


۲ ۳ a ہي‎ 


آمسوزش حرفه‌ای « تودن» 
0 کرد ند 


اکر BE‏ دای ند 
تا کنون سه گروه از این برگزیدگان به مر کز 
آموزش حرفه‌ای بين‌المللي توزین اعزاء 
شده‌اند پس از طی یکدوره آموزشی به کشور 
مراجعت کرده واینک به تربیت مربی مشغول 
یع 

۳۳۹ گروہ که تعدادشان , و , نفر 


است نیز هفته گذشته در دو دسته به نوزین 
ایتالیا اعزام شدند وبه ابن ترتیب با احتساب 
سه گروه فبلی تا کنون جمم افرادی که به این 
ام ام شده اند به , وپ نفر وسیده است 

این عدهء‌ی, برگزیدگان وزارتخانه‌های 
آموزش وپرورش -- کشاورزی ومنابع طبیعی ۔- 
تعاون و امور روستاها - نیرو -- راہ وترابری و 
سازمان زنان ایران ‏ سازمان شاهنشاهی 
خدمات اجتماعی- نیروی د ربا ئی‌شا هنشاهی 





1 راموزان برای تار اياده مویہ 


1 ۱ کار u‏ ا آ 8 ناس 


سے ار 
۲ ااي شد یل نه ھ یرو NS‏ متحصص 
2 ا مث ت ۳ قتا با خا رئ این م نت ۳ ت 





صندوقی کاراموزی و ادار وکل آموزش -- 
حرفه ای وزارت کار وامور اجتماعی میباشند 
قبل از عزیمت با آقای امیرقاسم معینی وزیر کار 
وامور احتماعی در دفتر کار ايشان بلاقات | 
کردند, 

در دیداراخیر چها رمین گروه با وزی رکار و 
سور نب عى ۰ وی طی سخنانی موفقیت کار 
آموزان را خواستار شد و توصیه کرد در 
ابر آموزش حرفه‌ای وافزایش سطح مهارت 
خون نها یت کوشش ودقت را بعمل آورند, 

آفای معینی افزود ٠‏ شما هر کدام نما ینده 
سردم کشور با هستید ودر برخورد با دیگران 
باید موفقیت‌ها و شکوفائی کشوربان را که 
نحت رھبریشای شاھنشاہ آریامبھر نصیمال 
شده است بازگو کنید . پس از سخنان آقای 
بعینی کارآموزان اعزامی ضمن تشکر از وزیر 
کار وامور احتماعی اظهار داشتند که در راہ 
خدبت به شاه وملت وفراگیری تکنیکهای جد ید 
ازهیچ کوششی د ریغ نخواهند کرد , 


ہے 


صنحه 8۱ 





سندیکای | بر ان با یکا 


یہ۲ کی 1 کا : دیگرفعا لیتهای این سندیکا 


سح حہ اس س 


7 ۹ ۱ ۱ 
مسف ںہ سا -ح سد ا ہو ES‏ سك 9 حنحبے ت 
7 سا 
6 ` ۹ 
سا کہ یت ¢ ۰ ٭ػ سپ س ؛ لاسب مسفن و د نما نے 
ر ر سس ہے 
= 
رف 1 ۱ 
۔ نے لص ہہ کہ 8 ت نہ ےہ 
سے ر7 ر 
ای 11۹ 7ھ ۹ 
> ! نیما مم > نے | و پا ہی تا سم 4 سے 
ر سے r‏ ۰ اس با 


أ ٦‏ 
مجرمد حبر حواہ » سما لے ہو زحسس سمیعی ؛ سر ٹس 
9۴ ۱ 1 0ت 3 ۵ ؟ ۱ 
یی یا کے سس س 0 رہ . ~~ سی سیکا ۔ سیل نے ڑیے 
اس 6 “س 


جح مه خمومی عادی و انتحعاب هبنت مل سره 


حد ید فعا بت مت ومودری 7 سر ۶ سس ده و نا 
ص سے 


7 

۹ ۹ ' ۱ 

جب د 7 مینوا! انعناد ق ادا > لسم 
ی“ س ۲ ۳ ۳۹ ۳ ص 


۱ ۱ ۹2۰5 | ۱ ٩ 5 

م شاه یٹ € و١‏ بت 
وبر ر بےا هھ سس با تا سا مس 

1 ۱ ٦ ۹ ۱ 

اؤ با ۱ نا سے پا * نے لن 4 لام س ٠0ن‏ > م لک“ یا 
7 سض 

سا 
| 1 ۹ 1 ۹ ۵ 
نے | تسه اسب سے ئی نسا مر هه مھا نا سب 
۱ فا ۱ ۱ حه د ٩۱‏ 
بے ایس یا ہمہ لاس می نے پو و ر( 


رٹ ۰ یه میگبر 0ہ 
پر نامه های| بنده سند یکا 


ضعه لد ی ف 


۱ ۳ ۱ ۹ ۹ ہہ ۱ ۰ 
ہل Aa‏ فر 7 ۹ سس 4 ی ہم ر م ہے سب اسب 
۱ 


۹ ۱ ۹1 ۹ 

١ 1 1‏ ۰ نے 0 سے تر مبممہہ۔ہ وان ھ مما سس ۵ ۴ مسن سے 1 
ا ی ادا فیس ۰ . : 2 
~~ سا ا : ۰ ۰ و ٭؟ ٦‏ ۹ ۰ 
تسب ی ٩‏ تی ہے س 0 شاد و هم‌کا ٩‏ © 


ر ۳ ارس 


د رح ود سم اہ 2ج ا 9 صد و 4 
3 5 
یناه .یال | کہ اسك به ھفے ٥٠ہ‏ ا کرک شیک 

ہ زیا ل است بعد ار ماه د زارو 


١ : | ۶‏ < > ابہنتاں اوز 
ر ۰ ی A‏ و ۴ رر C3‏ ۳ - 





E ۰ 2 ۹‏ ۱ : 
ں تو ہف ارحانه د رابہدهہ د ر حد 

| شع ۰ ۱ 5 
یمس با په و د رحس حال برای حبس فه - 


7 ×1 ْ8 حب دب صر فی مواد نولیدی و حلو ری 1 
حدآقا حتاف رف سیم د را اعا م بئند نھما ل ہہ ج سے 4 اس 1 ےپ ی , ر- 7 
33 ۱ ۰ ب ۳ 2 نااحا کر 1 اھت ۰ 
` ۰ ۰ صا لیا ۹ سے ے مسەصسمم 
ی ٩‏ لے ١یض‏ نها م و ها ف ۴ 7 و ای نات ھع؟ راشب "کی زر ٠‏ سم وم 4 س 






٦ 
5 سیہمممہا ہے س نس 0 می مما ہے - و مسب او‎ 
5 جح 7 سے ٰ. ہے 5 سپ ی‎ ۲ 


٦ - -. 6‏ ۱ ۹ 
نا کے مم بےحےںے مو سس خا اب رد" ٠‏ سف بسا 
ص : ےس ہی ا 
سا 


سا نا ۵ ا نشکا سد 9 لہس میت ںا قت ان 
سب ر تک 


٤ 
e 9 نس توح‎ 


سا نمیا ی اب لد حه د را تشه ی 
5 سے سے ۰ 


۹ 
! لةه سس نہیں 7۳۳ ١‏ س ہم 
َ7 : ‌‌ 7 ر 


5 ۱ 1 1 : 
س 
۰ ۱ ۱ ' 3 
ہس سوب ہے لجر سعد با ٤‏ نسسہا صر ` سی یی 
٩۶ ۶ -‏ ۱ | 5 
هنت بل دم ۵ 9 مسه‌وی الارن بو رح حرف و 
ا ی 2 س 


- 1 . ' : 
شک ہا سے حجے ے ۔صمب 5 ا س ١‏ پس۔سو ہم 
: ۰ 


نیہن لے وابط سا 


| ۱ ۸ ۰ 
حدمات د زمانی اددام د رم و فطحی بعم حوا شد 
۲ ۱ ۱ 
ورد و د رانتحاب سا سب نله له نا بط دا رفرما 
ت دسسه نوی سا لر دار ال سادرت خو اد 
۱ ۱ ا "١‏ ۹ 
وررده رذ حال حاصر زی اد نار راں اين 


ثاخاه حمعا در شود د و لست دص تا ان ره 


ر ر 


ITTY ۰ ۰ ۱۹ 1‏ 
۰ کے۴ ۱ ٠‏ ۰ ۰ 
وب ال کہ با مایا و ی نعد اد انان تا جھار صدنفر 


ت 


افزایش خواھدیافت, 


ےب کارک_ران 


سندیکای فر وشگاههای گوشت | سندیکای فروشگاههای گوشت 


کاو 


سند یکای کارگران فروشگا ههای گوشت 
توتهرت دره رخ ۱۱/۶ ۲ ۵م ؛ تأسیس‌شده 
سث .اعضای 
میات مدیره قعلی ان مند یکا عبا رنند از آقا بان 
غلام شاه آبادی رس ۰ حسیں 
ذوالفقا ری د بیر سند یکا عباسعلی زحیمی طرقی 
خزانه دار هاشم بهنام فرنا نب رنمس -حسن 
قد رنی عضو هیئت مد یره حسین برأتی عضو هینت 
بل بره حلیل ریاضتی عضو هینت مد یره, 
غلامرضا حلاليیال -- محمد 
ذ ییحی فرد -- ناصر ا بوالحسنی با زرسان سندیکا 
و اقای غلام باقری عضو علی البدل هیئت‌بد یره 


هيات مد پر ۵ 


و آقايان 


و آقایان عباس شهریاری -- حسن تو کلی 
مشاو رین سند یکا بیباشند اعضای شوراید اوری 
نیز ازآقا یان اصغرقربا نی ۔۔ولی اله د یودل عل 
ریاضتی ۳۹ عباس وال سس ۱ دسر رحیمی فرد 
4 نشکیل شده است. 





غلامرضا حلالیان 





حسن قد نی 





ولیا له د بودل 


کادک‌ران 








این سند یکا از تما بای علاوہ پر اشنا 
ساختن کارگران با قوانین کار نوانسته است‌بر 
اسر توزیم گوشت بین فروشگا هها نظارت د اشته 
باشد وبرای این منظور سه نفر بازرس تعیین 
کر ده است. 

این سندیکا همچنین دارای کمیته های 
بختاف است که به امور کارگران رسیدکی 
بیکند ویکی از کمیته های مهم این سندیکا 
دمیته میا رره با بیسوادی ایست که با سعى و 
ٹوشش اعضای آن گروه کثیری از کا رگران 
عضو این صنف از نعمت سواد برخو ,دار شده‌ا ند, 
بر نابه ھای ا بنده‌سند یکا 

نامیس شر کتهای تعاو ی‌بصرف و اعتبار 
نظ رت د قیق د ر پخش گوشت به فروشکا هها 9 
همحنن در نظظر است ت گوا هینابه فروشندگیا ز 
طرف سندیکا به کلیه فروشگاهها داده شود, 








غلام‌شاه آباد ی 





غلاب ضاباق بان 











کو + ۰ 





سندیکای کارگران فروشگاههای گوشت 
گوسفند از سال مم , فعالیت خود را آغاز 
کردہ استشان این سند بکا در آخرین انته‌ضا بات 
خود افراد زیررا بعنوان اعضای ھیات مدیر ه 
برگزید, 

حاحی رضا ایزد د وست رنمس هیات مد بر 
حسن د رویش دبیر سندیکا -- احمد نوروزی 
رئیس حسمن خابه‌دا - حاجی‌حسین کریمی 
جهره -- داود سلمان‌پور اعضای هيات سد يرهو 
برادعلی فورقانی بحمد رسضان». اعضای 
علی‌البدل وباقر سنجری -- کریم سیاح نیا 
بازرسان این سند یکا رجا حاضر دارای بک 
هیات شورای داوری است وهمچنین شش 
کمیته درآن فعالیت دارند. که وظایف و 
حدود اختیا رات آنها معین وسشخص است این 
کمیته ها عبارتند از. کمیته حل اختلافات- 


اولین جلسه کمیته فرعی‌امو رکارگری 
تانون " حزبی «سروش‌آریا». گنبد کاوس با 
شر کت حید رصمد یو عباس حواده زاد‌فلاحتکار 
رمسو گروه کثیری ازکارگران عض وکانون 
تنشکیل شد, 

گزارش خبرنگا رماا زگنبه کاوس‌حا کیست 
درایسن جلسات رئیس کانون طی‌سخنانی 
از توحهات شاهنشاهآ ریامهر نسبت به کارگران 
تجلیل کردوانگاه بااشاره به بواهب اصول 
انقلاب شاەوملت » مبارزه بایفسدین اجتماع 
و گرانفروشان را جهادی مقدس خواندوگفت: 
با در دوران شاهنشاهی دودمان پهلوی با افتخار 
و سربلندی در رفاه و آسایش کاسل زندگی 





حلسه کمیتەفرعی' امو رکارگران" دادون «سروس آویا» 


,ضا ایز ددوست 


کمیته تفریحات سالم ‏ 
تشکیلات) کمیته حقوق کار -- 
ابور اقتصادی وکمیته آموزش وروابط 
سندیکائی-- کمیته برگزاری مراسم وحشن ها., 


برنامه ها ی آ ینده‌سند یکا 


هیأت مدیرہ سند یکا در نظر دارد شر کت 
تعاونی مصرف وشر کت تعاونی اعتبار تاسمس 
کند واز هما کنون نیز قدم‌های اولیه آن‌ها 
برداشته شده ود ر واع در شرف تاسمس است. 
همچنین تاسمس کلاسهای ببارزه بایسوادی 
یکی از هدف‌های اصلی سندیکا میباشد و 
ابیدوار است درآ بنده نزدیک مشکل سوادی 
بین اعضا ی آن برطر ف‌شود, 

نعداد فروشگاههای گوشت گوسفند در 
حدود . .مم بغازه بود که تعداد , ,مس 
فروشگاه نا کنون درهم ادغام شده‌اند و شماره 
بغازه ها فعلا به رقم , . + م باب تقلیل بافته 





کنیمو بهمین‌جهت بایدخود را برای 
بزرلداشت هرچه باشکوه ترپنجاه‌سال‌شا هنشا هی 
شکوهمند پهلوی‌آباده نمائیم‌و در مینه 
فعا لیتهای اجتماعی د رمحیط کارگری‌نیزمنتهای 
سعی‌و کوشش خود را بعمل‌آوریم‌تا بانیل 
بهدفهاوآ رما نهای‌بزرگ‌رهبر دلسوز خویش 
که همانارسیدن به دروازه‌های تمدن بزرگ 
است ؛ موفق شویم.وی سپس بااشاره به وظا نف 
از کا رگران خواست‌تادر ساعات 
فراغت چنین حلساتی تشکیل دهندو در باره 
مسائل احتماعیو سیاسی تبادل نظر 
کنندوپيشنهادات اصولی خود را ارانه د هند, 

این جلسه باابرا ز احساسات کارگران‌نسبت 


به شا هنشاء ریامهر و خاندان حلیل‌سلطنت با بان 





صفحه 6۵۳ 





ے2 


یی a‏ 
کے 





ھ ‏ تحصیلات سوم متوسطه 

۽ س شرابط دیگر معافیت يا داشتن برک 
خانمه علمت: 

— محل خدمت تھراں 

۾ - حداقل حقوق باتوافق 

و مزایای شغلی بیمه , سرویس , 

. , - آخرین مهلت براجعه . ۲۵۳۵/۳/۱ 


ب -- تخصص سورد نیار اپراتور تامپیونر 
۽ س تعد اد د دعر 


تک 


وت یق مرد 
۽ -- سن حدا تشر م ۳ سال 

۴۳ تنحصیلات دییلہ 

ے سب شرابط دیگر معافیت با داشتن بر ك 


حانهه عطلمت 


يب محل خدمت تهرال 

م -- حدافل حقوق باتوافق 

و -مزایای شغلی بیمه سرویس . 

۰ ب -- آخرین بهلت سراحعه . ۲۵۳۵/۳/۱ 





, -- تخصص مورد نیا نقشه کشی ساختمان 
ینف اد د لغ 
پ۔-۔۔حجنسیتنبرد 


1 ۱ 


م -- تحصیلات د ریلم 

ی ے شرابظط دیگر محافیت يا داشتن برك 
حا هه حدمت 

بحل خلست تهرال 

پر --حداقل حقوق با نوافق 

و مزایای شغلی بیمه , سرویس , 

۾ ب ۔ آخرین بهلت راحعه ۲۵۳۵/۳/۸ 


صفحه ۶ ۵ 


ب -- تخصص بورد نیاز تلفنجی شر کت 
م س تعد اد ی نفر 

۳ ¬ جسیی برد 

e‏ -۔ سن حل | دثر مم سال 

غ س تحصیلات سوم متوسطه 

۶ شرابط دیگر معافیت يا داشتن برک 
خانمه خلمت 

ب ¬ محل خدمت تھراں 

۾ - حداقل حقوق با تواقق 

5 مزایای شغلی ببمه , سروس . 

١ .‏ س آخرین بهلت براحعه 


۰ 

4 

۱ 

۳۹ JR 


ب س تخصص بورد نیازدست‌دوزی لباس 
۽ س تعد اد ی نفر 


۲ ۳۵/۳/۰ 





م حنسیت برد 

۽ سن حدا لثر نم سال 

و - تحصیلات خواندن و نوشتن 

۽ شرایط دیگر معافیت یا داشتن برک 
ب — محل خدمت تھراں 

۾ --حداقل حقوق با توافق 

و--مزایای شغلی بیمه ., سروس . 

, ب س آخرین بهلت مراجعه ۲۵۳۵/۳/۸ 





, ¬ بخصص بورد نیا ر بج ر دار 


پ س تعد اد م تفر 


ا 
e‏ سن حدا کثر نم سال 

و - تحصیلات خوا ندں و نوشتن 

۽ س شرایط دیگر معافیت یا ذاشتن برك 
خانمه خلمت 

ب محل خدمت تهران 

۾ حداقل حقوق با توافق 

و --مزایای شغلی بیمه سرویس . 





© 


ور SES‏ 
؛ ¬ تخصص سوردنیاز برقکا ری هید رولیک 
۽ تعداد م نفر 
م ¬ جسیت مر د 
م سن حدا کثر ۳۵ سال 
ھ - تحصیلات خواندن و نوشتن 
-- شرایط د یگر معافیت يا داشتن برک 
خانمه خدمت 
-- محل خدمت تهران 
م --حداقل حقوق با توانق 
۹ --مزایای شغلی بیمه , سرویس , 
۱ - آخرین سهلت براحعه . ۵۳۴۵/۳/۱ ۲ 





, -- تخصص مورد نماز ارمانوربندی 


۽ س تعداد ۰ قر 

م -حسیت مر د 

۽ -سن حدا کثر مم سال 

و - تحصیلات خواندن ونوشتن 

۽ -- شرایط دیگر معافیت یا دشتن برک 
خانمه خدمت 

ب — محل خدمت تھراں 

پر --حداقل حقوق با تواقق 

۹ --مزایای شغلی بیمه , سرویس ۰ 

. , - آخرین مھلت براجعه 


آ[۳۰1"ی)) هل ا e.‏ 
٩ ۱ ۱ 1 ۱ 0‏ 


۽ س تعداد . 


*-+۷ ۰ 





ا 9ی 

پس -حسیت‌ مر د 

۾ سن حدا کثر نم سال 

م تحصیلات خواندن ونوشتن 

۽ شرایط دیگر معافیت يا داشتن برک 
خانمه خدمت 

ب — محل خدمت تهران 

۸ حداقل حقوق با توافق 

5 مزایای شغلی بیمه , سرويىس . 

. ب س آخرین بهلت براجعه ۴۵۳۵/۳/٩‏ 






ب -- تخصص مورد نیا ز نقاش‌ساختمان و 
م س تعداد . ب نفر 

م ¬ حسمیت سرد 

e‏ سن حدا کثر وم سال 

هھ -- تحصیلات خواندن ونوشتن 

-- شرایط دیگر معافیت يا دشتن برگ 
خانمه خدمت 

ب -- محل خدمت تهران 

۸ حداقل حقوق باتوانق 

و مزایای شغلی بیمه , سرو یس , 

. , -- آخرین مهات براجعه 


hE‏ 0 سیت 
۱ 2 کا ا 

, -- تخصص سورد نیاز برقکارفشار قوی 

۽ س تعداد . , نفر 


۲ ۳۵/۳/۱ ۰ 


پ — حسمت مر د 

۴ — سن حدا لثر مس سال 

و -- تحصیلات خواندن ونوشتن 

ء -- شرایط دیگر معافیت یا داشتن برك 
محل خدمت نهران 

ہ حداقل حقوق باتوافق 

۾ مزا یای شغلی بیمه . سرویس 

, ب - آخرین بهلت براجعه ۲۵۳۵/۳/۸ 


< 





, -۔ تخصص مورد نیاز مونتاژ کار لسکلٹ 
فلزی 

ور سم تعداد ۰ ۰ ر 

م ---حعسیت مرد 

e‏ سن حدا کثر نم سال 

ن -- تحصیلات خواندن ونوشتن ۱ 

۽ -- شرابط دیگر معافیت يا داشتن برگ 
خانمه خدمت 

ب محل خدمت تھران 

۸ -- حداقل حقوق با توافق 

و مزایای شغلی بیمه , سرویس . 

. , - آخرین مهلت براجعه . ۲۵۳۵/۳/۱ 















3 ۰ E . 
۱ a 


4 


= 





٦ ۳‏ 42 
۳1 و نز و 
قن ۳ نات ۴ ۷ 


EY 2 7 4: وه‎ e 
سورد نیاز: حوشکارد رحه د‎ 
۽ تعد اد ۰ ی نقر‎ 


7 و ۴ 4 





اک6 : 
س۔--حنسیت : برد 

۴سن : حدا کثری م سال 

- تحصیلات : خواندں و نوشتن 

۽ شرا یط دیگر* معافیث با داشتن برگگ خانمه 
حدمت 

ب محل خدمت : تھراں 

۸ --حداقل حقوق : با توافق 

۾ مزا یای شغلی : پیمه سرویس 

. , -آخرین مهلت سراجعه :۰ /۵۳۵/۳ ۲ 





, -- تخصص مورد نیا ز: مکا نیک نصب ماشین 
الات 

۽ تعداد ۰ ی نفر 

مس حضمیت ۲ مرد 

سس : حدا تثرن م سال 

ی - تحصیلات : خواندن ونوشتن 

- ثبرابظ دیگر»بعافیت یا داشتن برک خانمه 
حالس 

ب محل خدست : تهران 

۸ حد اقل خقوق : با توافق 

۾ --مزایای‌شغلی : بیمه , سرویس , 

م ۱ --آخرین نهلت براجعه :۸ ۵۳۵/۱ ۲ 


7+)| کارکسران 






, --تخصص سورد نیار: با تچیست 

م تعد اد ۰ . و نقر 

۳--جسیت : مرد 

۴سن ۰ حدا کثری م سال 

ھ -- تحصیللات ۰ د بیلم 

۶ - شرا یط دیگر ۰ معا فیت با داشتن برگ خا تمه 
¬ محل خدمت : تهرال 

م --حداقل حقوق : باتوافق 

۾ -مزایای‌شغلی : پیمه . سرویس . 

م ب -آخرین مولت راحعه ۰ . ,۵۳۵/۳ + 






إ -- تخصص مورد نیا ز: ماشین نویسی فا رسی و 
لاتین 

م هداد سس تفر 

م-۔-حنسیت ۰ زل 

پن-سن : حدا کثرن م سال 

-- تحصیللات ۰ د پیلم 

ء - شرایط دیگر: 

م- حداقل حقوق : با توافق 

--بزایای شغلی : ليمك , سر لسن ۰ 

۲۵۳۵/۳/۸ : -آخرین بهلت سراجعه‎ , ٠ 






, --تخصص مورد نیا ز: دفترداری 

م تعد اد ۰ م قر 

م حنسیت : زل 

سسن : حدا کثرن م سال 

غ--تحصیلات : سوم متوسطه به بالا . 
-شرایط د یگر: 

پ--معل خدمت : تھراں 

ہ--حداقل حقوق : باتوافق 

۾ مزایای شغلی : یبمه , سرؤیسں , 

. و--آخرین بهلت مراجعه : ٣۵/۳/۸‏ ۵ ۲ 






, -تخصص مورد نیاز؛ کارمند دبیرخانه 
۽ -تعداد : » نفر 

0 

سسن : حدا کشر م سال 

۵ تحصیلات : خواندن ونوشتر. | 
م-شرایط دیگر ۰ معافیت یاد ادن برگ خانمه 
2 

پ--محل دمت : تھران 

۸ -حداقل حقوق : با توافق 

و -بزایای‌شغلی : بیمه ,سروب . 
ار ho e‏ 





, - تخصص مورد نیاز : رائندہ پا یه م شخصی 
م تعد اد : مہ نفر 

س-جنسیت: مرد 

مسن : حدا کثرن م سال 

ی--تحصیلات : خواندن و نوشتن 

ء- شرایط دیگر: معافیت یا داشتن برگ خانمه 
ب محل خدمت : تهرال 

۸ -حداقل حقوق'یا توافق 

و -مزایای‌شغلی : بیمه . سرویس 

ه , آخرین مهلت سراحعه : ۳۵/۳/۸ ۲ 


ے)| کارکسران: 


ے ےھ وو یں اك سے e‏ ق و چوس سے رز از ہا جج کےا در ہت - 








۳ ۸ 






سن : حدا کشر مسال ۱ 
غ --تحعصیلات ۰ خواندن ونوشتن 
و - شرایط دیگر ۰ معافیت یا داشتن بر ك خانمد 


بح بت 


۴سن : حدا کثرن سال. 

م-- تحصیلات : خواندن و نونتن , 
ء۶ شرایط دیگر : معافیت با دائتن 
بر گ‌ها تمه خدمت . 

پ--محل خدذمت: تهراد, 
--حداقل حقوق : با توافق . 

۾ -بزایای شغلی : پیمه سرویسں . 

. ۱ -آخرین سهلت براجعه : 






,-- تخصص سورد نیاز : دار آسوزی 
دوب اهن . 

تعد اد : هو + ۱ نشرے 

پ--حنسیت : مرد , 

من ۰حدا کثری م سال. 
تحصیلات : خواندں ونوشتن . 
۶ شرابط دیگر ۰ معافیت يا داشتن 
بر ل خانمه خدمت . 

پ--محل خدمت : تھراں. 

بر حدافل حقوق : با نوافق . 

و مزایای شغلی : بیمه سروس . 
١ .‏ اخرين مھلت مراجعه : 


"SFA. 





پسیجل خدمت : تھراں. 
پر حداقل حقوق : با توافق . 
و مزایای شغلی : پیمه سرویس . 


۲ 6۵۳ ۵/۷ ۳۷ 


ل سهلت مراجعه : 





ب محل خدمت : تھراں 

۾ --حداقل حقوق : با توافق 

و -مزایای‌شغلی: پیمه , سر يىس 

۽ آخرین مهلت مراحعه ۰ , ۳۵۷ ٣‏ 





, -تخصص مورد نیا ز: ثار لر بسته بند 

۽ -تعداد : و نغر 

س سجنسمیت ‏ سرد 

عسسن : حدا لثرن م سال 

م --تحصیلات : خواندںن‌ونوشتن 

۶ شرابط دیگر ۰ معافیت با د اشتن برگ خانمه 
فیک 

ب محل خدمت : تھراں 

۸ --حداقل حقوق : باتوافق 

و--مزایای شغلی * بمة, سب ایس 
. ب-آخرین مهلت‌براجعه: . ۵٣۵/۳ / ١‏ ۲ 


قا بسازآلومينيم ‏ نفر 
فر زکارم نفر 
-تراشکار 7 نهر 

فلز کار نھر 
م--جوشکا رد رو پنچره ۲ نفر 
ء-برقکارد نف 





تانکسازی نفر 
پا رسا تور بند ۳ نھر 
برقکا ری نفر 


۾ -برقکار م دفر 
ھ عا يق بند ۾ نفر 
۶ -لوله پيچ م نفر 


۳ 
۹ 
3 





, ے یہلم برق , نهر 
اج ہکایک م نفر 
مشوفاز کار نغر 
م باشین نویس م نفر 
وض رگرساده ۽ نفر 
۔-خیاطن نفر 
-پرسکا ر م نفر 





ا وس ن؟ ران ١‏ ر 
نچ ر کارم نف 
اطاقدا رزدان نفر 
ےم صندوقدا رح دعر 
م -فروشندد قر 





و سمنشی | نشر 
-باشین نویس ج نهر 
-گلگیرساز, نفر 

م تلفچی + نشر 


کاوگزساده . ١‏ قر 





, --را ننده «تستخصی و نقر 

+ خیاط کت‌دوز, نفر 
نقللہ کشی م نفر . 

خدمتکار, نفر 


۵--نگهبان م نفر 


-١‏ ککارسند و نقر 
م راننده پا به ا قي م نقر 
م خیاط ۽ نفر 

۾ دست دوز نغر 

م سیکا نیک ۽ نفر 

ع-- لمک پرستارع خر 
















إ -راننده پایه یک : . ح نفر 
+- کارآموزذوب‌آهن . ۵ ۱ نفر 
م -حسابدار: ۽ نفر 
م تکنیسین مکانیک ۰ م نفر 
ق۔- نکنیسین برق : ع نف 





۱ راننده پا یه بک ٠‏ ۳ نر 
+ --راننده‌حرثقیل : , , نفر 
م تراشکار: ۳ نفر 
۾ راننده ترا کتور: ۽ نفر 
ھ نجار کار : ونفر 
ع راننده بیل الکترو نیکی : ۴ نقر 








| -بهیار ۰ م نفر 
۽ صندوقد ار : م نفر 
کا اد مارا 
۴ -آهنگردرجه | ۽ ۲ نقر 
و - تراشکارد ریک . ہم نقر 
ء --جوشکاربرق : . ۲ تقر 
ب--مونتا ژ کار* م نفر 
۸ - برقکا رصنعتی . ۰ نقر 
4 ربخت هگر ۰., نفر 
. ۱-لوله کش د رجہ یک ۰ + نفر 





١‏ -راننده م همگانی ۰ نفر 


ہ- کارگرحفاو: م نقر 
+ -حوشکارم نفر 





--جوشکار: + نفر 
" ی‌ساز؛ م نفر 


ر برساد۵ه ۰ , ب لقر 


, --مکانیک ایران‌ناسیونال : م نفر 


م پرستار : ۴ نفر 
م کارگرساده: + و نف 





۽ اشهزم نفر 

م سراننده ۽ نفر 
جوشکاری نفر 

م مکانیک ۲ نقر 
سبماشین نویس م نفر 


علاقه مند ان‌وواحدین شرا یط میتوا نند همه رو زه تامهلت- | 
هایذ کرشدهد رتهران‌به‌ادا رات کاریابی‌ود ر 
شهرستا نها به‌مرا کز کا ریا بی‌ویاادا رات‌نیروی‌انسانی 
مراحعه نما یند 


صفحه 8۵8۵ 





۰ درصد حوادث‌ناشی از کار ء معلسول بی 


—m—— — 1:  ۔-ے--س آھےس-‎ 


احتباطی کار ۴ ر ان‌است 


در ؟ لسترش برنامه های عمرانی ار حمله 
مسائلی که باآن مواجه شدیم؛ تنگنای نیروی 
۱ 


انسانی بود له پر ای برطرف تردن ان حتی 
0 دشورهای د یکیو اتلد ام 


نے 


نداد ی دار ثر 


۹ 
3 
ےا سے سے 
اا 


لاما ۳ 


ا 


اعمیت نیروی لارا نول 





رای حفظ آن با ید 


سقا لانگا ری ؛ 

تا ۳ ۱ 3 : 
زگ 9 دا بی حتیاطی حاں دارثران 

.۴ نے 

عر لر تحار بسا لسله, متاسفانه شا هد یم لتق تا 


ا ٹا گا ان شر رر بخاطر کو 
یمنی واحتیاط از جح نیروی 
0 و ربا ره 


7 لو الت لدا 


پ_ لہ ۱ ۹ 
نوشید واحاره نداد دراد 


نآ 
ند انچ 


رعا بت اصول 
2 ۱1 ٭ بت 4 
سا ي نسور حارج میتی 


ا ر حوا EWR‏ لتر حعشر 
ناصر مینی. سر ٹر شما ره ۴ سازماں 


نی گفتگوی کوتاهی بعمل 


دراین مکی که آفایان د کٹر موئقی 
ردیس شورای مر کز پزشکی ورنیس بخش 
حراحی بیمارستان ود کترملک قاسمی متخصص 


9 1 


در فروردین ماه سال , حاری این بیماستال 
سوا کارگر حادئه دیده را در 
اورژانس تحت معالحەومداواقرار داده است. 

یتاخیز کارران. ازاین تعداد چند" 
بستری وچند نفرفوت شده اند , 

د کنر امینی در پاسخ گفت: ازمم و نق 
بیمارانی که پراثر حادثه 


شدن داشتند دیداد 


بحث 


ہے 


8 1 سپ ہے 
ضربه مغزی درگنشتند, 
رجا خی ہیں 0 شیا کر 
7 مونقی بحش 
.و درصد - از حوادئی له رخ مید 
براثر ہی احتیاطی خود کارگران است ود ر سورد 
ےس درصد بقیه مسئولین واحدهای تولیدی 
وصنعتی مقصر د دد پراثر عد م رعا یت 
مقررات ایعنی وحفاظتی در محیط کارگا عھا 
موحب برورحادثه می شوند, ۱ 
رستاخیز کارگران: از بین کارگرانی له 
درباه ن گدشته کے راثر برور حادته به این بیما رسنال 
مراحعه نرده‌اند حه تعد ادی دچار نقص عضو 
شده‌اند. 
سے أآ 
د لتر موثقی: در پاسخ ین سئوال با ید 
بگویہ له متاسفا نه س دفر دجار نقص عضو 
شده‌اند والمته با ید به این نکتد نیز اشارہ گر 
له راهنمانی‌های مر کز بهداشت - وحفاظت 
محط داردر کا هش حوادت ناشی از کارموثر 
گونه راھنمائی ها ہسیار سو دسا 


جراحی 


3 


بوده واین 
اسست , 
ستاخیز کارگران: 


بحشس حوادت 4 


٤۹٥ صنفحه‎ 





بیمارستاں بصورت شبانه‌روری همیسه اب 
ست تا کمکهای لازم 
ن طح عمل حراحی انحام 
این سر ری را که از 

دربان به اب ن بیمارستان معرفی می‌شوند سورد 
معا لجه ومد او اقرا رمید هد. 


8 عا حات قورف 
د هد شد 
۱ ہے 

یه اطا ی مر 


بعاینه وحهت 


یتاخیز دارتران : شمابعنوان یک پزشکه 
که با تا رتران حادثه د یده‌بسیا ری روبرومیشوید 
ی اسان حفاطتی ب برای ایمن باندن تارتران 
ےج تاه اا , 


6 کے 


د کترامینی ۰ رعایت دقیق نکات آموزش 
حفاظتی که بصورت جزوه‌های چاپی از طرف 
وزارت کارو کارفرما تھیه شده و در اختیار 
کارگران قراردارد و همچنین استفادہ از وسایل 
ایمنی ؛ ند کر به موقع به کارفرما برای تهیه 
حفاظ ؛ جوا رین و پرس ها ؛ مطرح نمودں 
عبوب فنی ماشیٹھا ویرا گزی هه احتمال خطر 
دران وجودد ارد. 

آقای د ٹترامینی همچنین افزود» هما کنون 
که یک پزشک ار هر 
, دوره بهداشت صنعتی را در 
دایشهاه ‏ رزوی ' 
کارگاهها از پزشکان 


طرحم در سیت احر IER‏ 


ہے 2 : پزشعی 


كت از ۳ 


بی بکنند .و درحال حاضر نیز 
یک و مجهر به ڈسشگان راد یو - 
لوژی در تارخانجاتیکه درانها احتمال بیماری- 
a‏ و و ی و ریوی وجود د اشته 


باشد دار رگران را ادیوگرافی و تعت کنترل 


قرا رید هد , 
تعلیمات حفاظت و بهد اشت تاو ا تنون در 
۱ 


دارگ هها توصیه های حفاطتی ر جو کارتران 
ند و درام مق ی 


.جا 


بعهدهد ا ردو ی هنو 


۲ 1 و ہے ۱ 8 5 


ہے سے 


برشت جه پیشنهادی بر اکن بفود بھداشعت 


محیط کارارائەمی کنید؟ 





سو س لے گر موئقی ۰ * ایجاد بر کڑ طب دار 
و کنترل مداوم نوسط با ررسال 
اطماء بھداشت 


در محیط دا و 


صنعےے سا ربا ل‌نأمین جا سےا بے د رما نی سی توا دول 7 
بهو د بهد اشت بحیط لار دعس اساسی داسك 
با شد و همراه از بای ا موزش بهد اشت ؛ 
۱ ثارهای بهد اشتی 
توسط ہربیاں 


امورشص لازم 


۷ #* 
ر نے ۷ ےچ ہے 
ہے ۳ ی ا 


نت ا ۷ سض = 
۹ الق ی ۰ 7 له 1 
سے £ سسسب ےا الا عا ل س ت تا ر ےر 
أ ۱ 1 ° 
ا تھے کےا لے ے اھ پات و ات فالتا جحشاجی۔ 
کنر 3 
ہے سےا 


۰ 2 ۲ : 1 1 
ےت ت کے ےآ گے ہےا یا ےا ےا سے ہے ۱ سے ۲ تا یس 
ج ا ١۔٦‏ ۳ = تسس ص یز ہے -ے 
1 ہے = 
3 سے ۹ ۱ ۰ 
۱ 
أ تا _ا| س 2 تہ i‏ اس او ا با اف ۱ قت 
تن آہے. سے آسے سس کی 
١ 1 5 ۱ 7 ۱ 3 5 3‏ 
خلت تا اسر 3 ا 2 حح بت متا ات | ضر با سے انیس 
ہے“ ےا 


-. خا ات اسا ے اه ہے ےا نا ا تا لب له خ 
ان و ہے نے آہے ‏ ای 
ڪڪ 
هم لے لے لے شا نچم 
”ہے 
۰ ۲ ۱ 
اسا حیٴ اال ال ۰ با لو حة به جح اد لم سك 
سے ۳ 
9 ۱ ۲ 4 : 
5 ۳ سا ۹ نآ ہے 3 نے نیا ٩‏ سی زاس کا ٤‏ گنه 
ہے 1 ہے ال . , ان ین 
= 
۳ حضی 
EU |‏ ۱ 
ھا آ سا نے وا ا انېو نه جح ادت 
۳ لس 


سک ا نی لته ,تاد کف ها سا یس 
تھے ای ئر ےا 

وکسا سے س 1 ۱ لو ! ای ۲ سے ال 
3 5 : 

| ۱ ۴ و | » ۲ کا FOR‏ 

جس سے عخضصعا سس ٦‏ سس ہے 3 بمب عتے 

سےا سے ہے 


سے ۳ 
د ا ٦‏ جا ۱ ۴ : 
ا ۳ سے ت 3 
iT‏ ا ےق کپ 0 aE E.‏ ۱ ۹ 
ا" - ۹ سے ۷ ابا 1 
یہ 0 ٤‏ ۳ ابر ت سر ار 1 سے لے ہے ۴ 


۱ * 27 1 
تنغ اتوھ لل ےھ نے الے اقولے 
ا 


"تون ا 


ابات با ماي او ليك :ا جاع 
گ ۲ ار : 


۱ ۱ 


: ۱ ی ۱ 8 
تے کی لے ا > لے ۳۳ کے ہہ ھا سي ےا 1 لاه 5 
َة اك 7 نے 2 ۳ ۴ ہے 
1 8 3 
هداد لا دد ال با ند اب‌خانات کچد ,ا هما هک 
نے ہے ا 
سے 
سس 
۱ ۱ ۱ ۱ 
3 
پس لسع : تا جیسب 58 J‏ 9 اڪ 
سا اس ور د ای و ا 
a 0 ۱‏ 4 - ۱ 
اس ہہ یك ہےا یك سے 9 . برای نکی زحوادث 
1ھ 1 ۳ 
ہے ت ۔ 
اھا ا هب اه یا ۱ ںا 
ا 0 mali‏ کا ' سڪ = سس غض ےے m=‏ ر 1 ے 


ت أ 8 ۰ ۱ لہ 
حم وو شای عقا 4 کا سب ہنم هة ا لا 9 
ا ا 


1 0 8 2 أ ا 
!اش کے لا نے ہے نے و ات ۲ تفت قیبا اس 
ای 


تن اپ ےد 


ےا اس معصے وی 
سے 


فد ہے 
سے 


تے 9 تون اتحام و مه كنيد و ے یں ایب مضه 


تا 


۹ 


رعافرادیورد نکد ف تة اند 
ص مس سے <٭ ق چ 


ای اضقا حرش دز اد" واحد عمّت نف 8 
۳ 7 آفۓۓ 


ہے سے سر 





خدبات احتماعی انجام میشد و مسلما در آینده 
با نع حك وزارت رقاه و نند رستی و سازمان تأمین 
خدمات درمانید اسنه ان کسترش بیشتری خوا هد 


نا لس , 


: ×ط موہ کن 7 ۳ 
ن این مر کز درادامه کفتگوهای 


از کار نیستء بلکه عدم دقت دید ارت تد 


کا ر بخصوص درقسمت تهیه دا نیز 
رای کارگران بوجودمیآورد. 








تا حانةه ها با نچدید ببکند له عبارتند 31 


سس سو ری ند پم ای مقابلد با ال ع۸ روہ برسوا رذ 


یر 


ا ا نے الما مرن یا 
بار قا سے سای وله خلشاے ےھ ر ۲۱ ت 
ہے ہے اا نی 


ê 
لا‎ 
3٦ سس‎ 
ہے ا نے ار‎ 


۱ ا اج 
| داد 
انس نے 


۳ ب : ۹ ۱ 5 a‏ ٦ھ‏ ۱ 1 1 ۹ . : | ۴ 
اسے. آئے ا ٴ لے رس 5 و ۰1 ۱ 
۱ 


2‫ ی - ۱ 1 


نے تب سے 


۹ 0 و2 1 ۰ ثً" ۱ E‏ ۱ 1 
سورد باید رفت و امد افراد شدیدا گنترل شود و 


"سے 


7 


ثارکنان واحدهای تولیدی هميشه کارت 
عکس دا رخود را بر روی سینه نصب دنند , 

ار ۰ E‏ ت ۹ 1 ۶۲ 

ضمنا نصب نورافکنهای قوی در اطراف 
5 ی ٦‏ ت 9ف ٦ ۰ E‏ چ a‏ 
ا رخانه برای اون مىق ر کمک بفیدی ینت ۹ 
2 بالا خره نداشتن و احد نمکهای اوليك را با ید 
ناه پو کے 

در امور افرادی لك د ر حن داز لب 
1 لمکھای 
1 ۱ 5 1 4 
ار خطراتی را دز بردارد . ودر 
جخ رب احتیا< ره اکا بعد کی و۶ نا 

3و 2۹ : : ا 


ےھ رت 
سر بسک ت ا 


۹ 
۳۳ اس اس 9 


او تیه 8 صو (لسا 


اسے 
۳ ۱ 
یا اصاقه د غعلاوه بت قسانا و تجهب ات 
۳ ہے 
٦ 1‏ ۹ سے اس 
FT‏ خر جا سے 1 
٦ ۰ ۳۹ ۱‏ 
بسی اتی کے سسات ۵ سك زر باق رام و 
ات ہے 
۱ ۱ ۱ ۱ 3 , °[ آپچ ۱ 
حطر ۴ سا طا ہے ہو شر نج و سسا ہے متشه جك 
٠ 1‏ ۱ ٭ 
آفی ت اسے اا ےی یآ ۳ ان ۳ 








خلاصهشما رہ ھاىقىل 


على (ع) در نخستین ماه خلافت خود 
عبداله‌ابن عباس را به امیری شام برگزید که 
این سیاست با سیاست روزگار سا زگار نبود › زیرا 
معاویة بن ابی‌سفیان پس از هیجده سال حکوست 
مستبدانه برشام › سپا هی عظیم فراهم آورده بود 
که برانداختن وی از حکومت آسان به نظر 
نمی‌آسد, 

علی سرتضی چون درهای صلح و دوستی را 
پسته د ید : دریقابل سباهیان بصره که شمار 
آنان به سی هزار تن میرسید ؛ صف آراست و 
بک‌تنه به سوی سپاہ دشمن شتافت و با زیر سخن 
گفت ؛ زبیر پای از میدان جنگ ب رکشید ومیان 
دوسپاه جنگی سخت د رگرفت وسپاہ کوفه ¡ در 
بورشی سھمگین › سپاہ بصره را از دم تیغ گذرا ند . 
زیردورازنبردگاہء درغانه مرفی هنام جرموز 
کشته شد. 

طلحه‌بن بیر » در این نبرد کشته شد ودر 
روز بیستم ماه حمادی الاول سال سی و ششم 
هجرت : فتنه جمل ېس ازسه روز به پا یال رسید 
و علی (ع) «روازه‌های بصره را گشود و فرمان 


ت تاران 


حکویت بصره را به نام عبداله بن عباس صاد ر 
کرد و آنگاه به همراه بجا هدان کوفه » بصره 
را به عزم کوفه ترك گفت و چون در این شهر 
فرود آمد : حکام و فرما نداران گزیده خویش را 
به مقر حکومتشان روانه ساخت و آنگاه به عزم 
شام کوفه را ترك گفت و معاویةبن ابی سفیان: 
عمروبن عاص را از فلسطین به دمشق کشانید 
وسیاه‌شام را برای نبرد صفین آماده‌سا خت. 

سیاه ال شام : دربقابل باه مجا هد علی 
مرتضی صف آراستند و د رماه صفرسال سی‌و شش 
محرت . جنگ عظیمی آغاز کشت که در این 


پیکار پرخروش مبارزاتی بزرگ و عالیقد ر د ر راه 


حق و حقیقت به خالد و خون غلتید ند و بیرفت 
که حنگ به سود مسلمانان پابان گیرد که‌سیاه 
شام قرآن را بر نیزه ها افراشتند و قران را به 
حکوبت برگز بدند و اشعت‌بن قیس کندی امیر 
میمنه سواران آهنگ شوم مخالف را سرداد و این 
عوامل جنک پرخروش صفین را فرو نشاند و 
نام قرآن و حکومت قرآن به‌میان آمد, 

علی بن ابیطالب › سکوت اختیار کرد و از 


حسن نکونی 


سیدان روی برتافت و پیمان صلح برقرار گشت 
وا بوسوسی عبد اله بن قمس اشعری ازسوی مردم 
عراق و عمروبن عاص از سوی معاویةبسن 
ابی‌سفیان برگزید شدند تا ریشه های اختلاف را 
با آبات قرآن تطبیق د هند و بر اساس تعالیم 
قرآن کریم قضاوت کنند و هر یک به همراه 
چهارصد تن از امرا و بزرگان عراق و شام در 
«سة الجندل» قلع تا ریخی بقام گزید ند و عمربن 
عاص ؛ ابوبوسی اشعری را در دام نیرنگ و 
افسون گرفتا رگرد اند و در خیمه‌ای خاص به 
گفت‌وگو نشستند و برآن شدند که همداستان و 
هپزرأی عمروبن عاص معاویةبن ابی سفیان را و 
ابوسوسی علی‌مرتضی را از خلافت خلع کنند و 
آنگاه مسند خلافت را به شورایی از سسلماناں 
واسپا رند. 

ابوموسی که اسیسر نیرنگ بود؛ علی بن 
ایطالب را از خلافت خلع کرد وعمروین عاص 
باخدعه و نیرنگ » بعاویه را به خلافت برگز ید . 

علی مرتضی چون این بشینید ؛ خطابه ای 
ایرادفرموڈ.., 


KEY 9‏ ) از ايراد 
یایالب اعا ۰ اس اھ 
خطابه ؛ از منبر فرود آیدے و به راه خانه رلت , 
رن 
معاویة بن ابی سفیاں ؛ ضحاك بن فمس قهری 
را برچهار هزار مرد سسلح امیر کرد و به سوی 
عراق روانه ساخت و بروی فرمان داد درعراق ؛ 
از کشته پشته سازو درقلب بردم عراق چنال 
شورو هراسی بنشان که این قوم هرگز به جنگ 
نیندیشند , احتیاط را پیشه خود سازو هرگز در 
بشورند , 
ضحاك بن قمس . جذگاور سفاك و فروبا یہ 
شام ؛ دردم › ازراه «سماوه» ازمرزعراق گذشت؛ 
ودرگذ رگاه خویش از کشته‌ها پشته ها سا خت : 
کاروان حجاج را به خاك و خون افکند و عمروین 
عمش ابن مسعود برادرزاده عبدانته بن سمعود 
بردمقتد ر اسلام را به خالك هلا کت انکند و به 
راه عراق رفت, علی « ع » زاین خبر آگاه گشت 


0 و با سینه ای آکنده از آتش خشم و غضب بر مسر 


نشست و خطاب به مردم کوفه چنین فرمود : 
‹ ای بدنهای در کنار هم نشسته و ای 
تلبهای از هم دور ! ای مردسی که به هنگام 
گفتار صخرەھای سخت را درھ) می‌شکنید ودر 
روز کردار جز سذلت و خوارمايگی حاصلی 
ندا رید ! ای قلبهای از هم دورو پریشان » چه 
خوش نشسته اید و دشمن چه خوش به حریمتان 
بسته است , افسوس که من با سنگك سخن 
یک تن از مردم شام با من بود ,.. با من‌بار و 
همراه شوید تا به بیدا حنك روانه شویم ؛ 
آنگاه دست | زمن بشوئید , وای برشما » چه پیش 
آیده است‌که اینسان از هم فروپاشیده‌اید ؟ به 
پروردکا رسوکند که از مرگ هراسی ندارم و نیز 
تالم پروردکار خود را دریا بم وبه آسایش و 
آرامش »برسم .., آری ؛ بمیرم و از رنج د یدار ؛ 
گفتار» کردار؛وفرومایگی‌تان آزاد شوم,: 
على مرتضی › از ايراد این خطا به ؛: 
چها رهزا رسوا رجنگاور کرد هم آورد و « حجربن 
عدی » را بر این سپاه‌گران امیر سا خت و حجربن 
عدی ؛ ضحاك بن قمس را ار خاك عراق بیرون 
راند , 
بعاویفین ای‌سفیان ؛ پس از شکست 
ضحاك بن قيس ء « عبدل الرحمن بن اشتم : 
را که از سرداران شام بود ؛ پا سه هزار سرد 
مسلح ؛ به مراد قتل و غارت روانه شهرهای 
جزیرہ ساخت ؛ هرچند که والی « نصیبین : 


به پاری« کمیل بن زا د نخعی» عبد الرحمن 
بن اشتم وجنگاو ران‌شام را ازد م شمشیرگریزاند؛ 
لیکن بسیاری | زشهرهای جسزیسرہ از گسزند 
بورشهای ہی اسان سر دار خونخوارشام بی نصیب 
نما ند . 

مردم عراق » ا زگزند معاویة بن ابی سفیان و 
با ران فرومایه‌اش دمی نمی‌آسودند . آن روز 
رور شقا ذ ی‌القعده الحرام سال سی و سد 
هجرت بود که مالک اشتر نخعی که ازجانب 
امیرالمؤسنین به حکوست مصر برگزیده شده بود › 
از کوفه به سوی مصر حر کت کرد و در نیمروز 
بیست و پنجم باه ذی‌القعده به دست : ناف 1 
یکی | زغلامان خود به شها دت رسید و همراهان 
بالک به همراه جنازہ سردار نام‌آور اسلام به 
«قلزم » با رگشتند, خبرشها دت سالک » معاویةبن 
ابی سفیان را چنان مسرورو شاد بان ساخت که 
د رواقعه حکمین چنین خشنود و خرسند نشده بود 
وی د رنگ برمنبرنشست وچنین گفت : 

« علی بن ابی‌طالب را دو با زوی توانا بود : 
بازوی راست ؛ عما ربن باسر بود که این با زو در 
صحرای صفین از پیکرش جدا شد و بازوی چپ ؛ 
مالک اشتر نخعی بود که با دست لام من 
بریده‌شد, 

ای برد م شام ؛ شاد و مسرور باشید ؛ غلام 
من «نافع »با خدعه و نیرنگ ؛ با قدحی عسل 
آلوده به زهر ؛ مالک را به خالك هلا کت افکند 
و دریافتم که خداوند ازعسل ها هم لشکری 
ساخته دارد .م » 
مردم شام که از دلاوربها و شمشیر بر او بازوی 
توانای مالک اشتر داغها برحبین داشتند › 
جشنی بزرگآ راستند, 

علی مرتضی «ع » که ۱ ہی خبر از شهادت 
مالک : ساےہ به راہ پیکك شادی دوخته بود ؛ 
بیمنالك شند » و ابن بیم و ابهام › تا روز پیستم ماه 
ذی‌الحجه که خبر شهادت انتشار بافت › دوام 
یافت , علی مرتضی چون این خبر بشنيد » برمنبر 
نشست و چنین فرمود : 

« رحمت خدا و رسول خدا بر روان اشتر باد , 

رحمت خدا بر روانش باد که به پیمان خود 
استوار ماند و به آنچه بر عهده داشت وفا کرد , 
من با خدای خود پیمانی بسته دارم که پس از 
رحلت رسول اکرم بر هیچ مصیبتی اندوهنالك 
نمانم , لیکن ؛ فاجعه شها دت اشتر ؛ فاجعه ای 
بزرث‌است وء » 

علی مرتضی › لحظاتی چند د رسکوت ؛ به 
بحر انديشه و تفکر سرگردان ماند و پس آنگاہ از 
منبر فرود آمد و دلخسته و بال شکسته مسجد را 
زرك گفت و در آن هنگام که خویشاوندان › و 
بزرگان و قبیله «نخم ؛ به دیدار علی مرتضی 
رفتندءفرمود؛ ‏ 

‹ چه کسی همتای اشتر تواند بود ؟ اگر 
کوہ بود ؛ بلند قله بود واگرصخرہ بود › شکست- 
ناپذیر بود . ای مالک ! به خدا که مرگ تو؛ 
حهانی را غرق درماتم وجهانی را خوشنود و 
خرسند ساخته است , و۲ 

ام کی اع »دل گرفته و انسدوهالد 
سکوت برگزید ؛ وچون بزرگان ومشایخ قرش 
شرفیاب شدند ؛ با اندوھی گران سر به آسمان 
برداشت وچنین گفت : 

« مالک روانت شاد باد , مالک توآن کوه 
را می‌باندی که پرندگان بلند پرواز هم بر فراز 
قله تو بال نم یگشودند . انسوس ؛ صد افسوس 
که دیگر د راین جهان › مانند تو؛ يارو باوری 
نخواھم دید , تو بی‌به‌یل بودی مالک » رحمت 
خد او رسول خدا بر تو باد , » 


بقیه د رصفحه ن ۸ 


صفحه ۵۷ 


درمراسم بزرگداشت پنجاه سال شا هنشا هی پهلوی د رش رکت سهامی خاص ثابت پاسال د کترمحسن لک گفت : 


مشارککارکران ابرانی درسرما 


میدانم‌درهیج‌نقطه‌ای|ارجهان 











در دوران پرشکوه رضاشاه کبیر بنیان 


گرفته و درپرتو رهبری های داهیانه آن شهریا ربز رگ و دادگستر ا زحدا کثر 
مواهب اقتصاد شکوفان ایران برخورد ارگرد یده‌است. 


د ٹتر ن یکی ۳ شا ۰ مش یره * 


×× اغلب شما متولد ین دوران سلطنت پرافتخار دودمان پهلوی سیباشید و 
بنابراین در موقعی چشم بدنیا گشوده‌اید که کشور عزیزمان در پرتو 
را ات فاق خردمندانه ارت رخا کہیز مراحل بزرگی 


را در راہ ترقی طی کرده‌است. 


٭ امروزشما در پرتو اصول انقلاب و رهبریهای خردمندانه پیشوای بزرگ 
ایران از تمام بوا هب یک جامعه مترقی برخوردا رید , 
« شما امروز بهر نقطه‌ای ازجهان که سفر کنید بعنوان یک ایرانی معززو 


ہبترم شبك م 


٭شما امروزازامنیتی برخوردارید که نظیرآن در کمت رکشوری ازجهان 


پیدا میشود , 


٭ برای شما امکان تصور آنچه قبل ازسلطنت دودمان پهلوی وحود داشت 
بسیارمشکل است و تنها ممکن است قصه آنرا از پد رانتان و یا از طریق 


وسائل ارتباط جمعی شنیدہ باشید , 


٭ امروز هر یک از افراد این مرزو بوم درلوای استقلال وعظمت ایران تنها 
درمقابل محا کم ایران جوابگو هستند , 

٭ هموطن ایرانی » توامروزد رسایه شهرت جهانی انديشه ها و رهبری های 
دا هیانه شا هنشاه بزرگ آریامهرا زاعتبا ری جهانی برخورد ارشده‌ای , 

٭ اروز باید بشکرانه این همه نعمت و این همه عزت و آزادی به جشن و 


سرور بنشینیم ٠‏ 


اصغرغیاث آبادی نما یندۂ کا رگران ش رکت سهامی ثابت پاسال : 
٭سن کارگر از بند رها شده فریاد میزنم شا هنشا ها تا یک قطره خون د ربدن 
و انقلاب شاه و بردم را به عهده خوا هم داشت, 


در احتماعی که روز چهار شنبه و ۱ 
اردیبهشت باه به بناسبت پنجاهمین سال 
سلطنت پهلوی درشر کت سهاسی خاص ثا بت 
پاسال نما ینده انحصا ری فولکس واگن در ایران 
برگزار شد کلیه کارگران و کا رکنان شر کت 
سهامی خاص ابت پاسال با شور و شادی درآن 
شر لت نمود ند , 

این مراسم پرشکوه با حضور نمایندگان 
اطاق بازرگانی ومد بران‌و کارمندان وکا رگران 
شر کت وخبرنگا ران مطبوعات ترتیب یافت, 

در آغاز این سراسم د کتر محسن لک عضو 
هیئت مد یرہ سخنان مبسوطی پیرامون پنجاسال 
سلطنت پرافتضا ر دودمان پهلوی به ابن شرح 
اپراد نمود : 

دوستان‌ و همکاران 

برای اینجانب افتخار بزرگی است که 
همدوش شما بررگد اشت پنجاه سال شاهنشاهی 


صفحه ۵۸ 


دودمان پهلوی را امروزحشن میگیريم . 

من برای این حلسه شادمانی ملی خطا به 
و نطق بخصوصی تهیه نکرده‌ام و ترحیح دادم 
که بالبداهه با آنچه از قلبم بربیخیزد با شما 
صحبت کنم زیرا عقیده دارم سخنی که از قلب 
برخیزد بهترد رقلب ها می‌نشیند, 

بطوریکه می‌بينم اغلب شما متولدین 
دوراں سلطنت پرافتسخا ر شاهنشاه آ ریا مر 
بیباشید و بنابراین در بوقعی چشم ہدنیا 
کشوده‌اید که کشور عزیز ما در پرتو رهبری 
و سباست های خرد مندانه اعلیحضرت رضاشاه 
کبیر مراحل بزرگی را در راه ترقي طی کرده 
بود و طبعا برای شما امکان تصور آنچه قبل از 
سلطنت دودیان پهلوی وحود داشت بسیار 
مشکل است و تنها ممکن است قصه آنرا یا از 
پدرانتان و با ازطریقی وسائل ارتباط جمعی شنیدہ 
باشید و با النتیجه کاملا د رموقعیتی نیستید که 
بتوانید ارزش والای قیام دودمان پهلوی را 


۹ 
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۱ احمد وفا یی مد بر روا بط عمومی شر کت در 
حال قرائت ستن نلگرامی که به پیشگاه 
همایونی مخابر‌شدهاست. 


آنچنا ظ× که بو شا ید ا.عسباسر نمانید ولی سن 
بچه انقلاب مشروطیت ایران و پرورش بافته 
دوراں پهلوی هستم . 

تولد سن تقریباً مقارن انقلاب بشروطیت 
ابران بود وبا آنکه باقتضای سن در موقعیتی 
نودم که عمق انحطاط حابعه ایرابیرا قىل ار 
قیام رضاشاه کبیر درك کنم مہ ذلک خاطراتی 
دارم که شاید برای شما معیار سفیدی برای 
تشخیص عظمت این قیام و خدمات د وران بزرگ 
پهلوی باشد , فی المٹل شما از ضعف قوەمر کزی 
ولجام کسیختگی خوانین وعشا بر و تھی دستی 
خزانه مملکت و نفوذ جانفرسا و خانما نسوز 
اجنبی بطورا ختصار شنیدها ید ولی من باآنکه‌طفل 
بودم آنرا با چشمان خودم د بده‌ام و با تمام‌وجودم 
احساس کردهام, 


امروزشما د رپرتواصول انقلاب و رهبریهای 
خرد مندانه پیشوای بزرگ | یران از تمام سوا هب 
بک جامعه مترقی برخوردا رید و از تام 
ایکا نات یک زندل مرفه استفاده مینما نید , اما 
سن با اینکه از خانواده سرفهی بوده‌ام بیاد می‌آورم 
که بلافاصله در پایان جنگ اول جهانی آنچنان 
قحطی براین کشور مسلط شده بود که حتی ما با 
تمام ایکانات مالی برای پید | کردن نان در 
مضیقه بودیم و صدها هزار نقرسردم این کشور 
ازکرسنگی و قحطی جان سپردند و دولت نوانائی 
مالی کوچکترین کمکی‌را نداشت, 


شما از کاپیتولاسیون فقط چیزهانسی 
پد رم که درآن زمان رئسس محا کمات وزارت 
امور خارجه بود و از مداخلات کنسوله‌ای 
ممالک اجنبی در احرای عدالت نسبت به 
۱ لنان خودش رنج میبرد بودم : د رحالیکه 
اسروز هربک از افراد این سرزو بوم درلوای 


ر 





سهامی خاص ثابت پا سال هنگام سخنرانی 
پیرامو‌پیشرفتهای چشمگیر , م سال سلطنت 
موی 





/ 


اصغر غیاث‌آبا دی نما بنده کارگران درحال 
سخنرانی 


استقلال و عظمت ایران تنها در بقابل بجا کم 
ایران جوابگو هستند و هیچکس را بسساراو 
قدرت آن نیست که بتواند درسرنوشت آنها 
کمترین دخالت یا تعدی پا ظلمی بنماید, 

شما امروز بهر نقطه‌ای ازجهان که سضر 
کنید بعنوان یک ایرانی مص‌زو محترم هستید 
و کسی از شما نمیبرسد ایران کحاست ؟ در 
حالیکه من وقتی برای تحصیل بخارج رفشم 
و میگفتم ایرانی هستم اجنبیان میگفتند ایسران 
کجاست ؟ و ایران‌را با کشورعراق اشتباه 
بیکردند و تنها زمانی که یاد آور بیشدم که 
ابران همان پرس دوران امپراطوری هخامنشی 
و ساسانی است اکر سوادی داشتند بخاطر 


می‌آورد ند که ابران کجاست. 


2 وان 














تا سے 


پیستر شود ,, 


از سوی دیگر تر کیبات بحلول آن ( نظیر 
تر کیبات نمکی بریلیوم ) تولید عوارض عمومی 
می کند . مهمترین این عوارض ایجاد تورم 
( باد کردگی ) درسرتاسر پوست و مخاط بدن 
است 


٭ نشا نه های سسموسیت با بریلیوم 


پس از تماس های‌نسبتاً کوتاه با گرد وغبار 
با دود بریلیوم خالص ؛ علا نمی شد ید بسروز 
می کند که در این صورت مسمومیت حاد با 
بریلیوم صورتگرفته است, 

۲الی۳ روزپس ازتماس شد ید ممکن است 
حتی‌حالت « برونشیت حاد » نیز د يده شود 

د رصورتیکه تماس بطورمرتب و ازیک تا 
بیست روز باشد ؛ پس از یک هفته علائم 
مسمومیت‌ظا هرمی شود ,این علائم با د رد ناحیه 
لفسه سینه » تب و تنگ نفس شروع ہی شود و 
تنگ نفس کم کم فزونی می گیرد. 

سرفه های بی‌دربی وحتی خلط خون‌آلود و 
افزایش ترشح بینی از نشانه های مسموبیت 
شد ید با بریلیوء است» 

چون ریه ها ( شش ها ) نمی توانند کار خود 
را بخوبی انجام د هند بر اثر افزایش فشار خون 
ریه نا رسا نی ها یی د رقلب بروزمی کند. و بهمین 
علت در سرتاسر بدن بعلت کار نامنظم قلب 
تیرگی مخصوصی ظا هر می شود که بان 
« سیانوز» میگویند , علت سیا نوزاین است که 
قلب نمی تواند خون کثیف را بموقع بد رون خود 
بکشد ود رنتیجه د رداخل اعضاء باقی می ماند و 
بانھا رن تیرہ می دهد در زیر ناخن ها این 
مسأله بخوبی نما یان‌است , 

مسمومیت حاد در پوست بوسیله وسائل 
برنده ای که آغشته به بریلیوم است و یا بوسیله 
پوست بریده شده که در بعرض غبار بریلیوم 
خالص قرار می‌گیرد بروز می کند , ایجاد زخم 
سای عمیق روی بسوست که بسآهستگی 










بهبود می یابند نیز یکی دیکر از عوارض کار 
بداوم با بریلیوم است , اگر این تماس همراه با 
عرق بدن باشد ؛ ایجاد زخمهانی می کند که با 
سورش شدید همراهند این زخمها تقریبا شبیه 
سوختگی است بسموبیت حاد و تماس با 
بریلبوم د رچشم نیز سب قرمز شدل چشم وایجاد 


لک د رفرنیه چشم سی شود , 
سسمومیت مزن 


است بر اثر تماس طولانی با ت رکیبات بریلیوه 
بروز میکند کرانولوماتوز مزمن « ریتین » با 
«برلیوز » ؛ پس از چند سال تماس با این ماده 
سساەالی , , سال پس از تماس ظا هرمی‌شود , 
این بیماری ممکن است مدتھا ادامه داشته 
باشد و یا سیر نزولی پیدا کند و با با بهبودی 
متناوب از ہین برود ار از ریه ها عکس برداری 
کنیم معمولا نشانەھای بیماری ظاهر ہی شود 
(منظره کاغذ سمباده‌ای ) 
پوست براثر تماس طولانی با بریلیوم حالت 
اگزمائی بخود میگیرد . 


روش د ران سسمومیت حاد ریه 


برای درمان مسمومیت باید نکات زیر را 


مورد توحه قرارداد : 

إ --۔استراحت کاسل د ررختخواب 

ہ -- تجویز | کسیژن ( در صورت وجود 
سیانور) 

- تجویز کالسیم بعنوان فد سم 


گراندلوم‌های پوستی ناشی از مسمومیت 
مزمن را تنها بوسیله جراحی میتوان خارج کرد, 

برای التیام ناراحتی‌های چشمی و پوستی 
حاصل از تماس با بریلیوم باید دستورات زیر را 


بکا ربرد : 

و س دوری از تماس بیشتر و شتشوی 
چشم ها و پوست. 

٢‏ - استفاده از پماد بی حس کننده برای 
ازبین بردن د رد , 


کنترل شدید بخارها و ذرات بریلیوم در 
محیط کار از اقدابات اولیه پیشگیری است . 
هرگزنباید ذرات بریلیوم درهوای کارگا‌سوجود 
باشند , کارگرانی که در معاینات طبی اولیه 
اثراتی از ناراحتیهای ریوی و تحریکات چشمی و 
امراض پوستی نشان مید هند تا مدنی که 
بعالجات مؤثری انجام ند هند نبا ید کارهایی 
که خطرمسموسیت با بریلیوم در آن وجود دا رد 
را انجام د هند. کارگرانی که در معاینات پس از 
استعخد ام بمدت طولانی علائمی از قبیل تنگی-- 
نفس و اٹزمای پوستی و ضایعات دیگر پوستی و 
چشمی دارند نیز نباید بکار خود ادامه دهند , 
این افراد با ید به معالجه کاسل خود بیردا زند تا 
بهبودی کال حاصل کنند, 





علل وقوع حوادث محیط کارکد امند؟ 


دار با آشنائی به انواع متداول حوادت 
ثارٹری واعمالی که منجر به ایجاد چنین 
حوادثی مبشود میتوان از بروز آنها تا حدی 
جلوگیری کرد در وهله اول بايد دید چد 
اعمال وعللی منجر به بروز حادثه بیشوند ؟ 

مشکل است بتوان کلیه کارها وح رکاتی 
را له منجر به وقوع حاد ثه ای میشود نام برد وای 
برخی اراین حوادث بقد ری تکرارمیشوند که بد 
نیت از آنها ذکری بشود . این اعمال وحالات 
عبارتند از: 


سغدم پیش بینی حفاظتی ۰ 


وصل كردن کلید برق وبرقراری حریان به 
عنگامی که هنوز کارگر با سيم وبا دستگاه 
الکتریکی مشغول کار است ؛ با زکردن‌دهانه 
چاه ويا حفر چاه بدون آنکه گرداگرد آن یله 
حفاظتی‌سا خته شده باشد . 


کا رکردن د روسیله ای که درحال 


مثا تعویض پيج مهره ويا روخن ثاری 
ماشین ويا موتوری که درحال ح رکت است و 
یا عوض ثردن سرمته فلزی درحالی ته لار 


۳ سس لی ھم تعادل با رو ماشین 


بسته بندی شده ویا حر کت ماشین که فنرها یش 
امتاسب بانند . 


استفاده! زروش خطرنا ک به هنگام کار 


استفاده از روشهای نابجا مانند توقف در 
ساشین ویا ابزاردیگر وبد نگا هد اشتن وسیله کار 


در کار کسی دخالت کردن » ترساندن‌یا 
خاموش کردن چراغ ونظیر اینگونه شوخی‌ها» 
میتواند منجر به بروزوحادثہ یا مرگ یک شخص 
شود . بکار نبردن سیستم‌های ایمنی ویا غیر 
قابل استفاده بودں این وسائل از حمله علل 
فراوان حوادث ناشی از کار است عدم استفادەاز 
ماسک » عینک » صفحه حفاظتی درمقابل نورهاو 
جرقه‌های جوش کاری-- گازهای شیمیائی ویا 


ہا* 8 ای اره, 





در مواردی که کارگری در چا ھھایگا ز 
دار کار میکند , بايد به کمک یک ریسمال 
اعلام خطر با افراد سر چاه در تماس باشد نا 
بتواند به هنگام خفگی ازگازبا حر کت رسمان 

کارگرمسئول در بالای چاه را از وقوع حادثه با 
خبر کند . بکار بردن وسائل خطرنا ک بانند 
تیغ بدون دسته با ترمزی که تنظیم شده, قلاب 
وجنگک باز » نردبان شکسته » نرد بان عمودی 
با لباس نامناسب و پوشیدن لباسهائی که لبه 
اویزان داشته باشند , بستن کراوات به هنگامی 
له با موتور ثارميکنيم . خیس کردن دست‌و 
یا دستمال با تر کیہات قابل اشتعال وروشن 
کردن‌سیگا ر»آلوده کردن دست به وسایلی آنه 
آلوده به بیکرب هستند. 


جوشکا ری با گاز استیلن » کار کردن با وسائل 
خطرنا کاس . 


٦۹ صفحه‎ 


ٰ 
۱ 
۱ 
۱ 



















آگھی تجد ید انتخا بات مسوولان‌سند یکا 
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هور رز ۱۱۱۰۰۰ 


مد ی ر کل‌سا زسانهای کارگری وکا رفرمائی.فرزامیان 


بقیه از صفحه ۱۸ 
غروری درین ایجاد کرده که از همه زندگ 
برای رفاه آنهامایه بگذاره,شهین خسروط 


در مورد چگونگی فعالیت‌هایش در کنگره 


میگوید : 
E‏ از تماس با کارگران دیگر ؛ 


در نظردارم در باه آمارنیروی انسانیوانتخاب 
این را برای بهره گیری از نیروی انسانی 


تومان حقوق ود ۲ او در 8 نقش ری 
طبقه کا رگر د رفعالیت‌های‌ملی بی‌گو ید ۰ 
- ابروزه با زوی کارگرو مہزان تکا ہوی 


۱ او در پیشبرد نايع » پیش از هرزمان دیگرمورد 


توج است, این امرگذشته از هرچیز؛ دلگرمی 
دا ان را باعث شده است , دراین بین نان 


کاک جشمگیردارند:جرا که ذوق وسلیقه| 
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برای تهیه مطلب وعکس را 
به اداره محلە را می کنم E‏ 
که این طرفها تا کسی پیدامیشود, 

| بیگوید: « من شما را میرسانم. ماشین | 
قراضه ای د اریم ,» 

وسن بیاد ماشین مدل بالا ونارنجی رنگی 
میافتم که کنار درخانه پارك شلد بودءحرف 
علیرضائی را به نوعی توافم مخصوص وبعمول 
ایرانی‌ها ربط میدهم. خانم علیرضائی و 
بچه‌ها نیزعازم خانسادربزرگشان میشوند, 
شمه با هم‌سوار ماشین علیرضائی میشویم, 


pe 


بچه ها مت , خوشحالی میکنند وعلیرضا نی 


من‌در این اندیشەام که حقیقتاً آپا م۳ 
ناخ رق کے و فا 
دیگر» از تەدل برای دوام سلامت وبقای 
سلطنت‌شا هنشاه و طنمان دعا بیکنم, 





آگهی 


بموجب مدا ر ک تسلیمی ازسوی‌سندیکای کار کنان با نک ایران‌وزا پن آقا یان : 


+-عزیزالنه چاوش خامنه 


برای مدت باقیما نده باموریت هیات مد یره لغا یت هفد هم ابرداد باه یک هزاروسیصدو 
پنجاه و پنج پسمت اعضای هبات مد بره سند یکای مد کورا نتخاب شدها ند , 


۳۳۹ اد 


غلامعلی فرزامیان 


مدی رکل سا زمان‌های کا رگری و کارفرمانسی 


نم کووان 
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خاندات افتخارآفرس‌پی وی | 
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شیا اوج سرک دک دردرس | راودا 
رود لو نس ری سما ۳2 7 


مهبم 


دای ہرگ دوام لت تار موی 
|| ررد واا ی 4 از راارزون : 
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جات یت 
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۳ چ 


1 ۲ 7 ۳ 


به روایت: د. ه.بغانی 


لحظه‌ای بعد سام وهمراهانش شروع 
به بالا رفتن از کو البرز کردند, 

آنها از پیج وخمهایی گثشتند. از 
صخره‌هایی بالا رفتند وبلندیهایی را زیر پا 
گذاشتند اما هرچه بالاتر سی رفتند قله‌ی کوه 
را با لاترود وراز دسترس خود می د یدند, 

اسب ها خسته شده بودند وبعلاوه تخته 
سنگها وصخره‌های د یوار مانند چنان بود که 
صعود از آنها از عهده‌ی اسب‌ها برنمی‌امد, 
بنا براین سام ویارانش اسبها را رها کردند و 
به کمک دستھا وباها وبایاری گرفتن از کمند 
شروع به‌پیشروی بهسوی قله‌ی کوه کرد ند اما 
راہ بسیا رخطرنالك وبا لا رفتن بسی مشکل بود, 

سام که خسته شده بود؛ در کنا رصخره‌ی 
بزرگی که برلب دره قرار داشت ایستاد و 
نفس زنان به همرا هانش گفت: 

بلدانی در اینجا استراحت می کنیم تا 
خستگی از تنمان در برود وبتوانیم با زههبالاتر 
برؤیم, 

یاران سام هر کدام شرحا که بودند 
همانجا نشستند وبه پاك کردن عرق سر وگردن 
خود بمشغول شدند. سام تکیه برتخته نگ 
داده بود ودر حالیکه دستهایش را سابه‌بال 
چشمها یش کرده بود بالای کوهسار را نگاه 
سی کرد تا شاید نشانه‌ای از زندگی در آنجا 
بخو ید ,,, 

ناگهان در روبه‌روی خودء برقله‌ی 
سربفلک کشیده‌ی کوه؛ آشیانه‌ی بزرگی را دید 
که بی‌شباهت به‌یک دز نبود. آشیانه‌ای از 
حوب وسنك که پر دضه عظیم الجثه ی عجیی 
بربا لای آن نشسته بود, 

سام چون کمی بیشتردقت کرد انسانی را 
دید که باحر کاتی پھلوانی در کنار آشیانه 
قدم میزند وبا شادی واشتیاقی غیرقابل وصف 
فریاد زد: ۱ 

ای پروردگار بزرگك! پسرم ! پسرم! 
من او رامی بجنم... 

همراهان سام همه سوی او آبدند و 
به طرفی که سام بادست نشان می‌داد نگاه 
کردند. کمی سکوت‌برقرار شد وسپس یکی از 






آنها گفت: 

ینیم د يدم سامی,, 

منم ۵ يدم ہی 

نهم د یلدم ... 

این یک پھلوان واقعی است سام ! یک 
سام نریمان دیگر! 

سام با خوشحالی به‌طرف همراها نش 
برگشت وگفت: 

بروبم! ہرویم اورا 
ہرگرذاٹوم! 

۔-۔برؤیم ! 

همه به راه افتا دند ابا هرچه دور زد ند را هی 
به‌سوی قله نیافتند وپس از مدتها تلاش دوباره 


به خا نه انش 


خود را سرحای اولشان یافتند, 
سام بانومیدی دست به‌آسمان برداشت و 
به نیا یش پرداخت: 


- ای پروردگار بزرگ! میدانم که در 
برا بر تو روسیا هم اما بیش از این مجازاتم نکن ! 
ای اهورامزدای بهربان! من از کردہ خود 
پشیمانم» توبه‌ام را بپذ بر واگر آن پهلوان جوان 
فرزند من است دست مرا بگیر وبه‌سوی او 
رهنمونم باش! ای اهورای بزرگ» نگذار 
این همه تلاش ہن ویارانم بهوده باشد ومن 
دست خالی وسرافکنده پیش همسرم برگردم ! 
سن به او قول داده‌ام که خطایم را حم 
وفرزند دلبندش را به‌آغوش وی برکرد 
پروردگار تواناء کمکم کن ! 

دراین موقع» سیمرغ که باچشه 
بینش همه جا را زیر نظرداشت» سام و همرا 
را پائین صخره‌ها دید وپس‌از کمی -ست 
سام را شناخت وپهلوان حوان و دست‌پرورده‌ی 
خود را که مشغول گردش در اطراف آشیانه 
بود صدا کرد وگفت. 

۔ مژدہ بده فرزندم ! پدرت سام پهلوان 
به حستجوی تو آیده است,., اگر آن پایین را 
نگاه کنی؛ اورا خوا هی د ید, 


جوان به‌سوی‌سیمرغ آمد وبا بی‌علاقگی 


من نمیخوا هم هیج انسانی ۳ 
ببینم... من جز تو پدرومادری برای خود 
نمی شناسم, 

سیمرغ از بالای آشیانه اش پایین آمد و 
بایهربا نی لفت: 

اشتباه نکن پسرم.., توبا ید انسان‌ها را 
بینی... توباید به‌دنیای انسان‌ها برگردی 


ودر میان آنها زندکی کنی... اینجا» این 
قله‌ی هميشه برف پوش کوه جای تونیست, 

- ایاین تو وبچه‌هایت رادوست داره 
و نمیخواهم از شما حدا بشوم.., آشیانەی تو 
بهترین حا برای سن است ومن نمیخواهم این را 
تھھ اص 

- نه عزیزم, تو نممتوانی برای همیشه 
پیش ما بمانی... تو باید پیش پدر وبادرت 
برگردی نگاه کن» پدرت در آن پائین انتظار 
ترامی کشد.., 

۔ چه بدری! او در امول که سن 
احتیاج بەنگھدار ی وہرستاری داشتم با ببرحمی 
مرا از آغوش بادرم جدا کرد ودر میان کوه‌ها 
رهايم کرد تا طعمه درندگان شوم... حالا 
برای جه بیخواهد مرا پیش خود برگردا ند... 
نه »من ازتوجدا نمی‌شوم... 

- ابا نگاه کن ببین پدرت باچه شرمند کی 
وپشیمانی درجستحوی تست تا گذشته را جبران 
کند.., تو باید به حرف سن گوش کنی ونزد او 
پر گرگ 


--ولی‌سن دوری تورا نمی توانم تحمل کم 

من همیشه نز د یک توخواهم بود ... 

سممرغ پری از شا هبرهای بالش را کنر و 
به حوان پهلوان داد و بسخنٹی ادابه‌داد: 

۔-۔ تو هروقت به‌من و دمک من نیا زد اسنی. 
کائی است این پر را به‌آتش بیفکنی تا سن 
فوری نزد تو بیایم... سن اسم ترا دستاں 
بیگدارم وتو باید هميشه این نام را برای خود 
حفظ کنی وپیوسته به یاد من باشی.., وا کنوں 
خوب نیست پدرت را پیش از این در انتظار 
بگذا ریم, او پهلوانی پا کدل وپادشاهی داد کر 
است, آباده باش تا ترا نزد او بہرم... 

دستان‌با دلتنگی گفت: 

ہے بگر کناهی از من سر زده است که 
میخواھی از خود دورم کنی؟ ویا ازدیدں من 











سیرشد٥ای...‏ 
- نه فرزند عزیزم.., من از روی بدخواهی 
بست که بیخواهم ترا به‌یمان آدمیان 
برلردانم» برعکس؛ من از روی دوستی ومحبت 
است که ترا نزد پدرت می‌برم. آنجا پادشاهی؛ 
بزرلی وعشق در انتظار تست... بیش از این 
بامن بحث نکن.,. بیا برگردنم بنشین تا ترا 
نز ۵ ساد پهلو ان بیرم» آخر برای او راهی نیست 

که بتوا ند خود را به اینجا برساند... 
سممرغ دیگر نگداشت دستان دنباله‌ی 
حرفها یش را بگیرد واورا روی گردنش سوار 
کرد وبه پروازد رآمد. 
2 کت کا 
سام حیران وانگشت بد هان چشم به‌قله‌ی 
کوه دوخته بود ونمی‌دانست چگونه میتواند 
خود را بەآنجا برساند وفرزندش را در آغوش 


بکشد, ناگهان یکی ازیا رانش فریاد زد : 





سام نگاه کن آن پرنده‌ی بز رگ وعجیب 
به پروا ز درآید... تو سی دانی نام این پرندہ 
سام همچنان که جشم به‌قله‌ی کوه داشت 
وسممرغ نام دارد, سن درباره‌ی او خیلی چیزها 
شنیده‌آم... پروردگارا! بینید» او دارد بەسوی 
بامی‌آید,.. 

بله سام ؛ او فرزندت را نز د تومی‌آورد.., 

-سپاسگزارم ای | هورای بزرک ! 

لحظه ای بعد؛ سیمرغ در برابرسام» برتخته 
سنگی فرود آمد ودستان جوان را برزمین گذاشت, 
سام د ربرا برشاه مرغان زانوزد وگفت: 











۴ ہے 1 ف 1 ۱ 1 أ نے 
جو نے نمیا اس ار ایا سر باب سے رز ہر ۳ اس اس ری و 
اه , ۱ ۳ اد سے 
1٩ ۵‏ نكي باوث د ایدیم ۲ سک ان 

اکت" اتا ات ا ا نے ئا 


سج ے بل لی این‌گد با تام شفك ساظ لے کیلے 
"ہے اپ 


ےه 


۳ 5 و 1 و | | 
ہر بے ہجٗواے 5 سے ٩‏ چ سی نش شب کی کے نے نی ۱ ےا ق 
2 هن ان ی ےس اس 5 آفن 
7 ۱ کر قد | ۱ 1 ۱ ۳ 
۵ نا یاه ب تلد ت ز لود 4 یؤعل 9 
ا ا ہیں ا سو کی لے ای و ہے ایك عر 


| 1 ۳ 1 ع 1 
نخسا ده ی سا ھا ید ی حود ٦‏ سے اس قت 


و ilu‏ ۴ ۱ ۱ 
ا ات جو ال یت ت تنما ذد تن نے 


بایاائیا بی سام و همرا هانش را نگاه‌بی کرد. 

ساه به‌سوی او رفت ود رحالبکه قد وبا ای 
پهلوانی. وهای سفید وجهره‌ی گلگون فرز ند 
را تابحیت وره برانها رسی کرد: او را بەاغوش 
تسد و لسن 

- فرزندم ' سن از دو شربنده‌ام واز کاری 
که درجق تو کرده‌ام سخت پشیمان هستم ابا 
نود رحق پدرت بزرگواری کن وگذشته را بدست 
فراموشی بسپار... عهد ميکنم که از این ببعد 
دنیا بروفق مراد توبچرخد و هر کاری توبخواهی 
برایت انجام دهم وجز به‌دلخواه تو نه حرفی 
بزنم ونه کاری‌بکنم ! .., 

پدر وپسر مدنی در آغوش هم بودند و 
سپس سام او را از خود دور کرد ودر حالیکه 
بەدقت برا ند! زش سی کرد پرسید: 
۰ --بينم پسرم. سیمرغ نامی هم برای تو 
بر گزیده 

بله پد رم ؛ اونام مرا دستان گذاشته است, 

نام خوبی است اما من ترا زال‌میخوانم... 
1 


بت اون 
وآنگاه به اشا ره‌ی سام لباس شا هواری را که 


شمراغاں ےھ با حود آو رده بود ند به دن رال 


٩ 
اف‎ 


کرد ند وسام گفت ٠‏ 
س خوب پسرم... بیش از این د رنگی 


سام؛ زال وهمراهانشان به‌سوی زابلستان 
حر لت درد ند, 
سردم رابل ده خبرپیداشدد‌فرزند پهلوان 
وشاهشان را شنیده بودند تمام شهر را آذین 
بستند وهمه از کوچک وبزرگ وزن وبرد 
به شادی‌وشادیانی پردا ختند, 
آنها تا چند فرسنگی شهر به‌پیشباز پهلوان 
نویافته ی سرزمین خود آمدند وزال را باشکوهی 
ہی نظیر ود رمیان غریوشا دی وارد زابل کرد ند 








۵ ار ہمہ l'a. kh‏ ۔ ہے ۶ 
ر بعحاطر آؤ حك ین سا ده رور بیس سس 9سادی 


برپا سا ختند, 


بنوچهر. شاهنشاه ایران زمین وقتی از 
جریان آگاه شد. فرزندش نوذر را بەزابل فرستاد 
تا از نزدیک فرزند سام پهلوان را ببیند واز او 
ببخواهد که پسرش را نزد شاهنشاه بیاورد 
نا سورد لطف ومحبت اوقرا رگیرد. 

سام بمحض د ریافت پیام شاهنشاه» همراه 
زال به‌سوی‌با رگاه‌منوچهرحر کت کرد, 

بدستور منوچهر همه‌ی بزرگان وپهلوانان 
ایراں زہین به‌پیشباز سام وفرزندش زال رفتند 
وبا احترام وشکوهی‌شا هانه آن دو را نزد منوچهر 
اورد ند, 

بنوچهر نهایت بحبت را نسبت به‌زال 
ا برازداشت وچون هنرنمایی او را د راسب‌سواری 
تیراندازی و کشتی وجنگ آزمایی دید سام را از 
اینکه پروردگار جنین پسر شایسته ای به او 
عطا کرده‌شاد باش گفت وافزود. 

۔ اينک تو باید تمام تلاش و کوشش 
خود را بکار بگیری که کوناهی‌های گذشته 
را در حق پسرت جبران کنی وبزرگترین و 
عمیق نرین محبت های پد رانه را نثارش سازی... 
تو هراندازه ب‌درگاه اهورای بزرگ سپاس و 
نیایش ثنی,بازهم در برابر این موهبت عظیم 


کم است... 


سام سرفرود آورد وگفت. 
- حفی شاهنشاه است... امیدوارم بتوانم 
از عهده‌ی‌سپاس اینهمه لطف پرو ردکاربرآیم... 
منوچهر انعام وخلعت فراوانی به‌زال بخشید 
وسام وزال پس از چند روز که بیهمان 
شا هنشاه ایران زسین بود ند به زا باستان برگشتند. 
2۴ د 2 
سام جون به زابلستان رسید؛ همه‌ی بزرگان 
کشورش را کرد آورد وبه آنھاگفت: 
- شاهنشاه بزرگمان منوچهر› به‌من 
فربان داده است که برای سر کوبی د بو ال 
بازندران و کر کساران به‌آن سرزمین بروم و 
پاسدار مرزهای ابران زمین باشم, اینک من 
نخت وتاجزابلستان را به‌فرزندشایسته‌ام زال 
سی سپارم و ر همه‌ی شما بيخواهم که در نمام 
کارها بار ویاور او پاشید وهمانگونه که در 
خدیت سن بودید به‌خدیت او همت گمارید 
و به او کمک کنید که این مرزویوم را بیش از 
پیش در صلح وصفا واآرامش نگهدارد و 
برا با دانی آن بیفزاید,., 
همه‌ی بز رگان‌سوگند وفا دا ری نسبت به زال 
ادا کردند وسام باآیینی باشکوه تاج شاهي را 
برسرفرزندش زالگذ اشت 
هفته آینده : زال‌و رودابه 


: ۱ 





سرگرمی با جا یره 


ازاین چوب کبریت‌ها هشت چوب کبریت کنار بگذارید بطریقی که این سیزده سرع 


به شش مربم نبد یل گردد ! 
اگرموفق ندید پاسخ را به « دا یره جدول» سرگرمی وسا بقه » بنویسید وجا يزه بگیرید, 





رنگآمیزی کنید وجا يزه بگیرید 
این آقای شیرینی ہز در کنار کیکی ایستاده که اگر آنرا بدلیخواه او رنک آمیزی کنید 
بسیا رز یبا مینود, بد ینطریق: خانه‌هانیکه دارای علامت مساوی است برنگ «قرمز 
عدد هفت «سبز» علامت منها «زرد» عدد هشت «قهوه‌ای روشن» علامت نقطه «قهوه ای سیر 
عد د یکث«نا رنجی» وعلامت ضر بد ر« ارغوانی». 
د رپا يان نتیجه کارخود را به«دایره‌جدول»سر کرمی ومسابقه» بفرستید وحا یزہ بگیرید, 


صفحه ۶ ۷ 








,- بااپنکه سین ندارد روی سفره هفت سین بی‌نشیند - آب نمای ہی آب ۲ -واحد پولی است - 
مورد نیا زباغبان- ضمیر مفعولی اول شخص بفرد م - بچه د زد بعروف- عروس شهرها ی جهال- 
حائل بیان دو چیز م۔ سورد نیاز درودگران - یکی از شرایط ج۔ وسیله ای در ارتباط جمعی -نام 
ندا رد ۶ شامه نوا ز- مخفف اگر ہہ شکلی در هندسه-بی خبروناگهان ہہ یکی از عملیات گوا رش - 
هیچ ,.,, نیست که دو نشود و- نوك کوناه - سرزمینی باستانی در آسیا - بادمنجا نش آفت ندا رد 
, ۱ -جا هش بعروف است-بچه بچه -برگشت وین , ,-آفریننده-نوعی پارچه, 
عمودی: 
- کشمش آنجا معروف است- رودی طویل دراروپا ب-طایفه - خودد اری- بزرگ م۔ همه را 
شاسل میشود ‏ د رآشپزخا نه میتوانید سراغش را بگیرید -طایفه‌ای در ایران ع- ازما بهتران - 
نامی برای آقا پسرهای خودمان و سبزی بخصوص سا لاد همان نیست ع فاصله اش تا اینجا 
زياد است - شایسته پد دوش ۔ بالاترین رنگ م- مخفی - پایه و۔ پایتختی است - دلبری - 
بوی رطوبت , ,- رود مرزی د رایران- لقب چند تن ازپادشاهان اشکانی-اصطلاحی د رشعر , ١‏ ۔ 
میوہا یکه روغن آن‌مصرف د | روئی د ارد- دشت, 








dl 


٦ 
از اک‎ 
کے تست تا‎ 2 


بنویسیدوحا يزه بک 





درقسمتی از این تصویر خو کی جا گرفته 
فخت واگ ر آنرا یافتید حای آنرا به «دایره حدول؛ 
سرگرمی و مسابقه » بنویسید وجایزه بگیرید , 


است ؟ پاسخ را به «دایره حدول سرگرمی و 
مسابقه » بنویسید وجا بزه بگیر ید , 


ست ردان د ربا رهحواد ئی که دردو هفته 


'بنده د رانتظا رشماست چه میگو بند , 
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غیر منتظره‌یی باشید , با یکی از 
عزیزاد به دیدارتان بیاید با 
پولی که انتظا رش را نداشتید 
بلست بیاورید . یك گفتگوی 
جالب تلفنی شما را از بلانکلیفی 
و نره ید یرون میاوزد , یک شخص 
خبرخواه و مننفذ در زندگیتان ظا هر 
میشود و بسا اقداسات خود 





ازجانی که هیچ به فکرنان 
نمیرسد ؛ پول فا بل توجهی دریافت 
مید ار ید , با رقم شدن بک اختلاق 
لدیمی ؛ کار متوقف شده دوبا ره به 


همکاران بخاطر یک موضوع‌سالی 
سمکن است کدورنی بدل بگیرید. 
اما جریان را بنفع خود برسی گردا نید 
در خانواده شما نشانه‌هائی از 
عفد عروسی د يده بیشود , بر ودی 
به محیط تازه‌ای وارد بیشوید و در 
وح جحدید ۰ شکل زندگی به 





همه دوستاںل بخاطر موفقیت 
ها و شایستگی ها و هنرنمانی : 
هایتان شمارا بورد تمحید قرار 
بید هند ,راجع به بوضوعی کے 


شخص سورد نظر زیاد شتا بزدگی 
ننما بد , بھتر است اول بيا زمانید و 
بعد پا اطمینا ن دل‌په‌او ہسپارید ‏ روز 
سوم يوالب باشید تا بھیجوحه 
تحت نائیر حرلهای بغرضانسه 
حسوداں با هر د وست قرار نگیرید 
این هفته از دسی پول قرض نکنید, 





1 بشهای ددشته نان 
بالا خره اين هفته نتیجەگیری 
بیکنید .در مورد اقدام عجولا نه 


نان کمی بحتاط باشید و بیش ازهر 


این دو نقاشی که یکی اصل ودیگری بدل تصویر پائین سياه کنید وبه دایرہ ::جدول., از انتظار ونگرانی یرون میآئید ,با وق العادہ مھمی میشنوید ۰ در منتظرمژده بزرگی باشید. با 
آنست در هفت مورد باهم اختلاف دارند , مر ری ناه » بجله خوذتان بفرستد تادر نھمبر وضع و یا با رسیدن پول در زندگی خصوصی با درمحیط کارو شخصی کہ برابتان اهمیت دارد : 
کافیست شما پنج سورد از اختلافها را در قرعه کشی جوائزآن ش رکت دادشوید, ا برنامه سا زندکیتان آغاز با مرگ از اشتباەو تصور کفتگوی جا از ورپ کا 
حوا هد شد., دزد یادا ل رید » همه چیز به از این ملاقات نتیجه ٹیری عا بدتان 

آرامش وملایمت بیگذ رد , مبیشود, 





بهر 





در جریان اختلافاتی که ابن لرستاده شما با خبرهای خوشی دربا ره ارنقاء بقام با دریافت 


هفته در بین لامیل بروز کرده 


با بادست پر نزدتان باز میگردد › 
ازجانب نوآشنا خدمتگزا ری بزرگی 


باداش خبر مطمثنی میشنوید , در 
بنافشه بروز کرده این هفته یکی 


است ؛ د خا لت ننما نید , خرید سهمی د le‏ > 
در پیش دارید که باپد با دون مشاهده‌می کد وبراثرآن‌نسبت از سالمندان پا دربیانی میکسد 
آنرا انجام دهید › بیک بیهمانی ٩٩‏ دم کوس ای بمشتری پید! وغانله فرو می‌نشیند ,در آغاز 
دعوت بیشویه , هرچند هم کے ا بنا ا بيوبت هفته سرانجام نظر شخص هم را 
کسل کننده باشد ؛ آنرا بیذبرید ا 4 بمهده گزفهاید ۰ بسوی خود جلب می کنید و 
اعداد بو و که به نفع شماست, چاربیش از هروقت دیگر فعالیت پیشنهاد ونظرات خود را به او 
مر 5 سودمند خواهید داشت, سی قبولائید, 
دراین شکل هر بربم نقش عددی را بازی کنید, 

میکنده که شما این اعداد را از روی علائمی که اکرموقق شدید پاسخ. را به «ذابره حدول : 

در اطراف آنها مشاهده مینمائید ؛میتوانید بیدا ت میں 
ر نید »میتوا نید پید سرگرمی ومسابقه » بنویسید وحایزه بگیرید , 








بانو کتا یون ناد ری (سکه یک پھلویطلا) دو راد یو ترانزیستوری, روز دوم بطسور غير منتظره ‏ پ آزکیت گار : ۱ 
- آقای بهمن مدرسی (ساعت )م-- آفای مدوقلم خودنویس, E‏ که کر ہی حا وی سور وی ...ام ات و 
علی بهباری (رادیو ) ۴- باتو طوبی ابن جوائز بحکم قرعه به هشت تن از || روزسوم از انجام هرگونه تغییر و ا ۲ ۰ فت کو معقول و با حرفهای بی ربط از 
مداینی (قلم خود نویس ) شر کت کنندگان د رمسابقات کہ پا غ صحیح || تحول در دنیای عاطفی با ش شود بخ E:‏ ا" دلگیر بیشوید ؛ ولی با ید 
حوایزمسا پقات داده‌اند تعلق بیگیرد , دقت فرما بید نام . || مطلقاً خود داری نمائید .در محیط ےج ی جوا بزودی خونسردی خود را حفظ کنید و با 
: د ریا بیدارید ,رورهای اول نیروی ذهنی جربان را بنفم خود 


.- دوسکه یک پھلوی طل2, نام خانوادکی؛ تاریخ تولد؛شفل وآدرس دیق || کار اشکال تراشی های بحضی عدتدرا دے غونی و هبراء یسا برگردائید یا ناه 
+--د وساعت بچی . وا ا ود تاره یم را || کوته اران را به خونسردي . ديدازهاي داید میگفرائید: با ادر الت ری قد که راردا 
زیادی باستتان میرسد .یکی از و با انتظار کشیدن هیچ کاری وت 
نزدیکانتان بزودی به‌بسافرت درست‌نميشود, 

د لخواہ روانه‌میشود ,,., 


زے)| کازگسران 
صنحه ۵ ۷ 
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و لفت : 


31 قر یاں اسرالحاحم راا بنا پم !۵ ۵۱ 


سماسی گدارھ, 


نوشنەی:فرناد 
باهمه‌ی کوششی کہ بنصور ودستگاه 
خلافت برای پنھاں داشتن ویعه هم سوحه 


 "‏ جلوه دادن قتل ناجوانمردانه‌ی ابومسلم بکار 
٦‏ می بردند: خبر این قتل یربانه ونابردانه 


بزودی در همه‌حا پیچید وطبیعتا خیلی رود 
به‌گوش بيا هپوشان ویاران ابوسسلم رسید و 


ق آنها را بسختی برانگيخت, 


ابوجعفرمتصور: خلیفه دغنکا رو نیرنک‌بار 
عباسی که بردی چون ابوسلم را که خود و 
خاندانش همه‌چیزشان را ,دیون او بودند 


٦‏ در نهایت ناجوانمردی وباحیله وفریب به‌قتل 


رسانده بود بااین اندیشه که بابخشیدن 
کیسه های‌د رهم ودینار ووعده وعید های 


٦‏ خوش باراد ابوسسلم وخراسانیان را رام 


خواهد کرد و به‌اطاعت از خود وا خواهد 


٢‏ داشت چند تن از همستال خود را با خلعت و 





















انعام زياد و ئیسه‌های زر وسيم بدحلوال 
فرستاد تا سیاهپوشان رأکه در آنجا انتظار 
رهبرشان را می کشیدند به لطف ومحبت خلیفه 


۱ ابیدوار کنند وباسخنان نرم وبست‌آسیر انها 


را از دشه‌نی بابتصور باردارند ویه خدبب 
خلیفه دعوت لند, 

از چند تن از خطیبان وسخنرانال ربردست 
را نیز به حلوان فرستاد با بااین ادعا که ابویسنم 
سوگند خود را شکسته بود وبیخواست عليه 
امیرالموسنین خلیفه اسلام و همه بسلماناں 
قیام کند قتل ابوسلم را ہنست سنصور بجا و 
موجہ جلوه د هند, 

ایا سیا هیوشان قبل ار رسیدن فرستاد کان 
منصور وبوسیله باران ابوسلم ار جریاں فتل 
رهبرشان آگاه شده بودند ودرحالیکه پرجم های 
سیاه را برافراشته بودند وفریاد انتقاه می دسید ند 
به‌سوی ری وخراسان حر لت رده بود ند نا 
با همراهی و همکاسی همه‌ی برده خراسال ده 
ابوسلم را از صمیم دل دوست ببد اشتند برای 
خونخواهی این سرداردلیرابرانی ببا خمزند... 

فرستاد لان بنصور وفتی بەحنواں زسید ند 


بل نقد 
۱ ۱ 
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٦ ٦‏ ۷ 1 سض 
بصو ر صا د ر نخر دد بود د بر وطحقہ زا نے به حیہ 


انری از سیا هیا ایوسلہ در انجا ند یدید ؤار 
مرده شھر شنېد ند له سیا عیوساں با جه نصممی 
بسوی خراسان حر کت کردہاند, آنها بیدرنگ 
دزد منصور بارگشتند واورا از باجرا آگاہ 
ٹردند, بنصور له سخت دچار نسویس و 
وحشت شده بود فوری همه‌ی بزرگان و 
سردارال عرب را جمم کرد نا چاره آندیسی 
کنند وپیشی از آنگه همه‌ی مردم ایران 
به خونخوا هی ابوسسلم برخیزند وبساط خلافت 
نوپای عباسی را برجینند. جلو این مخالفت را 
بگیرند. 

آنها ساعت‌ها دور هم نشستند ومشورت 
کردند وسرانجام راه حل مشکل را در این 
بافتند که منصور بیدرنگ حا کمان جدیدی از 
بیان باران بورد اعتمادش برای خراسادن: 
ری اصفهان ودیکر شهرهای هم ابراں 
بکمارد که چھار چشمی برائلب دوستداراں 
ابوسسلم باشند. هیچنین خطیبان وسافا نی 
به شهرهای خراسان ودیکر نواحی ابران 
بفرستد نادر بساجد به‌بنبر روند وخطبه ینام 
بنصور بعخوانند واز ابوسسلم بعنوال دنسن 
الام بد گویی کنند وجنین عنواں کنند له 
ابوسلم در واقع گبر ویجوس بوده وھرگز 
بسلمال نشده بود وهدف اصلی او برانداختن 
دس اسلاھ بوده ساب کے حتی ادعا نید ۸ 
| بو سسلمم خننه هم نشدہبود ' 

ابوجعفر بنصور که بسختی هراسان و 
سوس بود در همال مبحجنس حکاھ حه بد 
خرابان ودیکر شهرهای ابران را انتخاب 
کرد ودستور داد فربان حکویت آنها نوشته 
شود, همجنین خطیانی را که باید پەنفاط 
بختاف ابرانل بر و ند برگز بد ودستور داد هبکان 
سجرگاه روز بعد راهی محل باموریت خود 
بسو نکمم 


قتل ابوسلم لکەی زنک بزرگی برد امن 
خلافت آل‌عباس بود وجنابت ناجوانمردانه ای 
بود که عواقب آن دامنگیر یک یک جانشینان 
منصور شد وخلفای عباسی صد‌ها هزار نفر ار 


24 





. a 
۱ 


سے ج یود س سد و س سه سید ده 4 ساب حب 4 اس 
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خقعد 


دربا رگشت ازاین سفر؛ خبر سرک سفاح به منصوروا بوسسلم رسید و | بوسنم با منصور بیعت 
کر دو عبد الله بن علی‌عموی,نصور را که علم‌سخا لفت برافراشته بود پس ازپنج‌باه جنگ‌شکست 
داد و آنگاه علیرغم میل منصور که فرسان حکوست شام ومصر را به او داده بود تصمیمگرفت به 
داد وآنگاه علیرغخم بیل بنصور که فربان حکوت شام ومصر را به او داده بود تصمیم گرفت به 
خر اسال پر گردد . بنصور از این تصمیم ابوسسلم دچار وحشت ونگرانی شد و همه بز رگان 
بنی هاشم را وادار کرد به ابوسسلم نامه بنویسند و او را از رفتن به خراسان منصرف کنند .خود 
نیز پیام گزارانی نزد ابوسسلم فرستاد اما ۱بوسسلم همچنان دررفتن به خراسان پافشاری‌می کرد تا 
اینکه | بوحمید یکی از سران سپاہ الام به او گفت که جگونه بیخواهد قول خود را بشکند ود ر 
حالیکه همه را به اطاعت آل عباس خوانده است خود از اطاعت خلیفه عباسی سر می پیچد .....٦‏ 


کسان خود را بهنقاص خون گرم ابوسسلم از 
دست ۵۱۵ نش 

خونخواهی ابوبسلم بهانه‌ی بیشنر 
قیام ها ونهضت‌ها یی بود که از اين تاریخ تا 
روزی که مرداران ایرانی تسلط عرب را از 
این سرزسین برانداختند درسراسرایران رخ داد, 
بیشتر این نهضت ها وسا ره‌هانی از سرزمین 
خراسان که بهد دلیران و پرورشگاه وخواستگاه 
پهلوانان ایران بود آغا زمی‌شد, 

عسق و علافه‌ی سردم ایراں و بو پره 
خراسانیان وسباهیوتال نسبت بهابویسلم 
به حدی بود که برای او مقام رسالت وپیغمبری 
فایل بودند بطوریکه بسپاری از سیا هپوشان 
تنل او را به‌دست منصور باور نمی کردند و 
سی ثفتند: 

۔ بنصور پست فعرت‌ویارال کثیف او 
دوچکتر ارآن بودند که بنوانند خون ابوسلم 
را بریزنه,,, نه ابوسسلم نمرده است: او وفتی با 
نابردی خلیفه عباسی روبه و شد؛ چول پس ار 
شنیدن سخنان ابوحمید - که او را بەپیماں 
شکنی باخلیفەی اسلامی ہتھم می کرد 
نمیتوانست عليه بنصور اقدام کند؛ غایب 
شده ناسپاهدوشان در غیاب او دنیا را ار لوت 
وجود منصور واخلافش پاك کنند. وقتی این 
وظیفه به‌انجام رسید؛ ابوسملم دوباره به‌میال 
بارانشس برخواهد کشت وخلافتی نوبنیان 
خوامسر گذاست همانگونه که خلافت 
غا۔بان را حانسین حکومت ظالمانه ی بنی‌اسیه 


۹ 


انچه این باور واعتقاد را بحکمتر می کرد 
این بود که هیچکس جسد بجان ابوسلم را 
به‌چسم ندید بود زیرا منصور بلافاصله بعداز 
انکه ابوسسلم بدست نو کران او کشته شده بود. 
دستور داده بود حسد او را در ببیچند و 
آنگاه هر کس نرد اه آمده بود منصور گلیم را 
نشان د اده و گفته بود ۰ 

- این جسد ابویسلم است که درگلیم 
پیجیده شغدەاست, 








با در هفته های آینده داستان مردی ومردانگی 


یا رال آبوب‌سلم سی ثفتند: 

کشتن ابوسلم ارروی دیرینه ی 
بنصور بود واو بارها کوشیدہ بود برادرش 
سفاح را بەاین جنایت وادارد ابا سفاح زیر بار 
نرفته بود... بعلاوه همه‌ی بزرگان عرب 
می‌دانستند که منصور چه :حشتی از ابویسلم 
دارد, اگرسصوروافعاً موفق به کشتن ابوسلم 
سید نه ننها جسد اورا پنهان نمی کرد بلکه 
دستورمیداد سرش را ببرند ود وردنما بگردانند و 
حسم بی‌سر وجانش را برد روازه‌ی شهر بیاویزند 
نا مابه‌ی عبرت مردمان گرد د ! بنا براین منصور 
نتوانسته ابوسسلم را بکشد ولی بااین حیله ها 
بیخواهد یاران او را منقاعد کند که ابوسلم 
کته شاه انیت 


باران ابوسسلم وقتی به ری رسمدند. خردار 
شدند که منصور پیک بادپایی نزد ابود اود 
که از طرف ابویسلم حکمران خرامان بود 
فرستاده وبا صدور فرسان حکومت خراسان بنام 
او ودادن خلعت وانعام ووعده‌های خوش : 
ابود او و را واداربه پیعت با خود کرده است, 

آنها با تنیدن این خبر؛ به‌مشورت نشستند 
وچون بصورت گروهی به خراسان رفت ر دیگر 
صلاح نمی د بدند تصمیم گرفتند که به گروه‌های 
جندی تقسیم بشوند وبه نسهرها ونواحی مخلف 
ایرال بروند وبردم را با خود همگام کرده 
عليه خلفای عرب و به خونخواهی ابوبسلم 
برا نگیزند, 

بارال ابوسبلم بااین تصمیم چند دسته 
شدند, گروهی به‌سرداری اسحاق که به اسحاق 
نرك بعروف بود به‌ماوراءالنهر رفت: گروهی 
بەس رکردگی استادسیس به خراسان و گروه بعدی 
به رهبری و فرسا ند هی سنباد بأمور فعالیت‌در ری 
وطبر متال‌شدند, 

سبارزه‌های این مردان جانباز ونایدا ر 
ابرانی فصل های درخشانی از تاریخ مبارزات 
استقلال طلبا نه‌ی ایرانیان را تشکیل مید هد که 





انان را برای شما با زخواهیم گفت 


استحاق ن لد 

نخستین کسی که به خونخواهی ابوسلم 
برخاست؛ یکی از باران صمیمی و وفاد ار او بناء 
اسحاق ترك بود. اسحاق از ایرانیان وطنبرست 
بود که چون مدتی از طرف ابوسسلم به‌بأموریت 
نر کستان رفته بود ميان باران به اسحاق ترك 
بعر 9 ف شده بوڈ 

اسحاق از زردنتیان با ایمان وبعتقدی بود 
که هرگز دین جدید را نپذیرفنه وحتی نظاهر 
بەقبول آن هم نکرده بود ولی باوجود این در 
دستگاه ابوسسلم جا ومقامی برجسته داشت و 
مورد علاقەواعتمادا بوسسلم بود, 

اسحاق که باگروهی از سیاهپوشان 
به باو راء النهر رفته بود › بمحض رسیدن به آن د با ر 
فعالیت خود را عليه خلافت عباسیان وبطور 
کلی اعراب آغاز کرد, او در نهر ها وروستاها 
مردم را به‌دور خود جمع ہی کرد وچنین 

- ای اپرانیان پاکزاد» بدانید وآگاه 
باشید که رهبر بزرگ با ابوسسلم غا بب شده 
ود رکوه‌های ری پنهان است, او ازاینکه خالد 
پاك میهنش پابال ستوران عرب شده ناراحت 

است واز ما می‌خواهد که به‌پا خیزیم و 

سرزمین ایران را از کثافت وآلودکی وجود این 
عربهای سوسما رخوا ر نفرت‌با ر پاك کنمم, روزی 
که عربهای وحشی را از سرزمینمان بیرون 
بریزیم ابوسسلم» این فرزند پا کنهاد ایران 
به‌بیان با برخواهد کشت ودوباره دیده‌ی 
با به‌دیدار سممای بردانه‌اش روئن خواعد 
شید 


ای بردم مهن برست ایران! سن از ترد 
ابوسسلم بسوی شما آمده‌ام تا خواستهای او را 


ابومسلم یپا خمزید وانتقام خون هزاران ایرانی 
را که بدست عربها ريخته شده است از این 
اهریمن زاد گان بکیرید! ای بردم پا کدل 
ایراں: به پا خمز بد ! 

سردم که از دورونزدیک ابوسسلم را د يده 
یا وصف مردانگی های او را شنیده بودند واو 
را ازصميم قلب دوست سی داشتند؛ سخنان 
اسحاق را به‌جان ودل می‌شنید ند وبا هلهله و 
هیجان تأیید می کردند وجوانان وآنها که 
توان جنگ ومبارزه داشتند ساح برمیگرفتند 
وبه یا رال اسحاق سی پیوستند, 

بهاین ترتیب اسحاق در مدنی کوناه: 

گروه کثیری از مردان باورء‌النهر را باخود 
همگام کردوجنگ باحکام عرب را د رشهرهای 
ماورءالنهر آغاز کرد. 

او بزودی بیشتر شهرهای این دیار را از 
چنگ کارگزاران عرب در آوردوپیشروی 
خود را بسوی خراسانا دامه داد, 

منصور که خبرقیام اسحاق را به خونخواهی 
ابوسسلم شنید؛ بااین نصور که همه سیا هپوشان 
برسر اسحاقی جمم شده‌اند واکر براو غلبه کند 
داستان خونخوآهی ابوسلم را پابان خواهد 
داد ؛ نه تٹھا به ابوداود دستورداد که با همه‌ی 


بزرٹی نمز به‌فربا ند ھی یکی آزسررداراں بزرك 
عرب به سوی ماو راءالنھر ٹسیل داشت, 


سپاھیاں ابوداود که نممه‌ی بیشتر آنها 
ایرانی واهل خراسان بودند. در جنگ با 
اسحاق وبیاهپوشان چندان پاہداری نشان 
نمی‌داد ند وناانجا که مینوانستند از کشت و 


کشتار خودداری می کردند وبهممن دلیل 
انش جنک چندان نمز نبود ابا بارسیدن 
سپا هبان عرب جنگ بالا گرفت وباران اسحاف: 


با همه‌ی شجاعت ودلاوری که نشان بی‌داد ند 
بتأسفانه نتوانستند کاری از پیش ببرند و 


ناچا ر بەعقب نشینی سل زي دراین گیروداد جر 
یکی از عربها اسحاق را از اسب سرنگون کرد 
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کبرآفا نوی نعمیرگاه از آماده کردن 
یکلسو تور خلاص شده بود وداشت دستش 
را بایک حوله تمیزمی کرد که حسین قوچی 
رثیق وهمکارش آمد پهلویش ایستاد و بدون 
اینکه بااو حرف بزند بدوردست خیره شد 
وسرتبا آه‌وناله بود که از دهانشس خارح میشد؛ 
| کبرآقا جایش راعوض کرد که رفیق ناراحتش 
راحت‌باشد ولی‌باز حسین‌قوجی اد کنارش 
ابستاد وبا همان حر کات وه کشیدن‌ها با 
نکرارکرد .۱ کبرآقا کفری شده بود نگاھی 
به حسین اندا خت وگفت : 

۔قوچ یجان خدا بدنده. جائیت‌د ردمیکند 

قوچی‌نگاء خسته اش را باو انداخت و 
بازشروع کرد به‌ناله کردن وا کبرآقا باناراحتی 
7ے 


بابا توکەحال باروگرفتی؛ آخه‌د ردت 


جيه ! ! 


رم کی وبعد باحال نزار و 
خسته ای لفت ۰ 


ا کبرجان‌توزن‌نداری ! 

ای خوش بحالت؛ لابد خیلی هم خوش 
سیگدرونی ؟ 

ای بیگذره دیکه. بنظورت چیه : 

ای بابا ست‌رودلم ندار» توچه 

: SIE 
: ! بیدو زد‌داری یعنی چی‎ 

تق حالااینھمهہ اەوناله کشیدی که 
همینوبگی سا که نخواستیم زن بگیریم 
خیرسی کنن : ۰ 1 ٠‏ 

نه با باجون؛ حالا حرفتوبزن ۱ 

قوجی بادست. خاك‌شلوارش را باك کرد 
وبع دگفت ۰ 

من بیدونستم تویه رفیقی: یه‌انسان: 
صد بارهم به شگفتم 

به کی ؟ 

به زنم؛ 

-لطف کردی, اباواسه‌چی: 
_ قوجی نگاهی بها کب آفاانداخت و بعد 
لفت ۰ 
جطور کار بيکنم ۰ جقدر زحمت سکشم ؛ خوب 
تاهی‌وفتا نب که ميشه دلم بیخواد یه خستگی 
د رکنم . اینه که این شبا با | کبرآقا دوره اموزشی 
دا ریج, ۱ 

| کب آقا هاج و واج گفت: ۱ 

--با من دورها مورشی داری 


صفحه ۷۸ 


ارہ د یکه ۰ ی رو دو حساب در دم و یه 


گفت که هروقت نب دیر میام با 


۱ ک آقا تار می سیم و دو جویه سس اوں بس 
دا ریاد بده 
--توخونه ۱ 
-آه د یگه ,آموزش‌از روی کتاب و نشہ4... 
ا کبرآقا خون توی‌صورنش دوید 
- لابد عیالت‌هم مرتباً فحش نثاربا میکنه 


۳ اختیار دا ری ۳ مس یه یه . گاھی ار 
1: ۱ 1 وا وه 
او عصا نیت جروکھا نی ور 


۔۔باہا دستخوش.. ۱ 
فوجی ناگھان پرید و دست اکبرافا را 
اب ۲ 
- ببین اکبر جان . الان سرو تله عیال 


پیدا ميشه ؛ بیخواد از تو پرس‌وجو ثنه ۰ دو 
که منو لو نمیدی ,, سید ونم › قربول تو... 
اکبرآقا با عصبا نیت گفت: 
سچی‌چی رو خود ت‌عیبری: خود نم‌بیدری 
جه کنم اکبر آقا ۰ زنم بدخیاله . خیال 


بیکنه من جانی بیره 
-- خوب بکه نمہری کت 
در این لحظه قوچی‌زد بدست ا کبر اقا و 
۔ ببین داره مياد . ترو بخدا آبروی منو 
حفظ کن 


اکبرآقا آرام برگشت و دید عیال حسین 
فوجی مثل شیر باده بطرف او بیاید ۰ خوں به 
صورنش نشست و فوچی شروع کرد به حرف -- 
زدن با صد ای بلند 
- بیدونی جناب | کبرآفا : من خیلی رای 
مسئله نرموستات‌فکر کردم ؛ از نظر برگردوندن 
آب گرم به سیلند رها ء ... 
که در همین وقت شمسی خانم عیال حسین 
فوجی پرید وسط حرفشان 
- خوب برد حسابی ۰ تربوستات بی 
ٹرموستات؛ این | کب رکه ىیگی کیہ ؟ بھی سیگی 
مهنلس ا ثبر,,, ! 
اکب‌آقا از عصبانیت با پاش ٹوبید روی 
پای قوجی و قوجی بدون اینکه خود را ببازد ٤‏ 
گفت: 
-- شمسی جال سلام کن ؛ مهندس | کبرآقا 
ابشون هستن : 
عبال قوچی نگاهی به سرتاپای | کبرآقا 
اندا خت و با نا رضا یتی گفت: 
آقای بهندس شسام باز یش رو در 
آوردین ها رو رش ک‌ازطفلکی 
نوهره کار ہسکشین سهاروهم بهش درس 
اکبرآقا که داشت از عصبانیت سہیلھا یش 
راسیجوید گفت : 
- می بخشید خانم : ولی‌حسین آقا احتیاج 
به درس و تمرین دارن تا درآمد شون زباد بشه 
د رئانی بچه بدی هم نیست, 
-شمسی خانم گفت : 


- هرجی‌میکین درسته ۰ شما بهنلسین و 
حق دا رین 
-اختیا ردا رین . 
ولی اصل قضیها ینه که فکر با ها رو هم 
بکنین ‏ لااقل هفته‌ای یکی د وشب بهش د رس 
بد ین : خودتونم به استراحت احتیاح دارین 
اکب رآقا که قرمز شده‌بود گفت : 
حشم خانم ؛ سعي‌بيکنيم اصلا شبها 
کارنکنیم, 
له فوجی پرید وسط حرفش و گفت : 
- یعنی‌چی| کبرآقاء بخشيد افای سهندس 
سن نمیخوام آینده داشته باشم » چرا اینده سنو 
خراب میکنین 
اکبرآقا بانده بود چه کار کند که شمسی 
خان مگفت ۰ 
بله , فکر آینده شوهرم هم باشین ولی 
این چەد رسیه که تا دوبعداز نیمەشب طول 
اکبرآقا بانا راحت یگفت 
- دوبعدا زنیمهشب ` 
۱ - خوب ا کب رآقا ء ببخشید آقای سهندس تا 
از خونه شما تو کرج راه بیفتیم و برسم خونه 
یکساعت تو راہ هستیم . 
شمسی خانم که خیالش جمع شده بود 
گفت : ۱ 
۔ بهرحال دستتون درد نکنه ؛ من فکر 
کردم شما یکی از دوستانی هستین که شبا 
با هم بير ین ددر اویده بودم پوست از کله 
نون بکنم‌ولی حالا که‌فهمیدم شوهرم چقدر 
به فکر آینده‌سنو خودشه ؛ حرفی ندارم‌و بعد هم 
قیل‌از اینکه اکبرآقا توضیعی بدهد بایک 
خد احاففلی کوتاه را هش را کشید و رفت › 
اکبر آقا چنان حالت عصبی پیدا کرده بود 
که تحمل دیدن قوچی رانداشت و ناگهان 
باگذاشت به دنبالش وفریاد کرد : 
- نامرد نالوطی ؛ حالا › ماروسیاسیکنی ؟ 
و حسین‌قوچی که بشدت ترسیده بود درحالیکه 
بسرعت فرارمیکرد مرتب‌فریاد یزد که : 
-- بابایصبتوشکر › رفیق و اسه‌چه روزی 


گفتن و ۰ ۰ ۰ ۰ ۰۰ 
هد 


فرد اصبح | کبرآقا داشت کارسی کرد که 
دا رگر دفترد وید جلو وگفت ۰ 
تلفن کارت داره. 
اکب رآقا وحشت زد هگقت ۰ 
- کیه؛باد رمه ؟ 
له ۰۰ مدوم , مثل‌ابنکه 


صداش جوونه... 


با چشما: که از خستگی سرخ شده بود 
دوبدحلو یں 
-- | کبرجان ۔- دستم بدامنت؛فدات 


بشم › مارولوندی‌ها ؛ من دیشب منزل 
نوبودم», 

| کبرآقا هاح‌وواح رفت طرف دفتر؛ 
نلفن را که برداشت صدای زن قدچی را 

۔ آقای بهندس ؛ شوهرم دیشب 
نیومده خونه» خونه شما بود ؟ 

کبرآقا در حالیکه من وسن ہی کرد 
گفت: 
-۔ یلف؛ متأسفانه کارمون تادبروقت 
طول کشید وخونه ما خوا بیدن . 

- ولی آفای مهندس فکر نکردین 
من تا صبح چ ی میشم ؟ 


همین رو زها دورہ تموم ميشه . 
شام منزل ما تشریف داشته باشین اینهمه 


حسین شمارواذ بت میکند› حا لا شما هم 


به شب بما افتت‌خا ربدین ! 
سوا 
--ولی نداره آقای سهندس ‏ فرد اشب 
منتظرتون هستم ؛ حتمابا خانم و بچه ها 
تشریف بها رین , 
و تلفن را گذاشت .. اکبرآفا وارفت . 
خانم و بچه ها بعنیچی ؟ ! ازد ردفترداشت 
بیآمد بیرون که حسین قدچی را دید 
و دوباره با آچار بطرف او حمله کرد 
و حسین دور تعمیرگاه میدوید و بدنبالش 
| کبرآقا و بعد هردو خسته به بدنه یک 
ی و دادند و آکرآقا با ناراحتی 


ای براون ذاتت .... 
حق داری. 
ید مہ شکر, 
۔-حق داری 
-۔۔احمق سن زنوبچەم کجا بود ؟ 
-حق‌داری 
- شبها میری الواتی ما روگیرمیندا زی 
حق داری. 
- پدرم بهندس بود؛ ماد رم بهندس 
بود ؟ با رو کردی‌مهندس : 
-حق دازی, 
اکبرآقا برگشت و باغیظ توی صورت 
اونگاه کرد وحسین بازهم تکرار کرد که: 
حق داری... 
چاخان واسه‌چی ؟ 
اینهمه 
چه‌میدونم| کبرجون 
۔۔ زنت گفته فرداشب بازن‌وبچهم 
بیام خونتول, 
- قدستون روی‌چشم 
_آخەمگە من زن دارم / 
-- خوب من ابنطور ی کفتم 
غلط کردی 


| کازکسرانِ 





۔۔ آوه غلط کردم حالا بهش سیگم 
زل وبچه ت رفن مسافرت , 
روزبعد | کبرآقا با یکدنیانا راحتی باحسین قوچی 
بطرف منزلش رفتند در راه‌فوچی مرتبا ازدستپخت 
عیالش حرف سیزد وباویاد میدادچگونه حرف 
بزند ,وقتی رسیدند »عیال‌قوچی بااقوام | کبرآقا 
را بالای اطاق نشانید وبعد مفصلا پذیرائی 
کرد .بعد از شام حرف‌ها گل انداخت و شمسی 
خانم گفت : 
-اقای مهندس والته دار م‌نگرون میشم , 
حسین کارشوبه‌باها درجیح میدہ »شما هم که 
همینطور »خانم وبچه‌ها رومیفرستین سفر و 
خودتون هی کارمیکنین , 


| کبرآقا حواب داد . 
سچسيشه کرد خانم... 
-آخه زن‌وبچه تون چی‌میشن 
وثوجی اضافه کرد . 


تن کارگسران . 


-راست بیکه‌دیکه آقای‌بهندس »این 
د رست نیست .شماوالا د رس روطول‌میدین › بعد 

»هممنو از زنم باز کردین هم خودتون از 
زند دست کشیدین ! 

| کبرآقا باعصبانیت گفت ۰ 

یله ؟ ! 

وشمسی خانم گفت ۰ 

-بله چیه‌آقای بهندس »شما به‌شوهره 
گفتین اگه دوره نبینه وپیش شما درس نخونه 
اخراجشرمیکنین ؟ 

سن گفتم 1 

وقوج یکفت : 

-پس‌چی آقای‌بهندس ؛دیکه حونم به 
لہم زسیدہ, 


وبااشاره التماس کرد.! کبرآقا که داشت 


ازعصبا نیت میت رکید گفت ٠‏ 
۔-خوب چەمیشه کرد ؟ 


سس س _ 





وچند جملدیگری ہینا کبراقا وشمسی 


خانم ردوبدل شد که شمسی خانم ».از کوره در 
رفت وگفت ۰ 

سواته قباحت دارہ : کارگر گرفتین »اسیر 
که نگرفتین ءاگہ شوهر من آنقدر بره‌صفت 
اشد که انطوریا ھا رفا رنیک ‏ 

اک آقا باعصا نیت فت ۰ 

حالا به چیزی هم بدهکاره شد یم 


بلك كەشىغ بن 
قوچ ی گفت ؛ 
-بابارو روبرم من‌فردا میرم شکابت 


| کہراقافریاد کرد: 

۔-یعنی چی؛شماھادیوونەشدین. زن برو 
زده »من زنم کجا بود ؟ 1 

کەجنگ مغلوبه شد واز یکطرف قوچی وا ز 


ن 


یمد های شب بود که اکبر آقا باسرباد 
درده‌وچشم های بود شده ازخانه حسین‌قوچی 
بیرول ابد د رحالیکه صدا ی‌آنها رامی‌شنید که 
-دیکه این مهندسه نمیتونه بهت زو ریگه 
ولوچی میگفت : 
- آره و الله »من يه کسی سراغ دارم که 
بانصف پول مهندس | کبرد رس ۳ هرشبم 
“رس میدہ .از فردا شب میرم اون کلاس 
هیچکس هم نمیتونه بهم حرفی بزنه , 
وا کبرآقا یک‌سنگ‌برداشت . کویید رہ 
د روفریاد زد : 
ای خا ك برسرهرچی آدم‌بنقلب وخدا۔ 


سناسه ! 


صفحه ۷۹ 
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و به‌موجب مدارك تسلممی ازسوی‌سندیکای کارگران کارخانه آردل اسامی وسمت هریکث ۱ 
ازاق بان اعضای اصلی وعلی‌البدل هیات مدیره وبا زرسان -- سند‌یکای مذ کور که برای مدت | 


دو سال لغایت بیست وهشتم آذ ماه بکهزار وسیصد وپنجاه‌وشش 


میباشد, 
| دبیر خیرگرد اسکند ری جهانی 
۴ زلیس هیات مد یره عباس آریان 
نایب رئیس : علی زحمت کش 
ی۔۔خزانشدار : یداه آهنگ 
۾ عضو هیات مد یره 


حسین‌علی راشینی 


انتخاب شده‌اند به شرح زیر 


ع--اعضای علی‌البدل هیات مد یره آقای رشید شیری-- عیسی حسنی بیجاربنه 
رب پا زرسان نورعلی زارعی ۔ محمد آقاحان قاضی بحله -- سید مجتبی لاجوردی.ضمنا 
مطابقی E‏ پاش و رلیس هبات مد یره وخز ا نهد ار سند یکا 


مد ب ر کل سازمانهای کارگری و کارفرمائی, فرزامیان 


به‌بوجب بدارك نسلیمی از سوی سندیکای کارگران کارخانه پارس پلاستیک اسامی 
وسمت هری از آقایان اعضای اصلی وعلی‌البدل هیات سدیرہ وبا زرسان سندیکای مذ کور که 
برای مدت دو سال لغا یت دهم بهمن ماه دوهزار وپا نصدو سی وشش انتخاب شده‌اند به‌شرح 


زیرمیباشد, 
ب--د بیر نریمال خسروی 
+- رئیس هیات مد یره علی چه وش گز ل 
۳- خزانه دا رحسن فتحی لاحشری 


۴-اعضای هیات مد بره‌حا فظ علی اربابی-عباس محبعلی 

۵--اعضای علی البدل ھیات بد بره محملسلیمان حسینی-- غضنفر زستکا رمظفرِ 

۶- پازرسان ماشاالته ولیخانی ‏ هد ایت‌الته بهرامی -- سبحان شجاعی: اضمناً مطابق بند 
سه باده بیست اساسنابه اسنادبالی باابضای رمس هبات مد یره وخزانه‌دار سندیکا معتبر 


خوا هد بود , 


ول صفححه م 
آسمال پر ده و سب پرستاره بهار دا مشش را ودک 
اسمال شیراز پهن کرده بود . سهراب کمی 


جلوتر آمد و دست‌هایش را روی شانه گلاب 
گذاشت و شروع کرد به این که او را به‌طرف 
خود بکشد و در همان حال زمزمہ کرد »- تو 
شیرین نرین و دوستد اشتنی‌ترین دختر دنیا 


9 که چشمھایش را به روي او پار 


کرده بود » خود | را کی کان کشید و گفت -- 

۰ خوا هش ار ۱۳ کاری نکن خاطره امروز 
خراب بشه . کسی چه میدونه » شاید دیگه 
هیچ وقت تونيم اینطوری همدیگر وتو 
دلم بیخواد هميشه امروز رو همین طور که 

حالا بوده به باد پان » - بار خودش اع 
- تر کشید ؛ و سهراب 
خجا لت زده احسا 
چقدر بیگناه بود و او این 


ار 


یك دفعه خودش را 
سی ۷ کے ٩‏ راستی ۲ 1 کلاب» 
عق 
خاطرہ آن روز را در ذھنش خراب 
البته اد روز برای سهراب هم روز خوبی 
بود و ا روز را تحد ید میکرد , 


لاپ و اض نب ٦‏ 
زا نداشت که 


گند 


به این خاطر این بار دستش را از وی شانه 
برداحت و یکی ا ر دست های او را د 
ORR. EES‏ وت 
چه هیجانی میلرزید و درحالی که آن ل دست داغ 
۳ نرم را می فشرد : باصد این خفه ای اسیا سس 
« د که لی همد یر رو بمینیم ؟ ١‏ 

- « نمیدونم به هرحال من هرشب همون 
حای همیشکی عستم . خوب دیگه ؛ باید برم 
رورخیلی خویی بود . خد احافظ , ؛ 

آن شب درخانه یکی از کارخانه‌دارهای 
شهر میهمانی بزرگی برپا بود . و سهراب هم 
با شعله به میهمانی رفت , اما همان‌طور که با او 
میرقصید » برای اولین ن بارمتوجه فربهی با زو و 
دست شعله شد , پوست دست ھا یش سمی 


د حر 


بر رز 
هم سرخ تراز معمول بود » و باجه حالتی روی 
ی سے ری e‏ ۳ ۱۴ 


صفحه ۸۰ 


مدی رکل‌سا زبا نھای کا رگری وکارفرمائی, فرزابیان 


شانه او افتاده بوڈ , انگار صا حب آن دستها 
خود رامااک‌او a‏ 
بدنتس ات ید خیلی نکان ببداد و این 


سی ذا: یل او واوا 


جر گت مراب ای رم بت کیره 
او دختر ساده و زیجانی 
له هیچ وفت به‌هیچ مجلس رصی 
برفته بود و هیچ وقت چشم ها یش را به چشم 
بردی ندوخته و دست‌هایش را آن‌طور روی 
شانه مردی نگداشته بود . ولی 


خوب الہتہ 
شعله از فامیل آبرومندی بود و باوجود همه این 
حرف ها میتوانست برای او زن خوبی بشود , 
ولی سه ود ی تا ون بود 
و هنوز می توا نست از ز آراد یهای مخصوص 
حوانی استفاده ریاد ی بکند, . 

ازآن شب تا پنچ شب بعد با وجود اينکه هرشب 
چند با رازجلوی ایستگاه | توبوس_گذشت ہے 
ند ید » و رورششم درحالیکه د لش دیگر داشت 
وم یف و یہ کافه تریای گل سرخ رفت , 

آنجا بود وزیباتر ار هميشه پشت زان 
ایستاده بود . سهر اب نی جات رھک مانب 
به رویش خندید وبا صدای آهسته ای‌سلام گفت 


بد . ھی چ سیدونی چند روره 
بل رلت ۳ 
IEEE‏ 
گفت٠‏ 
سب واز ایک لت وب کک شده متشکرم. 


اما چه ار کنم ؟ مادرم دومرتبه مریض شده و 
من دو روز نموم نتونستم بیام سر گار , خوب ؛ 
حالا بگویبینم چی‌میخوای واست حاضر کنم ؟ » 
ب آنقدر متواخم بود که فکر نمبک د 
سهراب برای دیدن‌اوبه بغازه آمده است. 
سهراب یک بسته شکلات خرید و در حالیکه 
حعبه ر زیر بغلش گذ اشته بود از در ب رون 
رفت , ال شب سهراب لاب را دو مرتبه سوار 
اتوہیلش کرد و بعد جعیه کات را از کتار 
دستش برد اشت و ذر حالیکە آن زا به دست او 


3 گت این + اق نست. 5 


پا یاں داستان درشمارہ آینده 





ښز اد 


از: عباس تهرانی 
وکیل پا به بک دادگستری 


با شتاب آمدہ بود به عدلیه که داه‌خواهي: کند . اشکالی مالی بین 


و شر 


A‏ واج ایو تب 


ت که تا اور نان نکنم را راحت نمی شوم, 


خیلی | ز اشخاص توحه ندارند که هر اتهام جزای مشخصی دارد و بصرف اینکه شخصی 
بدهی خود را بدیگری ند هد نمی توان او را مثلا جز د ربوا رد بخصوص بزندان کشا نید و نها بت 
می شود او را الزام بتأد یه دیز نمود , بنا برا ین برای اتلاف‌وقت و هزینه › اول با ید قا نون را شنا خت 


وبعداقدام کرد. 


اعیان خانه‌متعلقی بمن است 
جناب تهرانی مشاور محترم‌قضانی - از شانزده 
سال قبل من در خانه‌ای نزد یک کرح زندگی 
می کنم. زمین خانه مزبور متعلق بشخص 
دیگری است که درآغازسکونت من دارای یک 
اطاق مخروبه غیرقابل سکونت بود. من با اجازه 
مالک چند اطاق باطاق مزبور اضافه و آنرا قابل 
سکوئت کردم. قرار بود بعدا مالک مبلغی نیز 
۱ با بت زمین ازسن دریافت کند وکلا خانه را بنام 
من نما ید, ولی اخیرا که وی متوحه افزایش 
۱ | قیت زمین درکرچ شدد ازقول خود عدول نموده 
"و چون راجم بساختن خانه نیز قراردادی د ربین 
ا نیست هزینه ای را که متحمل شده‌ام منکرشده و 
بمن اخطار کرده تا خانه را تخلیه کنم. سؤالمن 
۱ ان اوصاف با لا و اینکه شانزده. 
سال در خانه سا کی غستم می‌تواند مرا بیرون 
کند ؟ ازطرفی تمام اهالی روستا شا هد بودها ند 
که بنای‌خانه بوسیله من انجام شده و بنای‌قبلی 
قابل سکونت نبوده است. ازطرف‌دیگر مالک 
یادشدەد رنهران خانه های‌بتعدد داردواحتیاحی 
نیز بخا نه مزبور ندارد. لطفامرا را هنمانی ثنید 
کرج- رضا کریمی 
د وست‌عزیز, شمانیزمرتکب همال اشتبا هی 
شده‌اید که بسیاری در مراودات قانونی خود 
بایکدیگر میشوند یعنی هیچگونه فرارداد 
کت فیمایین شما و مالک‌تنظیم نشده که درآن 
تکاتی ازاین قبیل ذ کرگردد. اول اینکہ سمت 
شما در خانه یا زمین مزبور چیست آیا مستاجر 
عستید یا خریدار؟ دوم اینکه مجاز بساختمان 
در رسین بودداید يانه ؟سوم اینکه 
مالکدزمین متعھد شده ظرف فلال‌سدت‌زسین 
و اعیانی مستحدثه درآنرا بشما ودرقبال د ریافت 
فلاں لہ لغ منتقل نما ید ومسائلی از این قبیل... 
وچون شروع مراوده باحسن نیت طرفین بوده 
انشان فرآموش ام ی‌کنند قرازداد ‏ کتبی 
فیمابین تنظیم نمایند. در هرصورت مالک 
بعنوال ری وتع ودزع اعیانی داگرچه شما 
پتوانید تابت اد ۵ ولغ کا اعدات 
تشده است» در داد گاه مچترم شهرستان می تواند 
اقامه دعوی نماید ودر صورتیکه رابطه شما 
انیز استیجاری‌باشد ازطریق مطالبه اجور برعلیه 
شما اقدام کند. بهتراست ازطریق ندخدامنشی 
ضوع ر را فبصله د هید. 


نے تست .ا جص س-ے سیت خر تا ےر س د e me‏ ۳ تست << 


و محترم تی ۱ دا رگر 
است ہا رنہ اختلاف دارم ا این اختلاف 
بداد گاه کشیده است ولی بااینکه برعلیه زنم 
بعنو ال ۳ زندگی خانوادہ وسرقت کا یت 
کردم اد اک ہن و ا و 
فا مرا ی علت رذ وا مین 


ا ینچا نس 
ہے : 


چیست وچگونه می‌توانم زنم را طلاق ری 
با بی صبری تمام منتظر پاسخ شما هستم, 


دوست عزیز-- بهتر بود یک نسخه ازدادخواست 
خود را برای من میفرستادید تا بابراجعه بان 
علت رد دعوی شما را دريابم والا بحدس و 
کمان ایکان ندارد. لکن بمنظور راهنمانی 
شما وضمن اینکه از شما خواهشمندم قبل از 
جدائی از همسرتان کلیه جوانب را سنجیده 


ویدوا کوشنش در اصلاح وحل وفصل . 
اختلافات خود بنمائیدء توحه شما را بنکات . 


طبق باده ۸ قانون خانواده بصوب ۱ 


۱۳۵۳ چهارده مورد برای درخواست صدور 
لواهی عدم امکان سازش از طرف زوجین 
پیش بینی شده است مورد یازدهم آن عبارت 
از ترك زندگی خانوادگی است. در انتهای 
همین شق ازماده ړم نیز د کرشده که د 


ترك زند خانوادگی دم آاست 2 


کی خا نوادکی را نرك : وه یت 
ده کی سی گند کی از این دلائل 
گواهی است 


مطلعین (سدہ تسم مك داد خواست (د یه 


ہسٔتً _ وی 


نقد یہ دادگاه محترم شهرستان «و یه حما یت ۱ 


خانواده» شده باشد, 

بنابراین احتمال میدهم داد خواست‌شمااز 
حیث اثبات ترك زندگی وسیله هسرتان ناقص 
بوده وسمسوحب رد شده است. بهتر است ت باتوحه 
بمراتب بالا وپس از عمل نمودن بخواهشی که 
در صدر پاسخ از شما مود ودر صورت عدم 
توانا؛ نی باصلاح وسارش داد خواست خوت را 
نجد ید وا زسسیرصحیح جلو بروید. 
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اس اس o‏ - 


برسسهای مر بوط ډه ۱ 


فانون‌کار 


از: د کترعلی‌الته همدانی 


دوست عزیز آقای یعقوب اسلامیه د رنامه د یگری 
در مورداضافه کار در شب پرسشهاشی 
ہو حر وولو رده پاسخ داده‌میشود ۰ 
رگرعز یز همانطو رکه مرقوم فرموده‌اید؛ 
اضافه کا رد هر روز بیش ازم ساعت و آنهم با 
رضایت کارگر و کارفرما باید باشد . درسورد 
اضافه کار در شب یادآور میگردد که کار 
شب عبا رت است از کا زی که طی‌مدت‌ساعت ده 
شب تاشش صبح انجا م پذ یرد , هرگاه کا رنویتی 
رورداشته باشد » مزد اوده د رصد اضافه میشود و 
اگر نوبتی نباشد و کارگر بطورغیر نوبتی د رشب 
کار کند ١‏ مزد وی یحم د رصد افزایش می‌یابد ۹ 
| کنون با توجه‌بمفا د قانون کار»هرگاه کسی طی 
مدتی که کا رشب تلقی میشود (ساعت ده شب 
ناءصح ) ¬ کاراضافی انجام دهد ؛ یم د رصد 
اضافه کا ربه حقوقی که قبلا ی م د رصد برای کار 
شب اضافه‌شده‌است تعلق 7 ری کے ك 
رضن کنيم کازکری: ٠‏ ريال حقوقمعمولی 
دارد که بعلت کا رشب حقوق‌وی مم , ريال 
خواهد شد ویعلت‌هرساعت‌اضافه کاری وس 
د رصد به | ین حقوق اضافه‌ميشود . 
دوست عزیز کارگر آقای م پ ؛ طی 
نامه ای ءضمن شرح وضع خود ازلحاظ با رن نشستی 


رشب یا 


کارگر عزیز» خانم کلاب علی زاده ؛ 
راینگه درسن ہج سالگی کارخود را از دست 
داده و بیکار هستید ؛ بسیار متأسفیم . درمورد 
امثال شتا کارگران عزیر قانون کارباده پ پ 
تکلیف را کایله روشن کرده لست ؛ زیرادر 
این ما ده چنین مقر شاه ات کے ۔_ هرگاه 
کارفرمائی کارگر خود را اخراج نعاید ء باید 
در برابر هرسال خدمت پانزده روز حقوق ویرا 
بعنوال سابقه خدیت بیردا رد و این حق کارگر 
است » چنین کارگری میتواند ظرف پانزده‌روز 
که شورای کارگاه و بعد از آن هیئت حل 
اعتلافی اسٹ میتوائد غراست اخراج تا حد 
بعال سرد کارگر برای وی تعبین گند 
بطوریکه شما خود درنامەتان نوشتەاید 
مزد دریافتی مبلغی برای شما د تعب" کر ده اق 


اگر اقدامی داشته باشد » انحام دهند 


و نه اسم کارگاه در آن آمده است و تنها از 


مربوط در 
وزارت کا رو اموراجتماعی خواهيم فرستاد تا 
% نامه‌ای از طرف عده‌ای از کارگران عزیز. 
بدست ما رسیده است که نه نامی از کارگران | 


از: ناصریوسفی زادہ 


11 ۰ ۱ عا اطا : ۳ تا ۹ ۱ 
ای ٠‏ لے دجا سا ہی 3 0 کا 


ویش آ, ازب با ۲ کے 


شعری در رمینه وفاداری با هد اف انقلاب مقدس 


شاه ملت عنواں نموده‌اند ےك جندسال یسم 


لا ا تیب ]| = کہ ۳1 € 3 ٦٠‏ 
در ستون فقرات وستلابه هرنی دیسکال شده‌اند 

8 

تا قفا : ١‏ ے 4 ٩‏ ۱ ۱ 
سمل ن ؤنمیتوآئند زوف یا با نستند وار سا رسال 


بیمه‌های اجتماعی بسبب‌اینکه ایشانر 


برای بعالحه بحارح ار تشور نشرستاده است 
شکوه کرده‌اند, 

دوست گرامی : از اينکه کارگر غیرتمند 
و وطن پرستی مثل شما دچار اشکال و بیماری 
است صمیمانه بتأسفيم و ايدواريم هرچه 
زود ترناراحتی شما برطرف شود , از لحاظ دربان 
سازبان بیمه‌های احتماعی سابق و سازبان 
تامین خدبات دربانی فعلی وظیفه داشته و 
دارند که با استفاده از کلیه ابکانات بوحود در 
کشور موجبات درمان و بهبودی شما را فراهم 
سازند ولی علی‌الاصول وظیفه‌ای برای اعزام 
بخارج از کشور وجود ندارد ۰ بعهذا در 
مواردی که وسیله بعالجه در کشور نباشد و 
از لحاظ پزشکی ادابه بعالجه در خارج 


کمیسیونهای پزشکی باشد, 

با این شرانط کمک عائله‌مندی منحصراً 
نا دو فرزند قابل پرداخت است و میزان آن سه 
برابر حداقل مزد روزانه کارگر ساده برای 
هرفرزند د رهر ماه است. 

کار فرمایان موظفند از تاریخ دهم برداد 
۴ ۳۵ که قانون حدید به مولع احراء گداردہ 
شده است به کارگرانی که دارای شرائط فوق 
باشند کمک عائله‌مندی دو فرزند را به بأخذ 
سه برابر حداقل مزد برای هر فرزند پرداخت 
نمایند و مقررات یکصد ریال بابت هر فرزند 
از تاریخ فوق معتبر نیست , چنانچه بذا کرات 
شما با رفرما به نتیجه نمیرسد : می‌توانید به 
اداره کار مجل براحعه فربانید تا به نقاضای شما 
رسیدگی‌شود. 


بیمه د رسانی و کارگران شهرداری‌قروه 


a ۰ ۱ ۷ ۱‏ 5 1 و 
ٹارثراں شهرداری فرؤہ شرحی به بحله 


رستاخیز ثارلران ارسال وطی آن اظها رد اشته اند 
له مدت دوسال است حق بیمه قانونی را 
می پرد ارندولی تا لنول د رخصوص بیمه درمانی 
انها ار طرف سازمان بیمه های اجتماعی سنندح 


ند اشتن نماینده کارگر وعدم اجرای قانون کار مشمرثمر باشد ممکن است مار بترتیبی برای 
در کارگاه خود کله و شکایت داشثه‌اند ,| | بعالجه به کشور دیگر فرستاده شود , بهرحهت 
دوستان عزیز کارگر » یکی | زطرق اساسی برای رسیدگی بوصم خود با شعبه سازبان 
برخوردارشدن از حقوقی که در قانون برای | | تأمین خدمات درنانی و شعبه‌سازبان کور وشوو بعد ہد اید ہیں 
کارگران پیش‌بینی شده است » مراجعه از | اجتماعی در کرج تماس حاصل فربائید , تحمیل میشود له , نوانی مالی قادر 
: _ ۱ ۱ به ناسین ایور هر ینه ها نیستند و تقاضای توحه و 
طریق نمایندہ یا سندیکای کارگری به مراجم کمک عا له ہنا و SO‏ : 
اقم و * گا ٦‏ ۱ ۱ مندی رسید لی در ده‌اند, 
مربوط میباشد . کارگران کارگاه باید بدو | IEEE ER‏ سک 
۰ تشکیل ہے |٠‏ 7 : سو 2 [٭ ۰ 

۱ پٹ ۱ ٹا ابر بیمه شد نان انجام سس دهد . , - از طریق 
بدست آورد! حتوق خویش ئنند و خوشبختانه ‏ جو ا ا یک سارہ ی 
مقامات :۰۱ کا ۱ نے ۱ 4 ۱ ایجاد دربانگا هها و بیما رستانهای اختصاصی . 

ورار ۰ لارو امور اجتماعی همواره از طریق پزشکان و بیما رستانهای آزاد 
آمادہ راهنا نیھا و همکاریهای لازم در این ۱ خی ان 5 ۱ 7 + س ار طریق پز و ۱ ۱ یی ر ۰ 
زمینه میباشند ولی متاسفانه ما نميدانيم این ۷ وو میں سوب وت ور عو سے نو ےم سس مب سی 


پرسیده‌اند آیا ایشان میتوانند تقاضای 
بازنشستگی نمایند یا خیر ؟ 

دوست عزیز » بموجب قانون تامین 
احتماعی » برای اینکه کارگری بازنشسته 
شود با ید دارای‌شرانط زیرباشد : 

١‏ س حداقل ده‌سال حق بیمه مقرر را 
قبل از تاریخ تقاضای بازنشستکی پرداخته 
باشد , 

+ -سن‌مرد به شصت‌سال تمام ؛ وسن زن 
به پنچاه‌وپنچ سال تمام رسیده باشد . کسانی 
که قبل از تقاضای بازنشستگی حداقل ,ب 
سال متوالی یا چم سال مٹتاوب در .اط 
بدآب‌و هوا و یا به کارهای سخت و زیان‌اور 


موه" وی مت کی وه وق صطراری 
و اورژانس و بروز هرئونه بیماری بین افراد 
نحت تکفل انها ؛ هزینه بعالجه ومداوا به آنها 


اقای بی نوشته‌اند له من و افراد زياد 
دیگری ارجندسال پیش در اداره استال یسرد 
دربشاغل مکانیکی » آهنگری و غیره به صورت 
رور مزد انجام وظیفه می‌نمانيم , تا شهریسور 
باه عنم | -ؿ ‏ حق بیمه پرداخت‌می لردیم 
و پا تصویب و اجرای قانون حدید از سهرماه 


کمک عائله‌بندی حدید مطالبه کردیم تا به 


اشتغال داشته باشند ؛ در نن سالکی میتوانند 
تقاضای با زنشستگی کنند, 
و نیز کسانی که سی سال تمام کار 


نامه از کداء کارگاہ اس جا آنرا به وزارت | 


کار و امور احتماعی جهت اقدام بفرستیم . | 
کارگر عزیز ؛ آقای منصورنگھبان ۔- طی | 


۱ ۴ : 5 وت 3 
حال‌اقدامی بەعمل نیامده ومانندقیل از دو 
فررند یک فر زد 3 سل ۳ 7 ف la‏ ریا > سر 


ا 
د ریافت نمیکٹیم, خواعشمنداست با را راهنمائی 


از خدمات درمانی بدون هرگونه پرداختی 
استفاده م ی کند و در حالتی که از پزشکان و 
بیما بستا نهای آزاد برای د رمان استفا ده می نما ید 


۱ : ا نامه ای از با برسیده‌اند آیا نوشت»مطا ون 
کرده و حق بیمه مقرر را بسازمان پرداخته ۰ موف : یت گ | | بفرمائيد. سازمان طبق ضوابط خود هزینه های مربوط را 
باشند » درصورت داشتن هم سال تمام میتوا نند میا نس موجود و در ل در مجله ۱ دوست عزیز ۰ می‌پرد ازد و پرداخت قسمت کمی از هزینه ها 
رستا خی کارگران مقید ۱ شت نا دز صو رت ۱ 3 ۷ 


تقاضای مستمری بازنشستگی کنند » بدین 


ترتیب شما » در میال شرانط مربوط به 


با زنشستگی ؛ دا رای دو شرط میباشید ۰ سی‌سال 
سن و پرداخت بیمه مقرر » ولی چون سن شما از 
وم سال کمتر است ( ںام سال ) امکان 


مشت وی بسیا ری از مسائلی را که مشاهده | 


٭ کارگر عزیز : مجله « رستاخیز کارگران » | 
مجله شماست و چنانکه بلاحظه سیفرمائید: 
درهر شماره شکایات » سٹوالات و درددل | 


طبق قانون تأمین احتماعی کمک عائله ‏ 
بندی کارگرانی قابل پرداخت است که : 

, س حداقل سابقه پرداخت حق یمه 
هفتصد وبیست روز کاررا داشته باشند, 


+ - سن فرزندان آنها از پر , سال کمتر 


به عهده بیمه شده است , نظر به اينکه در قروه 
واحد درمانی سازمان ایجاد نشده شما بیتوانید 
از طریقه دوم استفاده کنید . برای دریافت 
دفترچه های بربوط با سازبان تین خلمات 
درسانی با سا زسان تأمین اجتماعی سنندح مکاتبه 


کر رت ند ی ریت ور ۰ کات عم دوه | رین ںیو لتاس امل اند 

سے يہ از ۳ ارتباط قم ابد ان ات آن از طریق نون اکان پد یر باشد ۱ منحصراً سشغول تحصیل باشند, 

بک سیکن است ا یی جک ین ۳۳ | | .۔ اگرفرزندان ازم : سال پیشتر دارند 

مربوظ دد که خود بعت دبگری اد 9 کی ہی یا وش را سس O‏ ۲ و به تحصیل اشتغال ندارند علت عدم اشتغال ۱ 
اا | به تحصیل بیماری با نقص عضو طبق گواهی بل 


۳ 
]صٗ٘نڑڑوٛھصد و ہے "تک سے سے س بے ص 1۳۳۳٩‏ 


سکع 


em‏ و eee aa‏ کے ی کک و ھہھے 


صفحه ۸۱ 


= س 


- پابا بلند شو؛ بلند شو › د زد اومده خونه ' 
الان کجاس ؟ 
- توآشپزخونه ! 
--چیکارسی کند ! 
۔ داره دست پخت ماما نوسی خوره ! 
- ہیں عیبی نداره ۰ راحت بگیر بخواب 
فرد | صبح جسد شو تحویل دلیس میدیم ' 


مریض۔ آقای د کتر حالم‌خیلی‌بده؛ د یگه 
نمی دودم خودسو کنترل کنم,شما می‌گونیدچکا ر 
.کی 
د کتر وفیت ! 


+« خود کشی یکژك آدم با اراده ۱ 


paz, 
کو‎ 


بدوں شرح 


غد‌ای روی 


اولی : سن تو غدا ها عاشق يه تیکه ساهی 


سرخ کرده‌وداغ هستم : 
توبه چه غدایی علا قمندی ؟ 


دوب .وه قا نے ! 
دومی : #4 روح ! 2 
اولی : بینم توهم داغ و سرخ کرده دوست 


صفحه ۲ ۸ 


جو رز بف 
برسر د ریخی ارتئاتر های شهر که بکث 
نما یشنامه کلاسیٹ بر صحنه د اشت ؛ این حمله 


بچشم میخورد : 
« ورود تماشاگرانی که هن‌گام خسواب 
( خوروپف) بیکنند ممنوع ۰ ! 








٭ اون لنگ کفش چیه نوش ۱٩‏ 


یاد دانتهای یک د پوانه 


وقتی موهایم نمی‌خوابند. برا یشان ry‏ 


مزد کانی 


مردی که سک راکم کردہ بود؛ بک اگھی 
به روزنامه داد تا یا بندگان» ازیافتن سگ با خبرش 
کنند ومژدگانی د ریافت دارند, 

چند روز بعد نامه‌ای بدین مضمول بدست 
صاحب سک گمشده رسید:«ماسک‌شما را يافتیم و 
بیش از قیست‌مژدگانی فروختيم» امضاء غلام 
قصاب» ۱ 


می‌گویم ! 

لوبیا چشم بلبلی عینک زده بود ! 

اگر خروسها اعتصاب کنند» هرگز صبح 
نمی‌شود ! 


آنقدر فراموش کار بود که بیشتر روزها 
سا یه اش راد رخیا بان جامیگذاشت ! 


ا ےی 
7٦ * 1‏ ۹ 
نی 
نا : لے 
: - ہا س چ ا 
وز ۸1۰ یظدم 
ای نے ۳ ہے 2 


سے 


لے وا ہے ا 


۱ ۰ 


ر راید 


۹ 7 ۳ 
9 کے ا خلت جک ت 
سس یا 
| لی 
یاس د سے آ لیا س اس 
ھ ہے سے 
٦‏ : ۹ ۳ %4 
٩‏ ہے جح تا 
£ سے" ٠‏ 


قش نا نحجکہ و 3 


ت 





عتا كت ۳ 
: ۹ ۳ ۳۹ کا ۔ چا ت سے تہ ا بقہ فی“ ےق 
لس بت ۹ ۳ ِ ۳ ۳ 
آتے ۳ 
۹ ك شر. 5 ۹ 
۴ 4 ك و پا سب ی و ات کےا ای ا سے نے 
شا تن بت ا 7 اټ ہے سے . ت 
با 
ج بت تچ 
E‏ ۳۹ ۷ ۳ 5 5 1 4 
سا لس کا و کے عنصا سیا کڈ ےا ہے = ہے ۳ سز 
۳ € س 
= 
۷ ۳ و 1 1 
لے :8 ےا ے ۷ ا نا ھےت؟ ۲ ہا کے تست کے لت إ]ڑ| ا 
ار لت ۳ : 5 ۳ 
a | ۱ » 3 ٤‏ 
وس سح ۰ ایا ۹ ۔- 
a‏ ۴ یبا توا سہےائے؛ نے نے ےنے پا تیب نپ جا 
س ہے س چ ى 
3 ا ۰ 5 a‏ ۶ے 
۹ ۲ ۱ : 
لےسے: 27ط چ ۹ لاسا ےا سے ۴ ےا سے سب ۳۳ ےج ۴ س ص سے 
تج ا ہے ۳ کے 
۱ 5 یہ کال ؛ جا لے وید 
1 7 ق سے سے ے 
باه | یج تاه نت ۱ ۱ 07 
1 ا ي 
۱ تن اصیاد امستعدا 5 ياك اتك 
خی تا اف ۹ لے aE"‏ اة ۲ د سی ا ےا نس 
ہے نت ان سا 
1 ة 
ا ہے 9 تیا فو لاس ےل ےو اسع ی سا کا یا لے ات 
گے 7 ےہ 
ا اسف و 
3 .. ےم یت 
a -- -‏ نے ی سے او ی 
سسس 1 اس یا س اس 5 س 
r‏ 
۱ 1 
: 5 اس ےا 
اس اس سس ها سے عجذرج نے ؟ سر ج یات متا یی س ا 
سے بر بی ت اا 


۱ 
1 و اا ل3 نے 1 د غ ہیے۔ کے 8 ۹ 
3 9۳ کی ٩‏ تن ١س‏ = از 


11٠.‏ لا رشا بعا ہی دوف قف وید پیا نہاسد 
۱ ۳۹ ی ۰ 
دروا اجك نا نس لبا قر ار بد 4 





٤‏ سے ہے لین 


نتیحه تحمیل پد روما د ربرگررنداں 








۹ 5 4 ۴ 
8 اک رج ےك سا نے ۷ ی ا نا سے ہے ا ات 8 9 سےا سے 
سے ا بے ”ھے۔ 
e‏ 
"سی 0 
اگ ۱ ٩‏ و ہے لے بے ع ازع لات ےه تا ہم ہے سسا ے 
تي یر نیب ان ہے 3 
8 ۹ أ : ۓ با بت MM‏ 
8 اتپ لیس ے تیا لب ار اس لب 8 8 سےا نے ا ٩‏ نے 8 طط ب و 
تس ۳ 
اس ۹ 1 
عتا را طفق لے ٩‏ کے نے ١‏ وس سس تسیا ا سا نے س 
ہے اف ۴ ہے ٩‏ 
٩‏ 
تق خف بے پا نے ٩‏ نے عك گنا ساسا تا کے بب 
یا ہے لے أ ها پیت زاس لآ 8 نے 5 ے سم ےم 2 
ا 3 
۲ أ 
1 ۹ : ۰ 
وی سیسات ا عع ایت ھا کک عة ہے لے آ ب کے عك ڪا و 
r‏ 3 ہے 


سے اسیا نے 
8 یر اا س 
نے ۹ . فیک ے 
مخ ل اس بسا فا سے ۱ مےبیشے ے تا ار سا ہہب ہے 
r ۶‏ 
| 3 
٠‏ 1 
کے = ےا س لک کے د ا لے ت ای ۱ سس - 
ت ہے اس . r‏ 
8 ۰ ٭ ۳ ۳ 
ے ىسا آے سا ا ےے٭نے ہے نے پک جج ے لے جب ہہت امه سے 
۳ 
غ٭َ 9 ۹ 
ات نے تس = ےا لا = نے سے - ہے ہس 
۲ 
ت نا لاب چا طش یی کے لا ہے ایا ہے۔ ایا سے سے 
3 1 3 ك 
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8 یں ۔ ا ۱ ف 
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ای موا یککدفعهة شعله ای زد و 


أ8 ڈو اجک 


و د این سؤال درواقەم انججه را دردرونشی 
= 

۱ ۰ ۹ 5 وآ نتا أ 
سے یی ۲ به زر سر ا ۳ ستو سےا سیا سے ا ہہس 
ای او ارآ می ات روک ون 
آفر ا حور با کا رر ي از سے 3 
او اج خود یہ و بعد د ؛حالبکه ره 

۳ کا مر جع 


5 5 ت‌ ۳ 

سے انس احساس رت سی سرد صد ای سهر اب 7 

تف ار خه دوس بلع ره حرف :دبا ٹر ده لوت 
ا سے ہے سے "سے سے 

ہے 


ا لار برای خود سه اب هم حیرتاور 


نو ۱ ۷ ۳ ۳۹ ٦‏ ۰.1 
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کے 8 ات | ےٗ 5 1 یب را سا اس : 


د فيك لت 
خوب دیک : پا ید ھمیں‌عا نحه داری ., 
حه نف سا له شمیں موحد بے 1 
ای ۱ اج بحو € سی یتو ٹیم 


_- 


شمد درخ رؤیسنیم ؟ ؛ 


با انتجا احا ت ز سس دست ۾ درو با ر لن ہدار 


صفحه ۸۶ 





بو بده , لی عمدیگر زو بینم ؟ ۱ 

سب « دو له همیشه مبتونی منو وی 
ایستگاه انوبوس 
دیگه نباید تا اینجا باسن بیای , مردم این‌حا 
اهل این حرف‌ها نیستند . فقط افيه یکی مت 
نوی ماشین توببینه تا خول ( راہ پیشته , 

ور شس یا یک 
دفعه باتو بیرون برم ما میتونیم باهم بريه 
پیک‌نیک » یا اینکه بریم یک حایی بنشینیم 


شام بخوريم . اگه اجازه بدی من فرداصبح به 


شیرینی فروشی لفن میزنم , خب › 
کلت که کم آشفته وئاراخت. بنظ 
ح ۲ ی بر : ۳ 
مه , پهتره این گار رو نکنی 
تافه بفهمه یک سرد به من تلف رده ؛ عزار 
تر و این در میا ره ۵ 3 وانگهی ل سل د حت 


ل واش اف نیستم , خودت میدولی لك شام 


او یا یت 


عق نوی کافه باتو واسه دختری ثل من 
الا د 
خیلی مواظطب خودشوں باشن 


د رست نیست , دخترای طقه سن با ید 


¡ ولرنه نمیتوئن 


5 چه دختر نجیب وخوبی بود . وجقدر 
خجالتی ودست نخوردہ وپا پچ ls‏ 
د رست حکم شیشه را داشت , وھماں طور تصویر 
داشت ومردم برای دخت های مانند او خیلی 
رود حرف درمیاو رند , ولی باوحود این کے O3‏ 
کو کلام می و مہف تک زود رود که 
نميتونيم یک ساعتی با اتوسیل بیروں بریم ؟ 
قول میدم حایی بہرست که هیچکس نہینتمول , » 

وگلاب این بار با عجزی آشکار حواب داد ۰ 

کے اود کوک ا اجه تو که عم 
N‏ این کارآصلٴ یروس EN‏ 


ومن جرا نش روندارم. 


۳ و فی رض | 
وت مه : ئل یت ۳ مک 

۱ کر و SES‏ جرا ور 

0۳ وکح کک دا اف ما ای پ۷ مج مز سے بح ۷۱۱ 


۳ اززف” مت رہ اک ب حر 7 ان با‎ ٤ 


درس انتا ای 
2 سر زان 


ار ات بت 


= «واقعا که دختر عجیب و غریبی هستی. 
تاحالا لنکه ات رو در عمرم ندیده بودم , نمیای 
نبا »خودت میدونی ؛ همیّه دخترایی قستند 
له با سر بامن بیروں بیاں, » 

- « البته که بیدونم . . بهتره باهم اونها 

بیرون بری ودیگه به‌سن کا ری نداشته باشی. 
۱ ےئ لو گوشی اکن کلانب ,... بافر کن من از 
کن این حرف RE EA‏ من نت 
میخواستم تورو حسود کنم . خودت میدونی 
چقدر دلم میخواد باهات بیرود برم ؛ منتهی دو 
آنقدر ادا درمیاری که . . . گوش تن ء من 
بیرول شهر رستورانی رو میشناسم له حای 
دنجیه ... ما ميتونيم اونجا دای محلی بخوریم 
رود هم پر رد یم . 

رر عو تو او 15۹ 

و کاائی پر اسچ ۱۱ یع ا ار 
همکارش شنیدہ بود . دخترهایی که مثل او 
خحالتی ویقید نمودند وراه ستوران‌ ها ی د نج 
وپنهانی را به خوبی بله بود ند :تس لخن روی 

لب ها یش بدیدارشد وگفت --« گفتم نمیتونج, 

لاش حرفم را میفهمیدی و آنقدراذ ینم نمیکرد ی 
میدونی که نه وفت این گردشها رو دارم ونه 
حرأتش رو . سهراب خودش را لمی بطرف 
او در هت 

ے بنتظورت آز وا hee‏ بھی 
سن هی وقت نمیتونم نورویسنم . ۳ 
لاب درحالیکه چهره‌اش را ثمی درهم 

کشیده بود» گنت ۰ 

« نمیدونم , , این جمعه نه » جمعه دیگه , 
بعدا زظهرش رو تعطیل دارم . میدونی له ثافه 
روزای حمعه هم بازه .... اما ماهی یکٹب ربعداز 


ظهر تعطیل داره شا بد 22 ل روز یکی دو ساعتی 


بتو یم ب هم بیرول بریم , » 5 





ای SEE NOD‏ بود و نا دو 


ن حرف جقد! ر خوتشجالمہ 


حمعه دیگر هنوزده روز وقت باقی مانده بود , 
ا 

و آن روز؛ یک روز سبزبھاری بود › آفتاب 
بعد ازظهر دشت‌های شیراز را به رنگ نارنجی 
درمیاورد و آسمانی له حلوی شیشه اتوسیل 
مر گوری پهن شده بود ؛ 
آبی رنگ شده بود . 


از ریبا نرين زا ای 


کلاب زیباترین پیراهنش را که بک 
- سمی رک و رورفته دلدار بود : 


پیر! هن 
پوشیده و موهایش را 
رها کرده بود . آن ها در اولین رستوران خارج 
شهر باهم چای خوردند و مدت ریادی در 
حاده‌های اسفالته له زیر هوای بلایم بھارہ 
درار تشیده بودند » ماشین رانی ثردند و باهم 
حرف زد ند سهراب از تحصیلانش ؛ ار دارش ؛ 
افکارش و این که خیال دارد در آینده چه بکند 
حرف سرك , و « گلاب » BUT‏ عاففانه‌ای 
گوش میداد و گاه او هم حرفی میزد . وفتی که 
برمیگشتند در چند متری دروازه قران سهراب 
پرسید :--« خب خوش گذشت »- « آهعالی بود 
نو خیلی خوب و مهربونی .... اما خوب با ید 
موضوع امروز روفقط پیش خودسوں نگهد اریم .. 
بعد هم اگر همدیگررو ببینیم بازبا ید این کار ر 
یکنیم البته اگربعدی در کارباشه » 


سهراب هم کہ با او موافق بود نصدیق 
کرد که مسائل پنهانی هميشه شیرین‌تر و 
خو | ستنی ترند و بعد هر دوسا کت شدندوسکوت 
آن ها تا آخرین خیابانی که خیابان خداحافظی 
بود » به طول انجامید . وقتی سهراب اتومبیل را 
متوقف کرد » که آخرین شعاع خورشید هم از 


بقیه و ر صفحه ۸۰ 





سب 





کشیف یر ھی رات و رت فزارباف 
به منظور جلوگیری از رقابتھای مضره بین 
مویسات حمل و نقل هوائی و همچنین حفظ 
باح عموتي. 

م تربیت یروی انسانی متخصص سورد 
نیا زهواپیمانی کشوری به وسائل مقتضی. 

ع- تشویق و حمایت ساربانهاو صنا یعی 
که درامور هواپیمانی کشوری فعالیت میکنند 
و کمک به توسعه آنها در حدود قوانین ومقررات 
موصوعه, 

م- مطالعات وتحقیقات علمی و فی در 
مسائل مربوط به هواپیمانی تشوری. 

ع- نهیه طرح موافقت نامه ها و فرار داد 
های هوائی با سایر کشورها که بوسیله دولت 
نقد یچ قوه‌مقننه مشود , 

پہ شر کت در کنفرانسها و مجامع 
بین المنلی و منطفه هوا پیمائی کشوری. 
برنامه آموزشی 

تحولات عظیم و عمیقی که تحت رهبری 
پیشوای دانشمند و بزرگ ملت ابیزان شاهنشاه 
آریامهر در کلیه شون معلکت منجمله درامور 
هواپیمائی کشوری از طریق اجرای طرحهای 
بزرگ ساختمان وتوسعه و تجهیز فرودگا هها 
حاصل گرد بده است ؛ ابجاب مینمود با استفاده 
ازبند( ج )ماده و قانون هوا پیمانی کشوری که 
تربیت متخصص فنی هوا پیمائی کشوری را به 
وسائل مقتضی جزہ وظایف اساسی این سازمان 
دانسته است : آموزشگاه عالی اختصاصی 
هواپیمائی تشوری که درسال (۵.٩‏ در 
یکی از ساختمانهای قد یس فرودگاه مهرآباد 
کات TE‏ 

این آموزشگاه در بدو تاسیس شاسل یک 
کلاس در رشته مراقبت پرواز بود .درسالهای 
بعد این آموزشگاه به تدریج بسط و توسعه 
یافت و رشته ها ی دیگری ازقبیل رشته مهنسی 
مخابرات و مھننسی رادیو و مهندسی هواپیما 
و پیش بینی هواشناسی و دیده‌بانی هواشناسی و 
متصدیال تله تایپ و تعمیر تله‌تایپ و تربیت 
نکنیسین موتورهای مولد برق وآتش نشانی 
وغیره بآن اضافه گرد ید. 

اینک آموزشگاه دارای ساختمانی جدید و 
کابلا مناسب با کارگاههای عملی مجهز در 
رشته های عا لی و اساسی مراقت پرواز وسهندسی 
مخابرات و مهنسی رادیوو فلز کا ری میباشد . 

درسالهای اونیه سدرسی در لااسهای 
علمی و عملی آموزشگاء را استادان خارجی و 
کاشناسان سازبان بین المللی هواپیسانی 
کشوری بعهده داشتند و تدریس اغدب مواد 

به زبان انگلیسی انجام‌مبشد . بر اساس برنامه ای 
که تنظیم شده بود مات ای از فارغ التحصیلان 
ممتاز آموزشگاه که دارا ت تحصیلات عالیه 
دنگری نیز بوده بعنوان استاد باه کارشناسان و 
استادان خارجی مزبورمعرفی شدند و تحت سر 
پرستی آنان به تد ریس پرد اختند .د رسال ۲ ۵۲ ۲ 
کمک فنی سازمان ین المللی عواپیص٢4اشی‏ 
کشوری به دستگاه هواپیمانی ایران بعلت عدم 
ارفص شد و از مسسسسان تسساریخ 
ای بن فارغ التحصیلان مقام استادی بافتند و 
داکنون بدون احساس نیاز به استاد خارحصی 
آموزشگاه نوانسته است د رسطح بسیارممتارتری 
کلاسهای خود را اداره کند و برنابه صای 
آموزشی سازمان هواپیمانی لشوری افتخار 
یافته است که بعنوان تنها مر کز آموزش علوم 
هواپیمانی کشوری در مملکت به سازمانهای 
مختلف دولتی که احتیاح به تریبت برسنل فنی 
در رشته های مشابه هواپیمائی دارند کمک 


صفحه ۸۵ 


این سازمانها عبارنند از ۰ نیروی هصسوالی 


۳ نشاهی - ژاندارمری کل کشور-- وزارت 


امور خارجه -سازمان بناد رو کشتیرالی ‏ 
هواشناسی کل کشور - باشگاه خلانسی 
هواپیسانی کشوری - وزارت کشاورزی - 
شر کت هواپیمانی‌ملی ایران. 

درتاریخ ۵/۵/۳۱ ۱ھ + الین نابه داخلی 
آموزشگاه تنظیم و با تصویب مقام ریاست 
سازمان هوا پیمانی کشوری اجراءشد, 

درتاریخ هشتم امرداد ماه , ۽ ن ۲ د رجلسه 
هزار و هفد همین شورایعالی فرهنگ اساسنابه 
دور های تخصصی و دوره های عالی آموزشگاه 
به تصویب رسید و آررش تحصیلی این دوره‌ها 
اعلام گرد ید , 

در تاریخ دواردهم تیر ماه ۾ ن م برنامه 
دوره های تکمیلی آموزشگاه در رهشتاد وششمین 
جلسه شورای مر کزی دانشگاهها به تصویب 
رسید و ارزش تحصیلات فارغ التحصیلان این 
دوره ها مهندس فنی بعادل لیسانس تعبین شد . 

آموزشگاه عا ی اختصاصی هواپیسانی 
کشوری که امروز بصورت تنها سر کز آموزش 
علوم هواپیمانی کشوری درآمده است» عهدمدار 
این وظا نف خطیرمیباشد , 

, س تربیت کادرفنی هواپیمائی در رشتد ۔ 
های بختلف تا مبزاد تامین نیا زمندیهسای 
ادارات م رکز و فرودگا ههای شهرستانها 
براساس سازمان مصوب عواپیمانی تشور. 

۽ - تشکیل کلاسهای اختصاصی با 
برنابه های خاص بمنظور تامین نیا زمندیهای 
وزارتخا نه ها و موسسات دولتی دیگر کے با 
امور هواپیمانی جج دارند » در رشته های 
سشا به علوم ھواپیما: 

نوعب سض نک خدمت ٹاہنداں و 
کار کنان‌سازبان هواپیمانی کشور. 

م - ارزیایی نیروی انسائی فنی و عملیاتی 
موجودسا زمان هوا پیمانی تشورق . 

۵ -ارریابی نیروی انسانی سورد نيار در 
رشته های‌فنی وعملیا نی. 

و نعبین و افه بنانه ودقیق احتیاحات 
آموزشی با توجه به کمیت وکیفیت تیروی 
انسانی موجود ونیروی انسانی مورد احتیاج, 

ي تنظیم برنامه‌های آموزشی با توجه به 
احتیاجات آموزشی . 

ہ-- نعیین روشهای بناسب حهت احرای 
برنابه های آموزشی . 

و بهیه ودنضیم برنابه‌های حقیقانی در 
جهت بهبود وپیشرفت برنامه های آموزشی. 

. ¬ بروسی نوانی به مراحل مختف 
اجرا ہریڈ تحقیقاتی و آموزشی . 

و — ھن ساختن پر تایه های 
مار ونیا 

زبے کی فی اق وتجهیزات سورد 
لزوم جهت اجرانی برنامه های اسوزشی . 

چک تین واا دران مود او 
با توجه به صلاحیت علمی آنها . 

, = پیش بینی وبر آو رد بودحه سورد لزوم 

ن ۰ - اجرای برنامه‌های آسوزشی ونظارت 
بداوم برفعا لیتهای آموزشی. 

ع ,= ارزیایی برنابه‌های آموزشی و 
تجد ید نظر لا زم بر اساس ارژیایی مزبور. 

ایجاد و نوسعه فرودگاهها 
به هواپیما ها ایکان نشست وبرخاست مید هد ؛ 
منطقه ای از پایتخت یا شهرهای بزرگ و کوچک 
ابران را به سیعادگاه مردم ؛ ملل مختف سدل 
میسازد . ابا شاید » این تصور نیز پیش آید» له 


فرودگاه ثنها ا ز یک باند وچند چراغ راهن 
تشکیل شده وهمین دختص مختصر برای فرود وبرخاستن 
ھواپیما فا اس سال یا اهمیت اساسی 
اقد امات سازبان هواپیمانی کشورق درست در 
همینجا آغازمیشود . همین سازمان است: ته نه 
فقط باندھا را آسادہ وایکان : ب و پر خاست 
عواپیما رامیسر سیکند .بلکه پا حفظ امنیت پرواز 
سوختگیری ؛ کنترل هواپیماها وهزار ویک 
اقدام فنی وحفاظتی دیگر دریچه اغتماد و 
اطمینان را بروی همه هواپیماها اعم از ایرانیو 
غیر ایرانی میگشاید . ابا چون نخستین تداعی 
برای هر فرد ایجاد وگسترش فرود گاههااست 
دا رجن رازم ما از انوم 





ر بنجاه سال پیش اراد تنها یک باند 


وا ۹ 


حا کی ینام ۳۳ E‏ ك ۹ 

اد فر دو اه اه ہیا 0 ان شا 
ن السللی بندر عباس حتبرین 

انان = اهواز- بوشهر- همدال-- مهد 

زا هد ال رشت رومیت ٹریاں- 

فرودگاهد یگر. 

در کاد رجهانی 


سازمان هواپیما نی شور » بهمال نسبت 


که به گسترش کاروتربیت کادر پا تجهیزو 
دا رك هر جه بسنت سازمال خود ¡ در مجدوده 


= رضائيه۔- 


دشورادابه مید عد و با انعقادقرارداد با نمور 
شای دیگر و جحد ید واصلاح قرارداد صای 
پیشین ؛ دامنه فعالبت خود را د ریک سطح وسیع 
جهانی میگسترد زیر درارن ارتباطات زوف 
ماندن » ا ون ا ار 
ا ا ا کشوری E‏ سیس 
تا کنون قرار داد غای دیل ر با دشور های 
حهان ہنعقد 4 ید ید و یا اصلاح نمودہ ایت ۔ 
اتریش , اسکاندی ناوق . افغانستان , 
آلمان , امریکا . ایگلستان , ایتالیا , بلژیک, 
پا کستان , در کیه . جن ژاپن , سودیسن . 
شوروی , فرانسه , کویت, هلند, هند. 
شرح جزه» چزء پیشرنتها و اقد انات سا رال 
ھواپیمانی لشوری دراین مسحتصربیسور و 
بقدور لست سحن که‌تاه مینما نیم ولی خاطر ۔ 
نشان ميازيم که سیر تحول و تکامل سازبان 
یی کشوری بهمین جا پا باد نمید برد . 
سازمان از ابتدای تلمیس تا کنون تحولات 
جب بے شاه اه ترقی و پیشرفت 
سیر بیکند و همگام باد Faery‏ 
2 نلیه او ہیں میا تسوبی 
وچشگیری در نے ران سم کرد وبل 
فو ت 
3 یں مر حتصری ا دت لہ اور 


بت و بهلوی. 


سرفرود آورد و با خود چنین گفت ٠‏ 
ا بو » دردین 
برتری REE‏ کی حہات ؛ سس سيك ۰ 
میز با تو بود . 
SOE‏ مامت وا هدام ار خی و 
حقیقت همی خواندم ؛ بان همراه وهم رأ ی شدی 
ود رراه اعتلای لین دش ٤‏ تاآن‌ هام کہ لص 


١ ۱ ۱‏ 2ے 
۳ 0 1 لے 
هس ال سےا 9 ا i‏ ے السا i‏ 


اسسام ا به شرف و فصیلت 


ازمشتریا بقیه از صفحه ۳) 


بر متلوع بیسازد.هر کس‌چندباهی 
ر پذیرائی در رستورانها وهتل‌ها اشتغال | 
ورزد؛ پی خوا هد برد که طی کردن بله های 


اسوفقیت و کامیابی طولانی است , 


و کار وزحمت مداوم لازم دارد ۰ زبرا با ید 
دارای تا و بایان مر بود تا به 


تی ند ٠‏ 


بفقات اون 
برای اینکه مطمئن باشید در انجام این 


| کار شاهد موفقیت و پیروزی را در آغوش 


یگ رید با ید دارای این مغات پاشید : 


a ۱‏ زان اداد ری دک 
٭راین کارنظمو ترتیب را ازدست ند هند, 0 


+ - باید بدون زحمت و خیلی واضح | 
درف بز نید , ۱ 
م باید ذوق کار داشته باشید و 
فصوصا در انجام کار نظمو ترتیب را پیشہ 
خود سا زید , 
۽ با ید دارای صفات اخلاقی و بطبوعی 
با شید , 
م باید دارای اراده و بقاوست 


ناگسستنی و ترد ید ناپذ‌یر برای تکمیل شغل 


خود باشید 
۽ در تمام موارد شرافتمندانه عمل 
نید و روابط خود را برپا یه شرافت بنا نهید , 
لباس و اکیزگی 


۳۹۹ با کسانی که 
سر و کار دارید ؛ رفتاری طبیعی و انعطاف ہد یر 
داشته باشید , ۱ 

۔ خوذتان را راست بگیرید . اگر برد 
هسنید صورت خود را خوب بتراشید و موهای 


- دستهای خود را لطیف نگهدارید 
از ناخن‌های خود مواظبت کنید که بلند 
نباشند وزیرآنھا چرك جمع نشده باشد , ۱ 

۔ در لباس پوشیدن خود دقت کنید . 


اشلوار شما باید هميشه اطو کردہ و کفشهای| 


شما هم وا کس خوردہو تمبز باشد, 

-- پوشیدن جوراب سياه تا نیمه ساق پا 
ضروری است . 

- پیراهن زیرباید زود به رود عوض 
شود ؛ بخصوصا وفتی که هواگرم بیشود ‏ 
بدن شما عرق میکند , 

- توجه مخصوصی باید به پاهای خود 
کنید و هرشب پاها را با دقت بشوئید 
جورابهای خود را عوض کنید . 

- حداقل باید دوجفت کفش برای کار 
داشته باشید و هر روز جورابھای خود را عوض | 

- از کشیدن سیگار و نوشیدن مشروبان 
الکلی خودداری کنید . 


بقیه از صفحه ۵۷ 


از بای نمی افکندی :۰ سمسیرازدست لمی‌افکتدیي. 

مالک » من از نو خورسندم :و خدای من | 
نیز از نو خورسند است 

از دوری توجه دل گرفته و اندوهکیی | 
شطع اهر » 0 

على مرتضی » به سکوت نشست زربه بحر | 
تفکر واند يشه غوطه ورشد , 

« ۵ امة دار۵ » ۱ 












در دنیای موسیقی چندین افشین داریم ؛ 
8 یکی جھانگیر افشین؛ دیگری افشین مقدم» 
و افشین شاد ,... و مردم درگیربا این سه افشین 
شید ها ند ؛ بهرحال د رمورد افشین اصل؛ با جھانگمر 
افشین باید بدانیم درحال‌حاضر در پحبوحه 
کمبود ترانه» م ر آهنگ و ترانه آماده دارد که 
یکی از آنها را جهانبخش پا زو کی ساخته است , 
| الا خوئندہ رسی یکی انشا ھھای فرھنگی 
است و نیز د ربرنامه های مختلفی شر کت‌می کند 
و بزودی ترانه‌های جدید او را از تلویزیون 
و راد بوخوا هيم شنید, 
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EEE‏ 
8 8۰ 
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1 گرا سمک عا ر»آماده‌نما ینس 


“e‏ ۱ سمک عیار ؛ اولین محموعه طولا نی 
9 ۱ ۱ تلویزیونی که بەطریقه GRE‏ 

نما يش بیشود , این بجموعه نما یشگر روزگا 

عباران و عیاری ىا بت ۴ 
زندکی ب کبا ختگانی است که برای وطن ازحان 5 
بایه گذاشته‌اند , این مجموعه را با ربد طا هری 

نهیه و کا رگردانی کرده که در ,حال حاضر ء۲ 


1, 






ہت آثر | به با باب بسانیده و تا چند باه آینده 
با افتتاح تلوبز بون رنکی و بح ایم مر 


ات نظ 7 
آرام »سنا وه زیرححاب ۰ ۱ 3 
ارام با زیگر سینمای فا رسی تخب اولین 

E PET‏ ر به سینما راه پا فت و بعد 

د ررمره ستارگان پر دار سینما د راید زبر حجاب 

می روہ 


این ستاره که درفیلم های اولیەاش بسه 
سبک د بگر ستارگان سینما به ایفای نقشه‌ای 
سکسی علاقه نشان میداد به تازگی خیلی سخت 
جلوی دوربین ہی پروا ظاهر بیشود و به طور 
کلی عقیده دارد چون دارای شرابط با زیگری ۴ 
مناسب است ؛ احساحی به بر هنه با ری 
کردن ندارد وشاید دلیل این سئله ھمینست ا و۳" 








دوستی دلکش وعقیلی 


صفحه ۸۹۹ 


ازدوستی های پابجای هنر موسیقی؛ دوستی 
د لکش و عقیلی مورد توجه قرار گرفته است . 
کار این دوستی و همکاری به جائی رسیدہ که 
این دوخواننده قدیمی و جدید» بدون مشورت 
با هم ترانه‌ای را نمي‌خوانند و حتی برای یک 
ترانه و نحو اجرای آن ساعت‌ها باهم به کف 


می‌نشینند و هنگامیکه هردو دریک سورد به 
توافق رسیدند؛ ترانه را اجرام یکنند .., و خبر 
تازه اینکه ایسن دو باتفا هم در یکی از 
کاباره‌های تازہ N‏ بو احرای برنامه 
خواهند پرداخت. 





که او قرار داد با زی در فیلمی را ایضاء کرده 
بانام : زیرحجاب شب » ود رآن به نقش یک د ختر 
عقب افتاده که‌د رگیر با مسائل احتماعی است 


ظا هر میشود › وا بنهم یک عکس اختصاصی از 


زیرحجابآ رام..... 





بون , راویو نمایشگاه . مور 
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يا در راد یوو تلویزیون پای آوازش نشسته‌ایم 
ابا گویا این روزها بیماری شر کت د رسینما به او 
م سراپت کرده لیت , المته بعنوان با زیگر؛ 
واین اولین با ريست که یک خواننده رل خودش 
ر د رفیلمی با زی سی کند» فیروزه د رفیلم جد یدی 
که بیخواهد بازی کند» چند ترانه جدید 
میخواند و ضمناً به نقش یک آوازه‌خوان که 


فیروزه را تا بحال روی سن کاباره د بده‌ایم و 





دنبال مرد دلخوا هش بیگردد. ظا هر بیشود و 
هیاس سب به شه های بخاص بیرود و با 
حوادث گوناگونی روبرو میشود تا سردس را پید' 
ہی کند و این تازه اول ماجرای فیلم است, فعا 
فیروزه بحای تمرین برای فیلم ؛ پشن‌سرهم 
دارد وی ترانه هایش کارسی کند؛چرا که‌اوار 
خواندنش در فیلم مهمتر از بازیگریش بشمار 
بیرژه , 


صفحه ۸۷ 


بقیه از صفحه ۲۱ 
صنا يم ؛ لك ر سساح ها سحنی حردارین و ہیں 
: سا 
انها بل م به‌اد امه یر وه ها ی دوریم لتیم , حد افل نان روحودی ا یں سر 9 
این آفھت هه ار گران دن و هها اوک 


ش رکت «ابکان» درم نقطه کا SERS‏ ری 


پیانی نیک: نظر مجله را بەسختان این ثارفرب 
معطوف بیدارم. من یک کارگر هستم وې د رصد 
حق بیمه مید هم ودربال مسوھ کارفرما 
 ,‏ درصد میپردازد نا کارگرش سالم باشد و 


ڈ ان ۱ 
ساختمانٹھای اى ا ل 
کا رفرمایاں 
خانه سازری خودهستند دریکك گروه واقم 
شده‌اند وتا حدودی بیوان علاح واقعه را 


نهران فروتک ههانی با حمایت این شر لت 


تاسیس گردد ٦‏ ان خود کمککك بزرگی است 
بکا رگران. 


این شر کت تعمهددادن سرویس 


یش ۳ غ‫ و 32 و ۹ ۱ 1 ہج شید 1 | ۷۱ ماس ا" 
| بتواند کار کند. بش ر کتهای تعاونی کوچک را دارد :مع الوصف قبل از وقوع تردهء‌ولی انثکال کر یں رہ ای رک یپ 7چ کی کی 
۱ ۱ اش ۱ ا ےائیدا' که فسا“ تعد ادي ددا فیمست و دیکم جیزشا ید ار سوی 
علی بھربانی مقدم‌پور» نماینده کارگران ا انان موجود است که باعث ا جع aC‏ کر ۱ ا شاو کا مابان تهیه: وو داد 5 ( 
کا خانہ فلر تر اش خداثی ۰ بخوا 1 کارگراز نیا عنده | کا رگراز ۱ و عده‌ای د رخار< محدوده پنا شدها ند, ارفرسایان تهیه و به کار ثنان داده شود ؛ 
اه قلزترشی خذاش: میخواهم مراب کارگان پا در لست : کارگران میگویند م .هک ہے .ہاو لے بابش ارا 
سياس حود ر به ہے ےی گاج گا رام آریامھ, صنعت پیسازه وسعت بد رد : 


تقدیم نم که بامراحم خاصه خود کارگران 
بران‌رابمقامی زسانیده‌اند ده خواستهای خود را 
پتوانند در تمامی سم مراجع و همچنیر ن سانل ارتباط 
جمعی مسطرح سا زنل , ۱ 
دز ثارخا به یا ۵ ۳ نھر کارٹر ربده؛ 
کار بی‌کنند لد شر ندام 
بنوبه خود یک نماینده هستند» از کارفرمای 
| حود هیجگو نه گله ای نداریم؛ بخصوص ده 
وفیاز یشان درخو است کردیم دراین حللمهہ 
شم بت کنیع با حوشرونی واستقبال پیشنهاد 
از پدیرفت, ما هیچ مشکلی نداريم ویرطبق 
مقررات وقانوں کار باما رفتار میشود» نها 
تقاصای من این است که قانون کاراز چنان 
ااخاط ب وي برخوردار 
عو ا دار ىا تے ربرگیرد » چه 
آن هم یک کارگراست وبا ید وضم او کارگران 
| بساوی باشد » این کارگران در بحیطی کار 
ی له هیچ بهره‌ای ار قانول نمیبرند ؛ 
7 اغ دارم اس رین 
0 اختلاف سی ا HE‏ و 0 
آنها را نیز متشکل ساخت و بآمدن سندیکا برای 
احقاق حق خود ترغیہشان کرد. 


ورزیدہ وتشخصص 


چرا این شر کت هیچوفت هیچ چیز ندازد » بارها 
با مسئنولین شر دت حلسه داشته و بدا ره 
لرده‌ايم ؛ عغمیشه ہما وعده داده‌اند و عمل 
کرد انش یا ی و بکارگران وع 9 داد ؟ 
حتی دولت و دبیر ثل حزب در a‏ ا 
حضور نما یندگان کارگران درمجلس شورایملی 
شتند) : 

میلیونها توسانْ سرمایه در اختیار ش ر کت 
ایکان قرار گرفته و این شر کت قادر خواهد بود 
لبك مایحتاج کارگران ر ا خریداری و در 
اختیارآنها بگذارد واگر احیانا چیزی کم ذداشت 
کند ؛ مسلما وعله‌های دولت 
ی‌اساس نیست ؛ متأسفانه این شر کت امکان 


ار خارح وارد 


است. له نمیتواندنقش کا ا اد 
۱ کٹ امکان مانند یک 
و اسطه عق نما ید و احتیاجات رون را از 
بازار خریداری کند, جنسهائی که درش رکٹ 
رای سان کارگران EERE‏ بحرا تب 
گرا نتر ازشر ثتهای تعاونی مصرف روستا است 
بگر نه اینست له ععلیحضرت همایون 
شاهنشاه آریاسهر فرمودها ند بای اینکه حقوقھا 
اضافه شود » جنس شر کتهای تعاونی را با قبمتی 
مناسب در اختیار مردم بکدارید ؟ اصولا من 
میخواهم نوجه مسئولین مجله را باین اسر 


بعطوف دارم که کارگران امروز » کارگران 


بن صحیح نیست که شر ؟ 


ا a‏ : 0 نے 1 | 7 ٤‏ 
5 ت۳ اج" ۱ 0 2 î‏ 7 ۱ 
برای کارفران شد مشعلانی را نشان داد که 
حل انها رمال وبر تا مه مبخواهد, تارخانه هانی 
له در بحدوده, شه ھستد بارہین برای 


ار 
خانه‌ساری ندا رند وبا گر در بمحاورت کا رخانه 
خیلی گران 
له وحوهی را ده با ید 
درد در راہ زمین صرف نمود: 
دا رثران 


میتی هم وحود داشته باشد؛ 
است واین ممکن نیست 
صرف کارئران 
اگر بگوئيم یا عدرضد دستمزد 
را با بت در ایه خانه افزایش د هد این ممکن 

E‏ و نمیتواند در رفاه باشد واز 


وی ۔ یی ۾ 
٠‏ تع ۱ = 


"۳ 
پشیمان PE‏ بعلاوه ۳ خا نه ساخته 
شود» سرویسی میخوآهد: آب؛ برق؛ پاسیان» 
ماموران شهرداری وبا ا خره بازار مپخواهد؛ 


به اضافه سایر خدمات شهری که به‌تبم ایحاد 


بسکی ها چهره خو اهند نمود, 

پس به این تحه سيديم له بحای 
اینکه بصنابع مختلف فشار پياوريم له در 
TE E PET‏ کشا E‏ 


وزارت شھرسازی باشد وحتما نقشه‌ای پیادہ 


زاج به سسکن هم ؛ قانونی برای این 
دار اہتت.) ذولت گفتہ شر کارفرما تی که 
بخواهد خانه سای ند میتواند از بانکها | 
ٹم بگیرد و به 1 بد هد : ها کنون | 
با نکھا بیغ سی کنند ومایل به اعطای وام 
غستند ؛ دولت هم رمین دراخشار راومي کد ارد 

E‏ یک سوا ال ذ ارم وآن اینست 
ال حقوقی له نعیین شده وا 
. . ۹ توبال در ماه تجاور 
نمیکند » ارگ چکونہ میتواند درمقابل تورم | 


حبیب الەحسامی : سه قطب باید با هم 
۱ دنر ی کند و فربول 
در یں دم gr‏ 
یگیری بشتری ادانه ب بابد و در نتعبین رخا 
نند و بمصرف کنند گان در 
نالا اتحاد داشته و ره دور ار دوستی ها 


۰ تقاضا می کنم تا آنجا که 
مربوط به خدبات درمانی است و نما بنده سا زمال 
از حضور در جلسه میزگرد خودد اری ند دند » 
از مسئولین امور مربوط توضیح خواسته شود 

اگر با خلاف حر کیت 


ایم » ہر طبق قأنون 


تند الت بۈر دور ری اب خانه ل ای شيك مقدو : 
لصم انقلاب دیرور بوده و انقلاب را پیت ۱ سر : بھر اس 4 





) اله نبا بنده وزارت کا کرد 3 ا مت rr‏ 
حبیب‌اله حسامی نما ینده وزارت تارف گزاشنەاند و کاگران متا سب ۱ 4 ےئیک 
امور اجتماعی : بهرحال از لحاظ سابقه کارو حر دت یک ۸ جج یی راجم يامام ,انوت ' ساروا کی 8 بقیه از صفحه ۳۲ 


فانون دار 


تدوین گرد لان ابیت وطی حند روز آینده تقد نم 


اخراج وموارد دیگری که به وزارت کارمربوط 


درسال ۱ ۵ ۱۳ شاهتشاه| آریا مر ضمن فرما يشاك 
شود مدز دی ویر تایان اماق را 


اصلاح ده ود صدو جد یادہ 


اغتا اوبگذا 
خحود: در سا زماں بر نا مه ۴ دید فرسو د ند ۲ ار ن 


E‏ یه ید و یں ا ہک ۱ رک جفته | انتا و با گزشتہ E‏ کہ 
نها مت قر رات صنه 5 شکار FOO‏ ا وی لے : 1 تانق ۲ 3 است گاب ید رم سر به ليست شد, در جها رمین رورعیتشں 
نا سول مقررات صغی عستندو آکرشکا ی خانه های سا زیا نی بسازند» البته اجرای دستور تامین سی میس[ ۳ تا 4 3 تم آن درا سلاقات کے ا کار را 
برطبق قانون امور ه نفی بوضم آنها بعظم له چند ہد وا اول اينکه کارگران بی ی _ توانستم ال مردر ۱ e‏ 3 


لبخندی زدو لفت 
« فرستادمش همانجایی که بود !؛ 
« اخرچەجوری ؟» 


۶ ان تٹھا رسن هیأت‌بد یره سندیکای 
کارگران گروه صنعتی بهشهر : ۰ پا ید بگویم در 
کنار اینهمه پیشرفت و موفقیت نارسانی هم 


ٹند و او عم تخ اهد رفت ؛ د رسورد دستمرد ماده 
ج میگوید هزینه زندئی کارگر باید با اعاشه 
حښار شر عانله یٹ حانواده بجحاسه موش ؛ 


دوم در وقت گارشان صرفەجوٹی میشود و 
بابت آمد ورفت آنها اینهمه یروی انسائی 
باطل تخو ا هد شد وبا لا خره بھہودی سی در 


ا ۳ ۱ ۰ . و ۴ wm‏ ۰ 1 ۳ | 8۴8 ۶ بی ود ۳۹ 7 ۱ لی ۱ ۱ 3 
وجود دارد . کمبود دستمزد » لزوم اصلاح ونضم ترافیک ایجادخواهد گردید. کہ کی سیا ےس و ا وید 3 
زا کر هب : ما : ۔ ۰ لے تیار کا تاش امگر یه حد تل ا ضرا حمسن i‏ 
قانون لارو اتود ار تس ت م ظط 4۱ سیا ک با زر ج و ول ^ نتهای 0 


رود که ازمزدی که‌میگیرد؛ راضی باشد. با پی بردن به بعنای کلمة«فروختن» که 

اگر این کاررا بکتیہ » به قول فقها «نوالی همان ہ لو » دادن است ؛ همه چیز را فهمیدم . 
یلو دازد ؛ بعها خو یکی حاال کل چا پتممانی مث سراپايم زا درا بر کرھت و 
نه بح آینگہ حقوق 


| مسائلی بوحود آورده‌اند که هرجه زود تربایستی 
نست به حل یکایک آنها اقدام شود » در گنار 
یس سر چس یں زیم زیست ر 
نیز با ید مورد بروسی قرار داد , این یك واقعیت 

A‏ یق مد ارد اک یل بک 


تعاونی تشکیل شود و" کارگر ان تما ۃہْدازی 
دند وار محل خی ا دا شنم رمین 
تهیه . گند ومسک ا ويا انکه خانه 


گران‌بسرار بازنشستگی 


بحا له حود منتقل شونك, ت ر شرفیابی سال 


کار کر په له آبا برای رسیدن به 


نوقه وروت ؛ اعمال اینهمه شقاوت بی 


۰ 5 
ما تومال محر یا یلق بع 2 م 


| 
خریداری نما یندا فار ۳۹ ساروا ےا کر a‏ 


ہے 7 
مشود و اسب ہف ¡ کار اند ما تی صرو ری بود 1 این سوالی بود که عر 
پرداخت کرایه هستند » اصولا چرا کارگران در سیم نیز باردیگر نوصیه فرمودند وبخصوص کڑے با کی A‏ به دبال نداشت من ماهها اسیر عذ اب 
جنوب شهر نبا ید پارك داشته باشند . قائول بخش خصوصی را مخاطب قرار داده خاطر TSE‏ یر 6 لب مکی( وی بب تع سبر : 
بایستی حداقل حقوق را طوری تعیین کید 4 زان اید کی غك خصوصی بەمدذ با نک دہ ۷[ چیه رس ریالی ر یکھزار کک بو دم کی جه تن 
تما م , وسائل یک خانواده چھار نفری را تأمین باه نارران سادرت به‌ابجاد خانه های ۰ سک ۱ قیمتها و رقب ۽ ا سی سس با ہی زاین 1 اتا 
ا ا ا ای ۳ ر طبقهه حقوق بگیر وارد خواهد مد , وھتی ونی مرور زہاں به ٹمکم امد وسرانجام 
اچ 1 غقیات E‏ 1 ۱ قا نات تف تج بالا رفت ؛ قیمت‌ها نیز بالا مپرود , از | توانستم تدریجاً په ارابعیٰ نمی ت یا۳ 


طرفی ید هر ےم و پرسنل هم هر چند که د 


شبها تایوسی درد آور وحانگاه به سراسر و حودم 


رپ تا مر ند 


بان ونما بنده وزارت کار وامور احتماعی: 
مورد تعاونی 4 موسساه سرویس د هنده کارگران 


موضوع مج حاد ترین بطلبی بود ته سورد 


۰ 7 و ۳ ¥ نمما گذا۔ E.‏ افکند ا ا زم حك نے س 
تست دارم ۸ ما تابع شر نت نعا ونی مادر درخواست آقایان واقع زر ۳۹۲ با ید عرض ہے سی ند و سرحایة از کی کر ۱ سی : 5 جت بو 1 
) شر کت ایکان ( ىمسي ١‏ از با بت برج 3 هما نطور لد اشازف : اه نان 1 زیامھر 2 ۱ 


کاهی با خود 
می‌آندیشم که ايا او واقعا مستوحب این 


به هر صورت این فکر هست که با پول | رضامندی می‌گذرانم : 
نمیتوان راه‌حلی یافت , همانطور که شاهنشاه 
اریامهر فرموده‌اند رامحل تشکیل شر لتهای ‏ 
من است + این ما و شما هستیم که باید 
این شر گتھا را به صورت واقعی در پياوريم ؛ 
برنج را از رشت ٩‏ گندم ر ازخرم آباد و پارچه را 


حبوبات هميشه گرفتاری دارم و این صرفنظر از دستورات 

تأمین احتیاجات کارگران از محل کمکهای 
کارفرما است. 

استدعای ما »ازشر کت مادر( امکان ) این 

است کہ با توحه بمقدوراتی که دراختیار دارد؛ 

ترتیبی ا:خاذ کند که درم منطقه کارگرنشین 


بو کدی صادر فرموده‌اند واواسر 

معظم له مربوط بهمه مردم وشامل عام ودم 
نظر براین است که کليه مردم صاحب خانه 
شوند جهات آنها را هم بیان فرمودند واثرات 
آنرانمشود نادیده گرفت, بامطالعاتی که انجام 
شده الان بشکل_ کار با بدوص 


عقه بت دردئا کف بود اگر من دست به جنین 
تارف نمی زدم سعادت خودرا بك باد لم دادم؟ 

افسوس که داوری در ابن باره ار قدرت من 
خارح است پایان 


هت 1 سک۔ 





صفحه ۸۸ 





از چراغ موشی ها 


نصب ذد رسال ۳۶( , بهره‌بردا ری از آن سروع 
گردید, 
کارخانه برق الستوم 

بهمان نسبت که بانینهای مولد برق 
خریدا ری میشد › بهمان نحو نیز بلافاصله نیروی 
نولیدی بفروش بیرسید و باز هم کمی برق 
احساس بیگرد ید , بهمین علت بود که مسئولین 
اسر بفکر ایجاد یک کارخانه پنجاه هزار کیلو 
واتی برآمدند, 
| بطالعه دراین مورد ازسال ۱۳۶۳ شروع 
| شد و درننیجه پس از رسیدگی به پیشنھادھای 
مربوط به کمپانی آلستوم در بهمن‌ماه همان سال 
قرا رداد خرید کارخانه مورد نیاز با کمپانی 
مد کور ننعقد گرد ید : این تارخانه دارای 
قدرت پنجاه‌هزار کیلووات و چهار توربین است و 
ھرتوربین توانانی تولید ..۵(, کیلووات 
برق دارد , کارخانه آلستوم در شمال غربی 
بیمارستان , , ی نختخوا بی و شمال شرقی طرشت 
نصب و بهره‌بردا ری از اولین واحد آن در م ۲ 
ایرد اد رم , بدست ببارك شاهنشاه آریایهر 
آغاز گردید و بعداً واحدهای دیگر آن نیز مورد 
استفا ده‌قرارگرفت, 
بهره‌بردا ری ازسد کر 


ازموقعیکه سا زمان سد کرح اقدابات اساسی 
خود را به بنظورساختن سد آغاز کرد ؛ مسئولین 
برق با سازمان مذ کور برای استفاده از نیروی 
حاصله سد سشفول بدا کره و تهیه پروژه بود ند تا 
اینکه د رسال , ۴م , پس از خساتسه سد. 
قرا رد ادی برای استفاده از نیروی برق فیما بین | ین 
دو سا زمان منعقد گردید که بموحب آن‌قرا رد اد. 
کلیه نیروی حاصله ا زآب سد بەمصرف احتیاجات 
پا یتخت برسد ,این نیرو بوسیله دوتوربین آبی که 
هریک بقدرت هزار کیلووات‌بیبا شد :با یک خط 
انتقال نیروی , , .۰( + ولتی بتھران منتقل 
میشد و در کارخانه طرشت به , . ,۳ ولت 
تبد یل و به شبکه شهر وصل بیگردد, 
شبکه برق تهران 


برای توزیم برق و تبد یل آن ازقد رت بیشتر 
بەولت پائین ترو بالعکس بطوریکه بتواند مورد 
استفاده قرارگیرد احتیاح به پستهای نرانسفور - 
باتور بیباشد که بوسیله آنها فشار برق را از 
محل تولید بالا برد تا انتقال مقسدار زياد نیرو 
را آسانتر و ارزانتر تمسام کند و بعد پستهای 
دیسر لازم اعت که 'ایےن فشار را 
پائین آورده و با خط کمتر در دسترس مصرف 
کننده قرار د هید , 

در سال ء؛م, که اولین کارخانه 
ششهزار کیلوواتی براه افتاد ولتاژ وی در 
تهران , , , ء ولت بود که جمعا چهل کیلوستر 
کابل ششهزار ولتی و ۲۶ پست ترانسفور س 
باتور پائین آورنده و در یک سطح کوچک . ۲ 
کیلو متر ربع نیروی حاصله را توزیع میکرد ؛ 
ولی با ایحاد سانترال بزرگ و توسعه شهر ؛ 
کابلهائی بافشارم ء هزارولت و , + هزارولت 
برای انتقال و ترزیم نیرو در سطحی بعادل 
چھارصد کیلومتر در نظرگرفته شد که تا آخر 
سال ٭ م , طول خطوط ششهز ارولتی بدویست 
کیلو بتر و خطوط بیست‌هزار ولت به سیصد 
کیلو متر و شصت هزار ولت به دویست‌کیلودتر 
بالغ گردید , بعلاوه یک خط هوائی ہم , عزار 
ولت هم در طول ءم کیلومتر ؛ سد کرج را به 
کارخانه طرشت وصل کرد . 

برق تهران در هفت‌نقطه از شهر و شمیران 
استاسیول بز رگ دایر نمود که نیروی ۶۳ هزار 
ولت را به بیست هزارولت قابل توزیم مینماید , 
مجموع قدرت این پستها به مء , هزار کیلو 


کارگسوان سم 





بقیه از صفحه ٦٣‏ 


وات میرسد , در حدود ششصد پست توزیم 
در نقاط مختلف شهر و شمیران در داخل 
ساختمانهای بزرگ و کارخانه‌های مصرف -- 
کننده نیروی برق مستقر گردید و کابلهای 
بیست هزار ولتی و ششهزار ولتی این پستها را 
بهم وصل کردند تا امکان رسانیدن نیرو را از 
مجاری مختاف باین پستها بیسرسازد , برای 
استفاده از شبکه فشارضعیف در حدود هزار کیلو 
- بتر خطوط زمینی و هوائی ایجاد شد که در 
خیابانهای اصلی بصورت کابل زبرزمینی و 
در خیابانهای کم‌عرض و کوچه‌ها بشکل 
خطوط هوانی در روی تیرهای سیمانی کشیده 
شید 
ارم نار توداهي به تمه _ 

در سال رم علاوه بر استفاده از 
تارخانه وستینگهاوس , .۰ ,۰/۰ , کیلوواتی : 
بهره برداری از کارخانه مولد برق خریداری 
از بوسبه آلستوم فرانسه بقدرت .../. ۵ 
کیلو وات نیز شروع شد , تهران آن بوقه 

س كت 
جمعا دارای , . م رې کیلو وات نیرو بوده و 
تصورمیرفته است که این ہیزان نیا زبند بهای 
برق پایتخت را اقلا تا مدت زمانی تکافو 
نماید ولی‌توسعه‌ی روزافزون شهر وایجاد 
کارخانه‌های صنعتی وتولید کننده بخصوص 
در جاده‌ی کرج؛ شھرری؛ تهران‌نو وبھرآباد 
و الزایش تعمداد برقهای اختصاصی 
و هجوم بتقاضیان جد ید به انها عملا نشان داد 
که این بقدار تولید برق نه فقط جوابکوی 
نیا زمند بهای برق سا کنین پایتخت نخوا هد بود 
بلکه بایستی با طرح و اجرای پروژه های وسیعی 
نیا زمندی برق شهر نهران را اقلا د رده‌سال 
آینده به نسبت افزایشگذشته و پیشرفت زمان 
و صنعت تأمین نمود؛ ولی این بوضوع درحدود 
مدت پنج سال جامه‌ی عمل نپوشید و در این 
مدت فقط نیروی سدامیر کبیر برمیزان تولید 
شهر تهران اف وده‌گرد ید و تا سال ۱۳۶۳ 
سازمان برق تهران جمعا دارای همان , ۸۳۰ ۷ 
کیلووات نیروی تولیدی بود و بنا بر این کمبود 
شدید برق لزوم ایجاد تحول اساسی را در این 
دستگاه قطعی می‌سا خت بخصوص در آن موقع 
که بصادف با انقلاب شاه و بلت بود و اواسر 
شاهنشاه‌آریایهر و تا کیدات بعظمله در امر 
پیشرفت سریع صنعتو کشاورزی ( که هر دو 
ارتباط مستقیم و ناگستنی با برق دارد ) این 
نحول لازم الاجرا می‌گرد بد, 

از سال ۶۳ , با استفادہ از اعتبارات وام 
سازبان برنابه و طرحهای مصوب سازبان 
بذ کور و سربانه گذاری دولت در ش رکت برق 
منطقه ای تهران‌در درجه اول برای رفع کمبود 
آنی برق پایتخت دو واحد توربین تاز جمعا 
بقدرت , . ۵/۰ ۲ کیلووات و پنج دستگاه د یزل 
بقدرت , , ,/۶ کیلووات خریداری و نصب 
وبا بهم برد اری ازآن قدرت تولیدی شهر 
نهران به .۰ .۰ ۳/,. ؛ کیلووات سید و علاوه 
بر آن از نیروی کمکی سدابیر کبیر ( کرج ) 
اکثرا ۰ ../.م کیلووات و از کارخانه‌های 
سلطتت‌آباد , . ./ء کیلووات برای بصارف 
برق شهر استفاده میشد و بدنبال این اقدامات 
یک قدم اساسی و اصولی با عقد قرارداد خرید 
سه واحد , ,۲/۵ کیلوواتی جمعا بمقدار 
, ۶۷/۵۰ کبلووات ا زکارخانه های حنرال 


الکتر یک آمریکا خریداری شد, . 
0 که آخرین ومهم‌نرین اقدام‌شر کت 


برق بنطقه‌ای در سال +۳۶ نصب نیروگاه 
عظیم فرح آباد و بهره‌برداری ازآن بود که 
جوابگوی نیازروزافزون مردم تهران باشد, 
همگام بارشد د رآمد ملی‌و بالارفتن قدرت خرید 
بردمو ناگزیر احداث مرا کز تولیدی‌وماشین- 
های عظیم صنعتی مصرف برق به حدی رسید که 
نیروگاه فرح آباد نیز د ر قیاس باافزابش عظیم 


خواست‌های سردم از شر کت برق منطقه‌ای 
تهران بجائی نرسید. خوشبختانه ازانجا که 
آهنگ نوسعه‌ورشد تکنولوژی پیشرفته هرگز 
کاستی نید یرفت بهره‌بردا ری‌مداومازسدهای 
بسیاری که ‌هرسال ساخته ہیشد : مود 
احتمالی تولید برق را جبران کرد و 
با زوی توانای صنعت کشور از نیروی پابان ۔- 
ناپذیر سدها تغذیه کرد , نیروگاه شهریار اقداء 
ضروری و بزرگ دیگری بود که در چند سال 
گذشته عمليگردید . این نیروگاه نیز از عظمتی 
بیش ازنیرو گاه‌فرح آباد برخورداراست ,بنا براین 
درطی و , سال که از آغاز رشد واقعی برق 
بی‌گذرد سه نیروگاه عظیم حرارتی و چندین 
نیروگاه بزرگ آبی نظیر؛ نیروگاه دز : لتیان؛ 
سفید رود و کرج که در آینده نیروگا ههای آبی 
داریوش س کورش و رضاشاه نیز به آن افزوده 
خوا هد شد و تمامی نیا زهای صنعتی؛ خانگی: 
نجارتی و غیره را برآورده خواهد کرد , از سال 
۶۳ , ناپایان سال م و م , عملیات بی‌شما ری 
برای بالا بردن تولید نیرو انجام گرفت که 
سی کوشیم با توجه به آبار و ارقام ننها نمونه - 
هایی از آنرا ارائه دهیم , ازسال ۳ء۳ تا سال 
, ۳۵ نزدیک به یک میلیون کیلومتر کا بل 
زمینی .+ هزارولت کشيده شد . هزاران 
دستگاه پست‌ترانسفورماتور در نقاط مختلف 
نهران بکار افتاد. نیروی تولیدی برق تنها در 
نواحی تابعه به و ءمیلیون کیلووات و ميزان 
فروش برق نیز به دو میلیا ردود ویستمیلیوں 
دیلو وات رسید , 

بیلیونها متر سیم‌مسی؛ بیلیونها کیلوستر 
خطوط هوائی و بیلیا ردها لامپ‌های مختلف 
فلورسنتی و جیوه‌ای که طی ده سال به مصرف 
رسیده نما بانگر عمق و عظمت نلاشی است که 
واحد صنعتی برق در سطح کشور به انجام 
زساندہ است , انجامی افتخا ر ن کە تالاش 
های بیشمار دیگری را به همراه خوا هد داشت. 

طبق طرح‌گسترش شبکه: بك شبکه‌ی 
,۳ ۽ کیلوولت دا بره‌ای‌شکل شامل , و کیلو 
متر خط هوائی؛ دوبدار دویست‌وسی کیلوولت 
وی دستگاه پست‌ترانسفورما تور ۳۰/۶ ۲ کیلو 
ولت و دو دستگاه ‏ کلید خانه ۔- در ار اف 
تهران دا پرشد , 

این شبکه‌ی دایره‌ای شکل نیروی برق 
نولیدی در نیروکا ههای حرارنی و آبی را 
که از حهات بختف بے تھسراں می رسد در 
نقاط مختاف تالت و در كه 
نهرال توزیع می ثند, 

هم | کنون برق ازطریق شر کت۷×: توائیر : 
یعنی شرکت تولید وانتقال نیرو از نقاط مختاف 
اران و از بروگا ههای بختلف و به 
وسیله کابل‌ها ود کل‌های عظیم که دردل 
کوهها , صخره‌ها و دشت‌ها و بیابانها نصب 
شد به تهران آو رده می شود وبه وسیله‌ی شر کت 
برق منطقه ای تهران توزیم بیگردد و به بصرف 
نیا زبند بهای سردم می رسد . 

در آینده‌ای نسزدیک شبکهی سراسری 
انتقال نیرو زیر پوشش نیروی اتم قرار خواهد 
گرفت ؛ تسس نیروگاههای انمی با توجه به 
صنعتی شدن سریم کشور در آینده اجتناب 
نا پدیر خوا هد بود , 
نیروی برق د رشهرستا نها 

همراه با تهرال سایر شهرستانها نیز از 
داشتن نیروی کافی وقدرت لایزال الکتریسته 
ی‌نصیب نماند , از آنجا که تمام ایران زیر 
پوشش سراسری‌قرارم یگرفت »شه رها وشهرستان 
هائی نظیر - دماوند - گرسسار- ورامین - 
رود بارقطران ۔- فیروز کوه - کرج س قم 
قزوین-- ساوه شا هرود - زنجان - دامغان ۔- 
سمنان -- و کلیه نواحی‌شمال‌ابران به شبکه 









سراسری پیوست . بصرف شهرهای باد 
شده بالا رفت وا کنیسون طسرصی در 
دست بطالعه است له شهر د‌ها وحتی 
روستاها د رآ بنده | زبرقی سراسری بهره گیرند , 
آموزش 

یکی از مهمترین تجولات داخلی شر کت 
برق منطقه ای تهران مربوط به کسترس آسوزشی 
پرسنلی برای احراز تخصص در رمینه های نی 
است ,حصول چنین امری گذشته از برنامه ریزی 
وسیعی که بی‌طلبد. ؛ بودجه هنگفتی نیز لازه 
دارد , آموزش کاد رهای فتی › ادا ری وغیره از | 
آنجا اهمیت می‌یاپد که نیا ز پرنامه ریزی وسپ 
صنعتی کشور به افراد متخصص به ویژه در 
زمینەی « الکتریسته »روزبروز افرا یش بیدا | 
می کند , برای بوققیت در تربیت نکنیکی | 
افراد ر ابتدا اعزام داوطلان برای شرا بدن 
یکدوزہ سدبا هه درخارح از کشور: انگلستان 
ضروری می‌نمود , شر کت برق علاوه برتصمیم | 
در اعزام لروه‌های بختلف په خارج د رصدد | 
تأسیس بدارس وآموزشگا ههای فنی نیز برآمد 
مدرسه بزرگ ومجهزی برای تربیت نکنیسس 
وافراد بتبعر بنا کرد واز دانشگاهها و بمدارس 
عالی‌فنی دیگرنیز کیٹ گرفت , 
ارم 





ھی 


همزمان با افزایش بازدهی محصول برق 
که با رشد کمیت بعنی تصعه شب‌کس؛ 
غسسراہ ب۔۔ودہ است ؛ ماله ایپمنسی 
که در وصله اول حضظ حان کارگران 
ارگزند احنمالی‌ودر وهله بعد حراست‌وسایل 
وابزار کار است بعنوان سأله‌ای بااهمپت 
وضروری تلق یگردید, شرکت برق اقدام به 
ایجاد اموری مستقل وبزرگ بنام امور ابمنی 
کرد, 
از مهمترین وظا یف امور ابسی بانندنهیه 
وسایل اطفای حریق- نهیه کفشس-- کلاه 
لباس بطمئن برای کارگران-وساینل 
کوه‌نوردی- صحرانوردی۔آگا کردن مردم از 
طریق روابط عموسی به‌مسایل ایمنی‌است, 












اسروز 


درحال حاضر شبکه برق سراسری بیهن 
باءاین نیروی عظیم تحرك ونرقی چه بو 
تارخانه های غول‌پیکر وچه بوسیله سد های 
زندگی بخش: سراسر ابران را زیرپوشش 
خود قرا رد ده‌اند.,,از کوههای سربفلک کشیده 
سلسلەجبال البرزگرفته؛ تا کارخانه‌های‌عظيم 
ناد رجنوب؛ازد ورافتاده‌ترین و احدهای‌تولیدی 
وصنعتی بلوچستان وسیستاں؛ تامرزنشینان 
غرب بیهن‌با: همه‌جا غرق در نور وروشنائو 
وتحرك است, 
نهرانی که بایک کارخانه خصوصی , , ۽ 
کیلوواتی باابن پد یہ هستی بخنس لکنا کی 
در حال حاضر باشبکه‌اش در سال از برر 
۰ ۰ وب کیلوواتمیگذرد,تاچنسال پس 
از افتتاح کارخانه برق پابتخت بیش ار با رده 
مشترك نداشت؛ اماایروز در حدود ,۰۰/۰ 
مشتركدارد» کەاز هرحق اشتراك بطورمتوسط 
دمواحدمسکونی یانجارتی وغیرہ استفاده کنند 
ازمرز هشت میلیون‌مشترك بیگدرد کەابن 
نمونه کوچکی ار حھسش بنبادی ملت بااست, | 





صفحه ۸۹ 









خوا ہر گرامی ؛ مرفومه شریفه شما ؛ هصراه 


| با معرفی نامه سازمان کارگران ایران واصل شد 


۳ بدون ترد ید بفاد و مضمونش به اجرا 


گذارده خواهد شد , ابا خودمانيم خواهر حان > 


آیا طرح د رخواست سا ده یی ما نند تقاضای اشترالك 
بجله به اینهمه زحمت و مرارت نیا زداشت که 
شما نامه خود را به تأ بید سا نمان ياد شده رسا ندهو 
بین ترتیب مرتکب پارتی با زی رسمی‌شدهابد 


| تا مشت رک جمله شوید ؟ ! حال آنکه اگسر 


هچک نداند خداوند قاد روستعال‌می‌داند که 
تماسی دست اندر کاران این مجله سی کوشند تا 
خواست های بمشروء او بتعارف خوانندگان 
ارجمند خویش را برآورده کنند . بنا براین آگر 
سرکار مبادرت بهاین‌کار مهم نمی فرمود ید با 
به عرض تان ہی رسانديم که ابر شما اطاعت 
می‌شود و بهمین زودی قسمت مشت رکین بجله 
با دردست داشتن نشانی کامل شما ترتیب کار 
را خواهد داد , بدیهی است طی نامه‌یی که 


احق‌الاشترا ک را مشخص خواهد کرد , اما بنده 


]| یکنفر از یک عبارت شما سر درنیاوردم ,و آن 


اینکه نوشته اید ۰ : اگر انام اشترا کف 
بقدور است ؛ لطفا شما ره های قیل از شماره ۳ج ۱ 
را برای من بفرستید , » در صورتی که همه 
سی دانند نسخه بی که ها کنون در دست 


| سالها وقت باقیست ! سخن آخر اینکه در بسار 


سد های ابران هر نوع اطلاعاتی بخوا هید با بد 
با روا بط عمومی ورارت شاورزی تماس بگیرید, 


|| اما اکرانجام این کاررا خالی از دردسرنمی‌دانید 


نوع سؤالات خود را برای ما بفرستید تاجان شار 


| با مراجعه به عقل ناقص خود ؛ آگاهی های لازء 


۹۰ 


| راتقد يم کنم, موفق و کامیاب باشید, 





تهران- آقای علی اعظم د وست صمغی 


براد رجان ؛ بطمئن باش که فرد فرد 


| کار کنان این بجله از شما برای لطفی کے در 


حقشان روا د اشته ابد صمیما نه سیاسکزا رند, اصلا 


باشید تا ببینید ' 


و اما می رسیم به پرسش سر کار درباره 


بیکاری موقت بر خی از کارگرانی که بر اتر 


. اخراج اضطرا ری یا استعفای کارگر بوجودبی‌آید ۱ 


دراین باره باید عرض کنم که ستونبخصوصی 


درمجله داریم وآن , پاسخ به پرسش ها ی‌سربوط | 


به قا نون کار است ٢‏ که فدوی شوھ نام شما را 
به سسؤول آن سنون دادم تا پاسخ شما را بد هند و 


شما هم پاسخ خود راد رآن ستون بطالعه کید ما 


اصفیهان--آقای فریبررحانمی 





خدا شاهد است چیزی نمانده بود که 


اینجانب بیرزا بنویس جناب سردبیر بدور 
مستطابعالی را با اجازه خودم بفرستم به 
جاپخانه تا در یکی از صفحات چشمگیر بجله با 
کاد رکاسل‌و باستون اشبون و چاپ شود 
بزنه روی دست هر چه بقاله وتفسیر وس‌احثه 


بجادله است , ابا حیف ؛ اما حیف که اولش را 


آمدی وباقیش را نیایدی ؛ خلاصذ کلام نامه 
ات درحال مقاله شدن بود که نا گهان مجدداً 
به صورت عریضه در آید ! بهر حال این حور که 


بده بی سوات » کور باطن فهمیده ام .حرف 


حساب تو براد ر عزیز اینست که چون هدف 


کارکر از کار کردن تأمین زندگی خود وعائلەو 


پیشبرد کشور بسوی صنعتی شدن کاملست › 


پس کارگران باید برادر وار آنچه سی دانند | 


بیکدیگر بیاموزند . (بر منکرش لعنت ۲) 


صد البته تا اینجای بقاله کوچکترین ایرادی | 
ندارد ۰ اما از اینجا ببعد ؛ یکبارہ ضمن جوشی | 
شدن وبتصر شناختن جوانان افزوده‌یی که: | 


| کنون دیگر این حوانان هستند که می توا نند 
ارکان اصلی باشند ہس چرا ابنطوری رفتار 


آنان ! اگر زیر دستی بخواهد کاری انجام د هد 


او را به استادی قبول داشته باشند در صورنیکه او 


با ید آنچه را که آموخته است به وردستش یاه | 


د هد وردست می توا ند بااند کی اندوخته از 
استاد باد می‌گیرد وبا اندوخته یی که خود دارد 


بهرة دیگری از ص صنعت را اختراع کند تا بتوائد 
عرض کنم بحضور میرظهور جناب فریبرز خان | 


عزیز که درحسابی بودن حرفت کوچکترین 


ترد یدی نیست , بنتها در پرورندانش ہی لطفی 


کرده‌ای که امین است در دفعات بعد حبران 


فربا ی . بهمین علت آگر این باراز چاپ‌نامه‌ات || 


بسصورت بقاله یی مسستفل ؛بعنی 
همانطور که خودت خواسته‌ای 


| | خودداری کرد یم ؛ پوزش سی طلبیم و امیدواریم 


که در دفعات بعد با هم کنار بياييم . خدا بارو 
پاورت باد, 





رفسنجان-آفای‌ابضا بحفوظ 


قربان ! قربان ! با جنابعالی هستم قربان : 


|| مي‌خواستم عرض کنم در عرف نامه‌نگاری ؛ 
|| معمولا کسی که نام و نشانی کاہل خود را 
| می نویسد و ضمنا بنا به عللی مایل به افشای نام 


خویش نیست ازگیرندہ درخواست می کند که 


لطفاً امضای مرا محفوظ بدارید , ابا جنابعالی ۴ 


که از بيخ بنکر هویت خود شده‌اید ؛ دیگر چه 
نیازی دآشتید خواهش کنید که امضایتان 


محفوظ بماند ؟ ! فی الواقع اگر این خواهش را 


هم نمی کردید » از دست ما جز نوشتن «آقای 
ایضاء محفوظ؛ حه کاری برمی‌آید 1 ار این 


| گذشته آیا میدانید که «طبق قا نون مطبوعات ۰۱ 
٠‏ باسح دادن به نامه های بی امضاء جا یز نسست ؟ 


حتماً نمی‌دانید و بهمین جهت مخلص این بار 
قانون را ندیده گرفتم تا به عرض عالی 
برسانم که : 


او لا درمشاغلی که جنبه فنی یا تخصصی 


]| دارند ۰ مدرک تحصیلی زياد هم مورد توجه 
|| نیست . بنا براین اگر در قسمتی که شما کار 


| سی کنید به پیرسرد کم سوادی دوهزار توبان 


و به‌جنا بعالی با د اشتن گواهی نامه پنجم متوسطه 


| یکهرار و د ششصد توبان می‌د هند ؛ حتما بدین 


سبب است که پیرمرد سورد نظراز تجربة فراوانی 


انیاً ؛ نمابندۂ کارگران ؛ همچنان که از 


|| نامش پید است موجودی است که با کسب 


اختیا رات لازم ازسوی کا رکران ش ر کت ؛ کارگاه 
یا کارخانه‌یی وکالت ہی یاہد که خواست‌ها و 


| نظرات همکاران خود را در مراجع مورد نظر 


مطرح سازد و تا حصول نتیجه کامل سرگرم 
نمایضده‌یی برخلاف این وظیفه رفتار کند › 


| کارگران حق دارند که وی را از مفام خود 


بعزول داشته ؛ فرد دیگری را به عنوان نما یندۀ 
خویش بعرفی کنند ۴ ابیدوارم که در عین 
برخورد اری از پیروزی و کامیابی کامل از 


| توضیحات حقیر فقیر کم تدبیر قانم شده باشید , 





ضمن توفیق رورافزود برای شما و لماه‌ی 


| همکارانتان اجازه می‌خواهم از رحمانی له 


۱ ۱1 وا ا و‎ 8 1 ٦ 
برای تهیه ثزارش غاق بسیار جالب و جامع‎ | 


او : اتی : جس 
٩ ۷ ۹ 1‏ ۶ ند ۹ ۹ 8 ۱ 1 ۱ أ 
رور دا زر و تن ره پرشکوه ش زثر یا اترا 
۳ 1 و تج ۳ 7 3 4 : 0 2 
8 


ااسمایاد , 
# 
انچ کا ۓ 1 


0 ۱ و کور چواد ۹ 
ابر از تشکر صرح پیسنهاد ی سس یه 


رغ إت لد شاب ۰1 
۳ کا ۲ - 


" مود توحه تما فرار یرد ویمرحله احراء در آید. 
|[ ییشنهاد ینده اینست 
0 کارگران صفحه یی رابه‌نزد یکترسا ختن نمایندگان 


له در مجله ستاخیز 


تارگران » سندیکا ها و کارگران اختصاص | 
۰دهید تا همگان بنوانند از طریق مکاتبه با || 


یکدیگر تماس داشته باشند . برای این‌منظور 
لار مسبت . "له تماسی سارمانهای یاد شدەنسا نی 
الس خودرا در اين صقحد اعام دارند تا 
خواستاران مکاتبه از این طریق به ارسال 
نابه های خود مباد رت ورزند ۰ زیرا در حال 
حاضر هستند . کارگرانی که مشکلانی دارند 
که بر اثر عدم *دسترسی به سندیکاها و 
نمایندگان خود » قادر نیستند اشکالات خویش 
را برطرف سازند , امیدوارم دراین مورد از ابرار 
لعلف وهمکا ری دریغ نفرمایید . 
تهران-احمد خواجوند 
+دوست گرامی؛ 
هرچند له | ثنوں نیز ا ٹر صفحات رستاخیز 
:" ×- ۱ کر ار ]1 
۱ اك حل مسانئل وطرح سنو ات ما 
دوسا ارحمند اختصاص با فتك ات وصالح 


ٹثارٹراں 


۶۳٣ :‏ 
a 1 0‏ ۳ ۱ ۳ مت 
صفحات شده‌اند ؛ بعهدا پیشنهاد شما را مورد| 


مطااعهة ویر رسی فرار سید هیم ودر صورت وم 


درین و محرب رین افر اد مسئول این 


اقدامات لا زم را بکا رمی‌بریم . 
# جناب آقای سرد بیر ؛ 


بعد از عرض سلام وابراز ارادت با یدبگویم 
من که ازنخستین شماره نا آخرین بحله رستاخیز 
کارگران را با دقت مطالعه کرده‌ام » بخودا 
حق می د هم اعتراف کنم این مجله کامل ترین| 
و جامع ترین نشریه‌یی است له برای طبقه 
ثارگر تهیه ومنتشر می‌شود . اما نکانی که 
موحب | رسال این نامه شد عرضه چند پیشنهاد 
است که امیدوا رم با بکاربستن آنها درتکمیل | 
مطالب این مجله خوب کوشا باشید , واقعیت 
اینست که بسیاری از کارگ ان 


۱ نشور پا 
توانین کار مطلقاً آشنایی ندارند ویدون شک از 
این بی خبری دستخوش زیانهای چبران 
ناپذیری نیز می‌شوند . به عنوان مثال من که 
تقریبا فردی اهل مطالعه به حساب می آیم هنوز 
نمی دانم هر گاه کارگری پا ده سال سابقه 1 


اگر سسعفی یا اخراج شود 8 لك کارازاد پیردارد 


سابقه‌اش از لحاظ بیمه وبازنشستگی چه 
شا بر انم" 


براین بهتر است که شما بیک صفحه 
سازیدنا همه لونه تغییرات مربوط به ثاررادرال 
کسی کنید . مُا ار نظر من کشایش 
صفحه یی زیر عنوان « اد پیات کارگر ان » یا 
١‏ شعر کارگران » لا زم وصروری بنظر می رسد , 
این مه پاعث سی شود ۹1 کا رگران تشور 
حداقل ہا نامه نویسی عادی وابتدایی اشنای 


اصفهانجعفر امینی 
ئز' کارا حمند: 
...ایآ 


با ابراز تشکر بسیار از نوجه سر تار به| 
پیشنهاد شما ناما بجاو درحور بررسی است , 
ضمنا این را عرض کنیم که درحال حاضر نیز 
کشنلان وقانوندانان ستاخیز 
بشکلات ٹارثراں عزیزد رمحلهہ پاسخ می دهند | 
و بدیهی است له لسترش این وال و جوابها 
الا هی شما دوستان عزیز را افزون‌نر خواهد کرد 
نکتۀ دیگر اینکه رسنس های‌سر کارراعینادر 
اختیارمسؤول صحنه «قانون کار» قرارداد یم تا 
در یکی ارشمارہ غای اینده پاسخ لازم ر اعلام 
دارند 9و پا ره شودن صفحه شعر کار ير 
نا گزیر از توضیح عستیم ثه « صفحه خودسون » 
همچنان که از عنوانش برمی‌اید یه قصد چاپ 
آثار کارگران گشایش يافته است . بنابراین 


هرگاه اثری اعم از منظوم یا منشور از دوستان 





کارگر برسد د رآن‌صفحه منعکس م یگردد . 
درانتظار همکا ری بی ببست رش ما هست‌به , 


پا سلام و ابرارستایش ار تالاش شما در 
تأمین خواست هانی کارگران کشورمی‌خواستم 
پیشنهاد کنم که مقرر فرما پید مطالب مربوط 
به حرفه و فن را به زبان ساده تر بارگو کنند 
بطوری که ئن فا اید توبن ند 
محترم این مطالب دارای معلومات عمیق فنی 
هند ؛ 2 تسیچ نحوه کار بعضی از 
دستگا ههای وسایل ماشینی ؛نکات ساده و پیش 
ا گن میں پندان رند ودر ر نتےحه مطا لب 
را طوری سطرح سی نند له خواننده عادی 
چیزی از این توضیحات درك نمی ند. یا 
ایدکه نوف معرقی ۳ دلکو » گذشته از این؟ ۱ 
اصطلاحات فنی بکا رمی برند » از همه چیزسخن 
می‌گویند جز اینکه اصولا کار دلکو درموتور 


بهرحال » امیدوارم که منظورمرا د ریافته باشید . 
بشهد--حواد پا کدل 

> دوست گرامی» 
بدون‌شک سر کاربخش « اتومبیل‌چیست » 


این صفحه را بطوردایم نخوانده اید تا کاملا با 
لغاست و اصطلاحات فنی آشنا شوید , زیرا بطوری 

که نحوۂ نگا رش این مطلب نشان می دهد ؛ 
شرح مربوط ډه احزاء اتوسیل بصہورت مقا لات 
دنباله دار تهیه و چاپ می شود . که درشمارہ۔ 
های گذشته معنای لغات ذ کرشده است . باوجود 
این زد در شما را به آگاهی نود پسنده مطلب 
خواھیہ زسا ند , 





قم ۔۔آقای؟ 

وانته بند هرچه فکسر می کنم که چسرا 
بعضی از هموطنان نسازنین دوست دارنسد 
که عقاید و نظرات خود را از پشت پسسرده 
ابرا زکنند ؛ عقلم به حسایی قد نمی دهد ! 
مثالا جنابعالی که دربا رٌسسأله‌یی بسیا راساسی 
اظهار نظر کردہ و به نوصح پرداخته ابد چرا و 
به چه علت ازذ کسرنام ونشانی خویش 
خودداری کرده‌اید ؟ پھر حال ؛ منظور فرستندۀ 
آن بطلب کہ در صفحه خودسون چاپ شدہ بود › 
تحت عنوان « نوروز پس از اسلام » تشریح شیوۂ 
احیاء این روز باستانی در سالهای پس از 
گسترش اسلام د را یران بود , بنا برا بن اگرایشان 
درز کردن این روزارزنده بردانیمانند بابک 
خرم دبن .سازبارو اسثالهم یسادمی کنند ۱ 
هدفشان تنها نقش این مردان وطن پرست در 
چنین رویدادی بوده است , بنا براین دراینجا 
آنچه که بطر رح نوست مساله مسلمانی با نا 
مسلمانی بابک و باران اوست که البته حقیر هم 
ناسسلمان بودن آنان با شما همعقیده‌ام , ابا آنچه 
که تردید ناپذ بر است اینست که حامعه 
مسلسان آن روزا یران ؛ بابک › مازیا ر» خیذربن 
کاوس و افشین را دراين قیام میھنی بساری 
داد ند و آنگاه نوروز را به رسم دين اسلام بتداول 
کردند. 

مس روابت و استدلال فرستنده آن بطلب 


| تصران. 


در بار نحوهۂ احیای نوروز و عابلان آن مطلقا 
جای ایراد و خرده گیری ندارد , , ضمناً بر خلاف 
مدعای جنابعالی ؛ ما زیا ر بسبب خودداری از 
رفتن به بارگاه المعتصم خلیفه عباسی کشنه 
نشد › بلکه مأموران خلیفه از او انتظار افشای 
مخف ی گاه یا رانش ؛ بویژه افشین را داشتند که او 
اسسا ک کرد وسرانجام اززخم تسازیسانه دژ 


. خیمان مرد, ( مجمل‌التوا ریخ والقصص › صفحه 
۳۵ ) بله قربان ؛ حالا لطفا نام ونشان مہا رک 
را بفرما ید ! 





بنده هم سلام عرض ¥ وبا تسام 
وجود مصدع آخاطرشریفۂ « سر کارہ ! » می‌شوم 
رد gg‏ لاپ 
د رست است که درازاء دادن پاسخ به نابه ها و 
سؤالات آنها › از خوانندگان عزیز و کارگران 
ارجمند دست لافی نمی گیرم اسا جناب مد یسر 
لطفکی به بخاص دارند و هر ماهه پول خرید 
یک دستگاه هواپیمای یک موتوره؛ «سسنا» را 
به جان نثارمی دهند ! جان کلام ؛ حالا که 
جنابعالیه ! اسرارفدوی را یخود و بی جهت از 
زبانم کشیدید : لطفاً شما هم بفربا بيد که جه 
انگیزه یی وادارنان کرد که به تا ریخچه بردگی 
فکر کنید و تاریخ دقیق پیدا یش این رفتارعنیف 
را ازجان نثارخوش قامت ترازچنا ربخوا هید 

باری ۰ عرض شود بحضور منور ظهر شما 
خوا هر عزیز که می‌گویند پیدایش بسردگی با 
ظهور مالکیت خصوصی و فردی را بط مستقیم 
دارد , بنا براین ضمن اینکه نمی شود تاریخ دفیق 
این پدیده را ذ کر کرد اما بابد گفت که ا بجاد 
بسردگی در زمان خودش يکي ازمطا هر تمدں 
آن روز ؛ وجزو افتخارات بشر بوده ! ہہت ! به 
ام ویر و قیاع یم مہہ 
بنده‌ساختن شان قناعت کرد ؛ یا شا ید قیام افراد 
سح حو و آزاد یخواه باعث شد که انسانهای 
قوی به بنده کردن دشمنان خود رضا بد هند و از 
کشتن وبلعید نشان منصرف شوند › بهر جهت 
نکته تردید نا پذیر اینست که آن روز ها بردگی 
بوقعی یس یات مر نی A E‏ 
با شناخته شدن حقوق انسانها ؛ نکوهیده و 
ناپسند شنا خته شد , ( چی ها بللم ! ) بانماه 
این احوال خد احافظشماباد تاد م د روا زه بهشت 


سلامو: TE?‏ 
,- نژاد بزرگ مغولی تقریباً نیمی از 
حمعیت دنیا را تشکیل می‌دهد که نصف افراد 
این نژاد در چین و بقبه در استرالیا و اسریکا 

سکونت دارند , ضمناً تاتارها ۰ چواش‌ها . 
اسکیموها و تقریباً سرخ پوست های امریکابی 
حزو ابن نژاد تشریف ا . که البته سرخ 
پوست ها براثرسا ھا اقابت د رسنطقه بی مخصوص 
و اثر پذیری از محیط وآب و هوا و این جورچیزڑھا 
تاحد زیادی تغییر قیافه داده‌اند, 

مدع ومبتکر تاریخ اسلام ؛ عمربن- 
المخطاب یکی از خلفای راشف ین توت که سال 
هجرت رسول اکرم «ص» را به مدینه ؛ بیدا 
تا ریخ قرارداد. 

سا یه عالی مستدام 





بنده سرانجام سردر نیاوردم 


که زادگاه 
جنابعالی ؛ قریه است ؛ دهستان است یا قصبه؟ 


بھرحال ‏ عین نامه شما را که گزارش تونه‌بی 
است از وضم «گراب» تقدیم مسئول «اخبار 
شھرستاٹھا: کردم تا باچاپ آن موجبات کار 
افتادن موتوربرقتان را فراهم سا زند ! نوعدوستی 
آنجناب‌ستا یش برانگیز است, 





شکواییه بستدل شما را تسلیم ببخش بربوط 
کردم تا برای رسیدگی به مراجع صالح ارسال 
دارند . ابید است هر چه زود تر نتیجه مطلوب 
عا ید شود , موفق وموید باشید , 





نام شما اززدن یک د ورقمری وگذشتن از 
هیأت تجریری سه چها رمجله و روزنامه پدستما 
رسید . همانطور که خودتان خواسته بودید 
داستان ارسالی سر کار را با دقت ورغبت تمام 
خواندیم ابا از شما تقاضای بسیار کوچک‌و 
مختصرید اریہ :وآن اینکه حتی‌المقدو رکوشش 
فرمایید عجالتاً بجای نوشتن داستان به‌مطالعه 
آثا ر داستان نویسان نامدا ر بپردازید تا شیوڈ 
صحیح انتتخاب سوژه . پرورش آن ونجوة داستان 
نویسی را بیاموزید, چه ؛ آگربخوا هید ازحالا این 
کاررا ادامه دهید بدون شک پیشرفت مطلوب 
عایدتان نخواهد شد , درضمن همانطور که در 
فروشگا ههای جنس فروخته شده پس گرفته 
نمی‌شود ؛ در دفتر بجله ها نیز مطلب رسیده 
منتشر نمی‌گردد , چه بهتر که نگردد تا شما 
سیر کار خود را تغییر د هید ,درپایان امیدوارم 
از صراحت لهجه جان نثا رآ زر ده خاطر نشده با شید, 
(عجب پاسخ کوتاهی بود ! 


شیروان۔۔۔آقای رحیم مدبری 





باهم با کمال احترام نابه شما را زیارت 
کردیم وبا بد به عرض عالی برسانیم که‌س رکا ر 
اگر بعضی برنامه‌ها وبرخی مطالب تلویز بونرا 
نمی پسند ید ویا پخش آنها را مخالف بصا 
حابعه سی د انید ¡ بهتر است BE‏ با ان 
سازماں مکانبه فرما بید > زیر | ما اخلاقا 
نمی توائیم ازآن با زبان بخواهيم که درشیوەو 
روال کار خود تجدید نظر کند, ضمناًتا آنجا که 
حقیر بی‌د اند وبه تجربه د ریافته است دست اند ر 
کاران رادیو وتلویزیون ابران ہموارہ 
انتقاد های هموطنان را مورد توجه و بررسی فرار 
بی‌دهند واگر وارد نباشید با ادای توضیحاتی 
منتفد ان راقانع می‌سا زند, 


اصفهان-آقای ناصر کود رزی 


با عرض سلام وتمنای سلامت وسعادت 
کامل برای تو دوست عزیز ؛ شایسته است به 
اطلاعت برسانم که تصور نمی‌رود هیچ 
تشربه بی با چاپ آگهی ود ریافت حق الدرج آن 
مخالف باشد . بگر اینکه بفاد ومتن آگھی را 
بغایر با مصاح حامعه تشخیص د هد , 
ایسالی آنجناب بسطوری که فدوی 
سموبمسنتم کوچکترین ایسرادی 
برای چاپ ندارد , تجلیل از یک هنرسند از دست 
رفته گمان نمی کنم به ما یملک هیچ تنا بندہ ہی 





ضرر بزند ء مضافاً به اينکه پول اعلانش نیز 
پیشا پیش پرداخت میشود , بنا ہر این بدعای تو 
دوست عزیز مبتنی بر خود داری نشریات ار 
درج آن برای سن یک نفرقا بل قبول نمست , با 
نمام این احوال در سورد خودان بايد به 
عرضت برسانم که ستأسفانه نامه جنا بعالسی 
موقعی به دست با رسید که تاریخ پرگذاری 
سالگرد آن شاد روان سپری شده بود , با وحود این 
اگر باز هم برای چا پش پا برجا هستی با نما ینده 
با در اعفهان تماس بگیر تا ترتیب ببادلسه 
حق الدرج آن داده‌شود , خدابارونگهه‌دارت باد 





میرزا جان ھیچی نمانده‌بود که تورا پا استاد 

این انته حسین » آهنگساز ایرانی‌الاصل و 
سشهورو پرمایه عوضی بگیرم و نزدت از« روبرت 
حسین » افازاده جغلی ثنم , بدیهی است ایسن 
سبهه بد ین سس بوحود آید که اولا نام سر کار 
با اسم ایشا کابلا شساھت دارد و انیا 
حناب اہین الله حسین هنگاه رسیدن این ناه 
به دست حقیر ؛ در تهران بسرمی برد . بهر ال 
خوب شد که بخیر گذشت ! 

و انا درباره پرسش جنابعالی با ید به عرض 
برسانم که برای براجعه به دفتربجله بهتر است 
از طرف خیا بان شا هرضا وا رد خیابان وصال 
شیرازی شوید , زیرا دراین صورت ننها با یک 
چهار راہ واقه دروصال سرو کاردارید که آنهم 
چها ر راہ بزرتمهر است . اما اگر خواسته باشید 
که ازسوی بلوارالیزابت برما منت نهید › سمکن 
است زنده کننده قصه « من بدو , آهو بدو » شوید 
که با راضی به رنجش دوستان نیستیم , توفیق 
همه « ييه »يان | رجمند را آرزوسندم ! 





خبرش را دارم خواهر ؛ از عرق ریختن 
دلاوران تنگستان بی به گربای جزغاله ساز 


بوشهر و برا زحان بردم , بنابراین اجازہ فربانید 
٢‏ سفرنسرین خانم ناد رشاهی‌ودیگر , همکارانه ! 
ایشان به بوشهر ىو کول شود به ٠‏ ناکهان 
رسستال اینده , 

ابا دربار؛ پرسشن سر کارعلیه باید بگویم 
که خسوف ماه گرفتگی است و ابن حالت براثر 
قرا رگرفتن زین بیان خورشید وباه بوجود میاید , 
بطوری که کاهی قسمتی و برخی مواقم تمام 
سطح باه عینھو: , زاغال اخته 4 سجاه و تا ریک 
می شود , صد البته این را هم بدانید که چنین 
واقعه یی مطلقاً نباید ایجاد ترس کند , چه اگرہاہ 
بنفجر هم بشود و نکه کوچکه اش هموزن و 
همقد گوشش از کارد رآید ؛ هرگز آزارش به ما و 
شما نمی رسد , مرحمتسر اکارافزون ` 


تربت‌حید ریه--آقای‌موسی داودی 


بب گت ب داستان برجبتی چنامائی رم 


د رست در 


اختیار سسؤول صفحه «بررخ » 


ات تا آگرمفهومشی یکرو جا لب بنظر وسید؛ 
برای صفحه یادشدہ تنظیم شود, E‏ 
را دره‌برزخ » نویسی | ررومند يم . 


٩۱ صنحه‎ 





ح. سسپ سس 
٦ ۱‏ 
!اقای ارتا مہ بعیی وزير دار و امور اجتماعی ؛ 


۱ شما کارگران زمان انقلاب ازمزایای خاصی 

۱ بر خو ردار هستد , 

# احرا" ی اصل چها رم انقلاب دادن شخصیت 
وحیثیت وشأن ومقام به طبقه ران و ا میا 
9 ای نی در گام برداشته است از 
نظربعضی از کشورهای صنعتی غیرقابل تصورمی باشد. 
عنا یت‌الله بهبھانی--مدن ر عامل و ریس هیأت مدیرۂ 
شر لت صنعح حنرال ٠‏ 

#فقر و جهل و دو دستگی میرفت که نام کشورما رااز 
فهرست کشورهای آزاد و مسقل بیرون آورد و آنسرا 
فطعه قطعه کند وبه کام اجانب ریزد, 

#ناجی بز رگ ایران د ردوران کوتاه زمامداری خویش 
ملتی یکدل و استوارساخت, 

EE‏ هي نہیں شی 


: رگران شرکت سکب جنرال‎ O مان‎ On 
یا میتوانید فراموش‌کنیذکه اینهمه شاد کاسسی و پیروز‎ ]# 


؛٭ما کا رگران سربا زان فدا یی شا هنشاه آریامهر ا زنش ا ر 
حتی آخرین قطرۂ خون خویش د راحرای منویات پدر 
ناجدارمانفرؤگذارنخو 


س سس _۔سحے-س-‪ لل‪یے۔سپ+۔پىےے ے 6ے سا سس .سس سےسس/س/سسش_؛٦س٦٦س٦س×“.عسسساپممسسسس‏ تسس أ س س :ا ص تک “کک کک ک ‏ __حححسسس سس 





شید دلقت بتصا همت». سال ثرفت ومطا لبي به این شرح بیان داشت 
۳ قر ے عمند پھلویٰ سو کارگران به نمایندٹی ا بل ف کا رگران کار کان 
اس له 7 ا سز ینام حر ي و مدیراب شر لت وای ي جنرال حصور 
4 ام 35 کو پر KE‏ اید شیارادر ایز مجلسر حسن وشا دی حر تاھ 
حا جاب پا حصور الا ای سر الا مس معیی مي مویم ۾ لس دا رید تال این واحد اث بجی 
مور اجتناعی - و نیز جمعی از سنعتی اسروز به این افتخار نائل میشویم که 
سای - حك سلکی خے ر تخل ابن انین رر ود | سے پان سال شاهنشاهی پررحیرو 
ارجا چات بر لار رد پد بر لت دودماں پهلوی را با شور وشکوه فراوان 
#بیانات مد بر عاسل شر قت جنرال بر ند ار ٹیم و با غرور و سرافر اری افتخاراتی ر 7 
ےت ۱۳ که دراین بدت کوټاه به آن دست بافته‌ايم 
ل ات هم اسهم ء اتد اقای سذ سر اص ثراسی د اریم . 
بو نس مد پر عاسں سر لت سفها حنر ال و ۔ | ۶ ق8 2" 0ں ۴ 
ف ۲ با حر وں ا هت ر را با درود فراواں به رواں پاك ناجی 
کے ا راو کی 7۳ وھ یر نریمول قرا 


نے ہے او نے . ا بر رات و سرد ۳ ر دامدار 1 براں اعلیحضرت رصاشاہ 


بختی و ارزشو اھمیت اجتماعی را از کجا بدست‌آورده‌اید, 








آقای عنایت‌اله بهبهانی مدیرعامل ورئیس هیأت‌بد یره شر کت صنعتی جنرال در جشن 
پنجا همین سال سلطنت پهلوی پیرامون پیشرفتها ی چشمگیر این دوران سخنرانی بیکنند , 





نعمت‌اله جھانی نمابندۂ کارگران ش رکت جنرال در رحا! کچ 


سجر اغازمی ٹنم و برای بقای ناج و تس این دا سيس سرد 3 پر یا مه ای بر رگ برای استقلال 

دودماد و الاتمار با شما دست به دعا پرمید ارم , میب سر بی نبا ری اقتصادی مملکت پی ریبعت و 
غمزیاں با شما و فرد فرد ملت ایران ارزو با یه ای اولبه تارخانجات صنعتی را درایراں 

می نیم که خدای بزرگ به همه با توف بنیاں نهاد . 

عنایت فرما ید نا بتوانیم درپیشبرد نیات بلند پا یه افسوس له شروع جنک بین کون 2 دوم 

شاهنساه عزیز خود سهم پیشتری باست اوریم و سر بهد و اوفضاع و احوال بین المللی : 

و ٹشورعزیزیاں را به افتخارات و ببسم فت شای بر نایا شا را نانمام ند اشت و بار د یگ 88 

پیسمتری پرسا نیم , پریسا نی و ناپسامانی را با خود برای لي 2 
۳ سا دوراں بی ساما لی پریسا لی و سے لت دوران عظمت باستانی ویس 7 باه تست 

ناتوانی نشور خود ر | بیاد داریم . فقر و جهل اورد به اربغان آورد , 

و دو ٹستگی بیرقت که نام کشوربا را از به کمک بیخانگان و بیگانه برستان 

فهرست کشورعغای اراد و مستقل بیرون آورد و ا رخانه‌ها به ویرانی تشیده شد تروت 
اقطعه تطعه تند ه و به دست احا سب پسسبا زد , پاس ابر ال یه يسا سے و نار د یگر پا سز و نا 

, احوا ی اعنبحضرت رصاشاہء سير سس وش بر د ھا ما سا به یرد‎ pt 

3 رنامی ایراں با پا پمردی و عشق به وطن در این موقم خد ای بزرت له بہوسته 

و قدرت اراده به پا خاست و تھا با اسدوتكه نگھداراین مرروبوم ee‏ دسی نوا نا وفکری 

به همراهی و پشتیبانی مردم با دیو فلودال جوان دلی مصمم و بالامال از عشق به وطن 

خانخانی و قشون بیگانه و نفوذ صدساله استعما, و مردم را به نجات کشورمآمور ساخت و بوی 

به نبرد پرد اخت و افقی نازه فرا روی سردم ایر ال این توانانی را بخشید که بتواند این بار نه 

پد ید آورد . ناجی بزرگ ایران دردوران سو ناه دما ایراں را به سوی توسعه و پیشرفت سوق 

زمامه ارزی خویش ملتی یکدل و استوارساخت ‏ دهد بلکه نام ایران را درصدر فهرستی در جهان 


ارنشی منظم تد ارغ ی لے سس کورہ رامعا راتبدیل فرار د عر 4 به نم ٹشورھای زو به رشد 
یف راه‌های حا زاب و راه من نمود - دانشگا هها سی سما بن 9 با ری نف د ردمند ال حهال و آہے 


۹ 
یر 


سم کارگسران 





| وزير کارواموراجتماعی فز ان تح شی نخستوزیر وی 
کارگران 


۱ 
کار نی پنجاه سال شا هنشا هی شکوهمند پهلوی دارای هویت و 
| شناسنامه گردید 












ہٍآڑسو س سے 


سور ما په رشہری ساهنساه ہیدار دل 
خود | لنول در اجرای برنامه عظیمی است دہ 
نتبحه ان ورود سور عر یز ما به د روا ره ها ی 
ست , در ایو زماں له میرف یم 


سےا 


نمام افتتخارات گذشته دور خود را بدست آؤریم 
۳ ۱ ۱ مردم قد رشناس ما یدل و جال به دور رغبر 

آقای امیر اسم معینی وزير کارو و امور اجتماعی متیر د رن باتوی خا ندان بهلوی در ش رکتصنعتی جنرال درحال‌سخنرانی. خود گرد آمده‌اند و نیروی با زو و فکر و اراده و 
: کک : نصمیم خود را یک جا به خدمت گرفته اند 


SEC SS‏ ۱ ےہ ہہ ۱ ۱ تا این پرنامه عطیم را خر چد زودتر به بایان 


سڈ 


رسانند و ایرانیآباد ہا افتخارات جھائی بسا زند . 

ہے نت‌سهامی صنعتی جنرال سال پیش 
درچنین روزی دربحوطه ای په مساحت , , ۲ 
متر سربم زیر بنا با نعداد سه کا رگر ساده شروع 
به کار کرد وا کنون درسایه ثبات اقتصادی و 
سیاسی چرخها ی عظیم آن به کمک صدھا کا رگ 
متخصص -- مهندس و دا رند د رحهت اعتلای 


۳۴ ام ٢پ‏ 18 .3 1 = 
نام ایراں و بی‌نیا رش سور ما به بارارھای 
َ۳ 


جهانی و درر لا برد سطح رند لی ملت ما 
کی مشغولا سسصسے۔اے 


سے ار این رور فر حنده س تر لن سےا سے ۴ س ےا سے ۱ 


ھا سرافراری ا تھا ۱ : 


ا ۲ ان 


1 ۲ * ۱ ۷ تھے سے 0 ا بے لاك - ۴ 1. ۱ ا 
ری ہے تا بسا اس وا ال ہے یتست را س ےج 


ی 1 و # سرد ۰ 


اس یا ۱ تن نے ۱ ل ۹ جج ےب سعی شش" ب : 
٭س۔۔۔ i‏ گے 1 . ۹ ۱ ,۱ 
دیگرتا نید می ثنيم له باروو فار خود ر 
سر نے ار اه 2( 95 سے = ہے نات . سر ت قق ۱ بر ال 
> 

۱ : نآ | 1 ۱ ۳ نا ھ کا لق 

ےا پا کئ ا سنا تق ا لم |, ہے [ رات 
٢ ۱ ۰‏ 
٦ ۱ ٤ 4 5 i 1 | 45 i‏ 
نے ل سال و لم الے) سی نس 2 س سا ار 

۲ ۳ 3 ۰ 
کی 3 ۹ 1 a‏ ۹ جب | ۹ 0 1 1 

EN 0 ۳ 5 ۰ 7‏ سپ اا مھ ا ۔ لم ۹ ۳ 2 ی سا نوی ضس سی و ا ای بسا ابا وا مب زه 


سس سالم--موقق وسرافرا 
اجتماع یں ری قش از عو یر ہر کرشنك , 





بفےه د رصفحه ۹۸ 


بب کارکسرآان صفحه ۹۳ 


د رشرق خبری نیست 
پنجره ها را بسوی‌غرب 


!در شرق خبری نیست , این را ۰ همین دوره 
اسسابقه های فوتبال جوانان در بانک وک نشان 
داد 
یکوقت بود که شرق برای ما رژیانی بود , 

ده : دوانده سال پیش دنتی نیم ملی هند 
۱ را سه بریکك در کلکته شکست دادیم وبه 
المپیک راہ یافتیم ۰ ميپنداشتيم در فوتبال 
صاحب همه چیز هستیم , آنگاه به شرق روی 
آوردیم وبه تماشای بعجزه زردها نشستیم . 
فوتبال کره وژاپن وبرمه را دنمائی از تکنیک 
| ونفس‌وجنگندگی میدانستیم ؛ ولی هرقدر که 
| به عمق شرق پیش میتاختیم وخود را هبطراز و 
آگاہ برتراز تیم های صاحب‌نام شرق دور 
| میدیديم ؛ بیشتر این حقیقت را لمس سیکرد یم 
که در شرق چمزی بنام فوتبال مدرن برای 
| یادگیری وجود ندارد . د رعوض نوعی خشونت 
| توام با اعمال غیراخلاقی وضد ورزش چاشنی 
| دائمی فوتبال شرق آسیاست . 
| دیدارنهائی تیم ما د ربرابر ٹیم کرشمالی 
| که سراسر کی یڈ وضد فوتبال بود ؛ با رد یکر 
نان داد که برا ی زردها وسردمان ان سوی 
| قاره‌ما -سوای چین وژاپن -- پیروزی بهر لیست 
| ود رهرشرابط هدف‌غانی است. 
چهارسال پیش که تیم ملی جوانان ابران 
| در ورزشگاه آریاسهر ؛ ژاپن را درهم شکست و 
| بمقام قهرمانی آسیا دست یافت ؛ هیجان قهرمانی 
| که قلبمان را میفشرد سخت مطبوع ودل‌انگیز 
بود , حوانان با با شایستگی سه بار دیگر در 
خا ک بیگانه این عنوان را تکرار کردند و هرباز 
| دنیانی افتخار وغرور برای ملت ما به اریغاں 
ان ببينيم سوای « عنوان فهرما نی » 
۱ که سزاوارانه بدست آورد یم ؛ ازفوتبال شرق چه 
| آموختیم واصولا درشرق پیوند اخلاق و وررش 
چگونه است 
فوتبال شرق برای سا تمام شده است ؛ ویا 
| لااقل ؛ دیدنی‌هایش به اینهمه خشونت › طلم 
و ستم نمی ارزد , به اعتقاد با وقت ان زسیدہ 
| است » که مساولان #دراسون فوتبال - کے 
| نقش‌شان در ایجادتحر ک وزیرو رو کردن 
| فوتبال با درسالهای اخیر انکارنا پذ بر است ا 
| برنامه‌هایشان را با گرایش به فوتبال غرب 
| تدوین تمه وبه این حقیقت مسلم گردن نهند 
| براستی که برای فوتمال ما د رشرق خسری نیست 
| وبابد پنجرہ ھا را بسوی غرب کشود ۰ 
| ماامسال؛ برای اولین‌بار ؛ تیم نوجوان 
خود را به مسابقات کان فرستاديم ای ٹم 
| نوجوان که | کثرشان شاید برای اولین با 

| پا ازمحدوده شهر ودیار خود فراتر میگد اشتند 

این د رست که ابتان ته پروی ای داشته ونا 
متوانی کسب کرد ند ؛ولی بانیم های‌صا حب 
نامی چون هلند وبکز یک بساوی کردند و 
| تحسین مفسران فوتبال اروپا را Frag‏ 
| نوحوانان ىا در کان باختند حالیکه 
جواناں ب TEP‏ زسید نده ۱ 
بی آنکه جز : بد آموزی » جیزی اموخته باشند, 
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فوتماي ابرای؛ هفته پیش در یک اطراعیه نوتاه 


ا کک 


الد ؛ اسمو ں لو نا ل اعلام درد پلد, 

در همين اطل(عیسد: لز ینش حشٗمت 
بهاحرانی به رهبری فونبال ایران اعلام شده 
ود. »اففارل» که‌درست دوسال وجها رروز 
یمسلی ابران را رهبری کرد» گران‌ترین 


سربی نی‌بود که تا دنود‌ورزش بابخود د بده 
است ابا روری حداقل هزار تومال‌حقوقی..., 
نسم بةەبر کنا ری ر هبرا نگلیسی فوتبال ایران؛ 
ظا ھرا ريشه ما دی داشت واظھارات بزرگان 
لد راسیوں سر پرا اد عا مھرتابید بے نض 


ہے 
ی‌اعتقاد ناظران نی وا ا پەمسابل نے ال ل ت 


جز دیگری‌است 


بها عتبار روایت اینای 2 ر 
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این ماجرا.مسأله 
بادی؛ نمامی‌وافعیت را در بر نمیگیرد, تحلیل 
ونتیجه گیری مطلعان نشان‌بیدهد که «اوفارل 
نتوانست در زمینه های مختلف فوتبال کارنامه 
درخشانی ارائه دهدو این ؛خلاف انتظار 
رهبرانی بود که باگزاف‌ترین حقوق‌ورزشی 
او را به خدمت‌فوتبال ابران د رآورده بود نك, 
به قول یکی از صاحب‌نظران» «اوفارل» به بهای 
سنگینی که مطالبه بیکرد» نمی‌ارزید, 

نصمیم فدراسیون درگزینش بهاجرانی 
بجای «اوفارل» از نظر زمانی ہسیار بموقع 
بود: د رست چها رروز پیش از دستیابی‌جوانان 
به‌جام قهرمانی آسیا؛ به رهبری حشمتمهاجرانی: 


03 


سس سے سے سے مس س ہے نز ڪت 


نیم والیبال با نوان ×شما: باشکست‌تیمھای 
اصفهان وتاح عنوان فهربانی نخستین 

دوره د بدا رهای عنام شهبانو را بدست آورد, 
در این دیدارها پاس سه بریک اصفهان 

را بغلوب کرد, تاح سه دوپاس را پشت 
سرگذاشت در برابر تاج وهما بازی را باخت, 
انجهد ر دیدار ر اوح این سابقه بین هما تاج 
, ببرون لشہدں بازیکنان‌ناج 
بوسط سربی شاں از میم ن بود که باعث ناراحتی 
شد ید نماشاگران شد. با زیکنان تیجوالیبال 
٫هما»‏ قهربان اولین دوره جام شهبانو 

کات نب ( کاپیتن ) فرزانه 
فربان‌آراء؛ روزا آوانسیان. بتول مشرف‌جوادی» 


ناتر ان‌گیز و 


بینواشتیاقی» ژاله رضانی: افسانه ابوالفتحی» 
پروانه اسکوئی, شهلا صفوی ( مربی-دا ریوش 


اين یبا لي د بدا راعتراض آمیزتاح-هما است ده 
سرانجام بابیرون‌رفتن بازیکنان تاح تیم :هما 
بد‌عنه ۱۱ ل لرا نی دست یافت, 


۱ ۳ ۹ : 
ر ا سے ا رس رد 0 8 سی ر 


در حقیقت؛ فد راسیوں باانتخاب بهاحرانی 
به رهبری تیم بلی فوتبال از پیش: 


ضف 1 و الا رق : | ا ۲ 
تهر - گ حرا دال رال 2 پس “ری س از 


1 ۱ ك 
1 5 
اپا ث | ایس ۳ اچ 
ہے 


لاك لے نیع 


مسهاحرانی ده جنضصی پیسس نز حربال 
برگزاری سسابقه‌های فوتبال جام‌ولیعهد 
در شیسراز تصمیم گرفت ا زکارسربی‌گری 
کناره‌گیر ی کند» اینک درآستانه بازبهای 
المیبکسون نرال؛ باوظایف دشوارتر در متن 
فوتا ل خاگافت 

E‏ . حشمت» که‌سرگرد شهربا می 


است؛ راه دشواری در پیش‌دارد. وی که 
سالیان دراز در تیم های تاح‌وپاس توپزد. 
در ہسکتٹبال ودوویدائی نیزسرد بہدان بود, 
بهاجرانی چهارسال پیش کلاس مربی‌گری 
دتمار کرامرالمانی را در تو کیو با موفقیت 
گذرانید ( بهمراه سرهنگ رنجبر وابوطالب 
وپس از بارگشت به‌ابران شانس خود را در 
زبینه تعلیم وپرورش جوانان آزسود وانصاف 
که در این راہ حیثیت واعتبار فراوانی بافت, 
بهاحرانی با خلقیات وروحیات جواناں ما بخوبی 
آگاه استاؤچنان است که‌در مین وارد و 
شاگردان تا حدفرزندی:ز او اطاعت وحرف‌شنوی 
دارند. این‌را هم اضافه کنيم که «اوفارل؛ 
کرانقیمت» که‌از رهبری تیم‌ملی‌فوتبال کنار 
گذارده شد؛ واحد خصوصیات غیرقا بل انکار 
یک‌بربی خوب انگلیسی است؛ وینصنانه 
نیست که وجود او را برای فوتبال ایران‌بی مر 
یابی تفاوت بدانیم» ولی‌در سنجش نکات 
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7 ودیگر 


کی 
ارنکه آپا فرحقوف 


و دستمز دی بسا دم .ی با رگونی 
محمد نصیری» ذ١‏ ا ا EE‏ 
رست خیز بی وجھی سؤولان ورزش را به حقوق 
مربیاں ایرانی بخوبی نشاں بیدهد, در ال 
میزگرد» ی از منوچهر برومند؛ اولین 
وزنه برداری فنا حقوق باهیانه اش ش‌ 
ہمیاں سیآ ید ؛ بر سن سکوت میکند؛ ولی‌حاضر 
حوابی «نصیری» طنز تلخی را در ورزش با به 
یاد می‌گذارد. نصیری بیگوید : حقوق باهانه 
E‏ و«اوفار رل × حمعا سی ویک هزار تویاں 
است, راستی از برومندھا باماهی هزارتویاں 
حقوق چه توقعی بیتوال داشت ؟ ' 


۷ 
نت ۲ سی 


ال 
ہے 


جوانان ایران با شایستگی؛ برای چھا رمین 
با ره قهربان آسیا شد‌ند و این بار نیز چوں دوبار 
پیش» عنوان قهرمانی را با یک« شریکث » 
سختکوش قسمت کرد ند , حوانان ابران» چهار 
سال پیش؛ در تهران» برای نخستین بارعنوان 
قهربانی آسیا را تصاحب کردند , یکسال بعد از 
آن؛ در با نکوك دیدار نهائی را با هند برگزار 
کردند. که نتیجه مساوی هر دو را به فهربانی 
رسانید . سال ٩۵‏ ۱ در کویت تیم ایرال ۔- 
که از عنوان خود دفاع می کرد - سزاوارانه 
راهی سسا بقه آخر شد. ولی این بارشریکی بنام 
عراق عنوان قهرمانی را با حوانان‌با نصف کرد! 
و سرانجام اسبال؛ در بانکوك تیمی از شرق دور 
و جشم بادامی‌هانی بنام حوانال کره‌شمالی» در 
عنوان قهرمانی با شریک شد , در تاریخ هجده 
ساله مسابقه های فوتبال جوانان آسیا تا کنون 
سابقه نداشته است که یک تیم سه بار پیاپی 
عنوان فهربانی را مشتر کا با تیم دیسر 
بدوش بکشد , مسابقه های جوانان آسیا ازسال 
4 ۵ دربالزی برگزارش د که درآن کسره- 
حنوبی به قهرمانی رسید , تایلند تا ثنون هفت‌بار 
میزبان برگزاری این مسابقه ها بود , و یا زده دوره 
دیکر را کشورهای فیلیپین ( دوبار ) مالزی 
( سه‌بار ) ژاپن ( ج بار ) ره جنوبی» ویتنام 
جنوبی. کویت: ايران هر کدام یکبار برثزار 
کرد ند» و مسابقه سال آیندہ نیز قرار است در 
سالزی برگذارشود, 

مسابقه نهانی بین ابرال و دره‌شمالی-- له 
نوسط تلویزیون ملی ایران مستقیما پخش 
سی شد۔- همه‌جیز داشت؛ حز فوتبال واخلاق ' 
مسابقه زیر باران شدید و هوانی دم کرده و 
زمینی خیس آب بانند ادابه داشت , اینهمه ؛ 


با قضاوت یکجانبه داور تایلندی عليه با و 
خشونت شمالی‌ها که بهر قیمت طالب عنوان 
فهرمانی بودند» بچه‌های برد با رو زحمتکش ما را 
سخت آزار داد . اضافه کنیم که تماشاگران 
تابلندی نیز با پرتاب سنگ و بطری بسوی 
بچه های با وفریاد تحسین آمیز « کره ... کره... 
انتقام یکت نیم خود را از حوانان ایراں 
گرفتند ! چرا که د رمرحله نیمه نهائی تیم ایران 
موفق شده بود س بر +ازسد تایلند بها بگدرد ,.. 
حوانان ایران تا مرحله نیمه‌نهانی بدون 
شکست تیم‌های هند. کره‌جنوبی و بالزی و 
ن را پشت‌سرگذاشته بودند و د رنیمه نهائی نیز 
م بر م تایلند را مغلوب کردند ءتماشای 
نلویز یونی با زیها و تجلیل‌گزارشهای بفسران 
از بانکولك چهره درخشانی از بازی جوانان با با 
کرہ شما لی بد ست نمی د هد , بحخصوص د و نيمك 
اول که ستون دفاعی تیم با در برابر بمباران 
سنگین کره‌یی‌ها سخت بقاومت ہی کرد , 
کرەبی ھا که گوئی بهتر از جوانان ما در باز 
با شرابط ہد اقلیمی آشنا بودند؛ بارها و بارها 
د روازه جوانان با را بخطر انداختند؛ ولی هر بار 
که خونسردی و بردباری بچه‌های با بورش 
هایشان را بی اثرمی کرد» ازچنگ ومشت و لکد 
برا‌گشودن دروازسا کمک میگرفتند, درنیه 
دوم بازی متعادل بود» ولی وظیفه سنکین خط 
دفاعی با همچنان روی شانه های خبیری: 
پبروانی» صدری و باغدیک سنگینی سی کرد و 
یک ملک احمدی» با روحیه در درون د روازه 
بخوبی فرصت های طلائی تیزچنگ های چشم - 
باداسی رامی گشت, 
حوانان ما د رمجموع ؛ مسابقه نهانی را با 
خستگی و درسندی آغاز کردند. ولی شجاعانه 


تا پا یان حنگید ند, با زیکنانی چون غلام پیروانی 
و فرکی از درد پا رنج می‌بردند که بالاخره 
ف رکی نتوانست تا آخر به مسابقه ادامه د هد, 
بیست‌دقیقه اول مسابقه» یورش بیرحمانه 
شمالی‌ها بهمراه رگبار شوت‌ها: حتی مهاجمان 
با را حلوی د روازه به دفاع واد اشته بود وشهامست 
وگستاخی « بلک‌احمدی » بهمراه جنگندگی 
صدری و عا بدیان زهردارترین با زیکن شمالی‌ها 
« نانک » گوش چپ سریع شان را بی اثر کرده بود. 
هردم خشونت که از سوی حریف به 
جوانان با تحمیل می‌شد اوح می‌گرفت تا 
جائیکه درهرگوشه زمین باتلاق مانندورزشگاه 


8 .: الاو واه ۹9 
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یک ایرانی دراز کش افتاده بود , دروفت‌فا نونی 

هشتاد دقیقه ) نتیعه بازی سباوی بود و در 
دو نیمه ( ده‌دقیقه ای ) وقت اضافی نیز نتیجه ای 
بدست نیابد و سرانجام در حهنم توفاد‌زای 
بانکولك. پس از یکصددقیقه ببارزه نهانی. 
م.-وانان با به آنچه می‌خواستند 
دست یافتند و برای چھاہین سال پیا پى بقام 
فھرمانی آسیا را تصا حب کرد ند منتهی این بار 
به حای عراق کەسال پیش شریک عنوان 
فهرمانی با بود. کره‌شمالی شریکك با شد. 
همچنانکه پیش ازعراق نیز هند د راین افتخا, 
باسهیم بود, ۱ 


ی ی و 


بار دیگر؛ تیم بسکتبال باشگاه د خانیات؛ 
د رمسابقه‌های بسکتبال قهرمانی باشگاههای 
نهران به دیدار نهائی رسید وبا کسب مقام 
دومی؛ برافتخارات ورزشی خود افزود؛ د رسرحله 
بقدباتی این مسابقه‌ها هشت تیم شر کت 
داشتند که‌در دوگروه مبارزه کردند» وسرانجام 
نیم های پهلوی وآرارات ازگروه اول وتیم های 
دخانیات وپرسپولیس ازگروه دوم به‌با زیهای 
نیمه نهائی رسیدند, در بازیهای نیمه نهانی 
نیز پهلوی بر پرسپولیس غلبه کرد وآرارات 
مغلوب د خانیات شد,در نتیحه نیم های پھلوی 
ود خانیات به‌فینال رفتند» وآرارات و پرسپولمس 
برسرعنوان سوبی باهم نبرد کردند که 
پرسپولمس ,ی بر ٭ حریف را شکست‌داد 
و صاحب عنوان سوبی شد. مسابقه نهانی 
را تیم های پهلوی ودخانیات برگزار کردند, 
نیم پهلوی کہ از بازیکنان برشناسی جوں 


سے سے ا 


ابیرایلیاوی ومظفرهاشمی ومحسن خلخالی 
سود سی جست باسی وپنچ امتیازاختلاف دخانیات 
را پشت‌سر لد اشت ویسابقە رای , ب بر .ب به 
نفم خود پا یال دادم 

بازیکنان پهلوی که صاحب عنوان قهرمانی 
مسابقات بسکتبال باشگاههای تهرال شد ند 
عبارتند از آقایان: حلال کازرونی ؛ حمشید 
قاسمی؛ فرزین غفوری» بسن خلحالی: 
مظفر بنی هاشمی؛ امیر ایلیاوی؛ رنوف‌مشایخ ؛ 
ستا بش نگهبان» اسفندنکهبان (سربی: محمد 
خماسی )ونیم کارگران دخانیات از این با زیکنان 
نشکیل شده‌بود ۰ محمد معزی پور عبد الرضا 
نہری؛ کامران خلیلی؛ رضااسماعیلی؛ اسر 
خالدی» حمید بعیمی؛ کابران افشار» جلال 
شهمیرزادی. سعود بحقق» حسین سلیمی 
(مربی: حسن ثریمی) 


٩ ۵ صفحه‎ 


نوبتی هم کہ باشد ؛ این بار نوبت ہر وبچه ۔ 
های ورزشکار کارخانه ہا رس الکتریک بود : 
برو بچه هانیکه پنجه های هنرمندشان هزاران 
قطعه سیم و پیج ومهره را در درون جعبه جادونی 
بهم پیوند مید هد و آنرا بصورت تلویزیون وراد بو 
روانه بازارمی کند , دراروپا » کارخانه های 
بزرگ صنعتی در توسعه ورزش سهم بسزائی 
دارنسد, 

در ایتالیا تیمهای بزرگ فوتبال نظیر 
جوونتوس و تورین توسط کمپانمهای اتوسبیل ۔ 
سازی پشتیبانی میشوند , در هلند تیم فوتبال تازه 
به شهرت رسیده « ایند هون » وابسته به کارخانه 
فیلیپس درحوبه آمستردام د رنوع خود د رجهان 
بی نظیر است , سوای کارگران کارخانه گروه : 
بیشماری از مردم و رزشد وست نیز از این تاسیسات 
استفاده‌می کنند , 

در المان ؛ انگلیس و دیگر کشور های 
اروپائی نیز ش رکت های بزرگ تولیدی‌وصنعتی 
در زبینه های ورزشی سرمایه گذا ربهای قابل 
توجھی کرده‌اند, 

البته ء هدف اصلی ابن شر کتها و موسسات 
بزرگ صنعتي از سرمایه گذاری د رامر ورزش در 
PY ER Ry‏ 
کسب افتخا رو شهرت از راه مید ا نهای ورزشی . . 
اروپای صنعتی از توجه به بهداشت و سلامت 
کا رگر از راه ورزش تجربه های نیکوئی اندوخته 
است , 

بک مؤسسہ بزرگ آما ری پس ازیک بررسی 
طسولانی نتیجه گسسرفته است ميزان 
سرمابه گذاربھائی که درزمینه توسعه وگسترش 
ورزش در کارخانه ها میشود ؛ نسبت معکوس 
با هزینه های د رمانی دا رد ؛ بدین معنی که هر 
قد ر درامر تأمین سلامت و روح کارگر د ربحیط 
کار سرمابه‌گذاری شود - که بهترین راہ آن 
ورزش است۔ از هزبنه های د یبانسی کاسته 
خوا هد شد , 

آیا چنین مساله مهمی مورد نظر و توجه 
کارفرمایان‌با هم هست ؟ ! 
درد آشنای ورزشگا ههای کارگری 


باشگاه پارس الکتریک خیلی جوان است , 
عمرش به پنج سال نمی رسد , با وجود این : 
به گفته ی بدیر باشگاه ؛ درحال حاضر درچها رده 
زشته ورزشی فعا لیت دا رند. یک سالن‌سرپوشیده و 
بک سین والیبال و بسکتبال در کنار تأسیسات 
ورزشی این کارخانه را تشکیل مید هد . پای 
و از ورزش کارخسسسسسانه و ورزش 
کارگری سخن ميگونيم ۰ کارخانه سه هزار تفر 
کارگردارد که قریب نیمی ازآن را زنان تشکیل 
میدھند . اقبال کارگران از « ووزش » تعریفی 
ندارد ۰ 

درد آشنای ورزشگا ههای کارگری ما ... 

سرپسرست باشگاه بحث حالبی را به بیان 
م ی کشد ومی گوید: 


صفحۂ ۹۹ 


ازبانکاھھای کارگرید یدن کنیم 





چراکارگرانازامکانات 
ورزشی‌موجود استفادہ 
نمی کنند ؟ ! 


آیا بهتر نیست مسوولان ورز شکارگری 
به رشته های مورد علاقه کارگران د رکارخا نه 
ها توجه کنند و با توجه به آن درمورد فرستادن 
مرب اقدام کنند ؟ مثلا در کارخانه‌ای که 
کار گران به بکس با بسکتبال علاقه بیشتری 
دا رند» مربیان این رشته ها را بفرستند ؟ 

با هم به سالن ورزش می رویم . دیسه 
بکس ؛ تشک کشتی ود بگر وسا یل ورزشی این 
سالن از بهترین جنس تهیه شده است › ولی این 
جا هم کارگر علاقمند به ورزش کم است . چرا 
که‌سالن سوت و کور است و تعداد اعضاء باشگاه 
رقمی ناچوز .... درحالیکه به گفته ہر اسر سال 
باشگاه آقای سیاوش فصیح خانی ؛ برای 
کارگران ورزشکاری که درمسابقه ها شر کت 
می کنند » مرخصی گرفته میشود , 

ورزش سورد سصلاقه کارگسران پازس 
الکتریک والیبال » بکس و دوچرخه سواری و 
کشتی است که سال گذشته در مسابقه های 
قهرمانی کارگران دراین رشته امتیازھای خوبی 
کسب کسرده اند , دراین باشگاه ورزشی 


کارگری هم » جای زنهای ورزشکا رواقعا خالی 
است . 

زنان کارگر به بازی پینگ پنگ عسلاقه 
دارند؛ ولی نه درحدی که بخوا هند درمسابقه ۔ 
هاشر کت کنند, 

مربی های باشگاه همه از کارگران ورزیده 
هستند که ضمن نصدی مشاغل مختلف در اسر 
ورزش نیز فعالیت دا رند, 

این مربیان عبا وتند از آقا بان نصرالته رضانی 
( کشتی ) نوراله حشم دار( بکس ) ناصرارا یش 
( پینگ پنگ ) عبداله محمود پور( بسکتبال ) 
علی صدیق یار( شطرنج ) و بغمانی ( پسرورش 
اند ام ) , ورزشکاران سرشناس باشگاه نیز ابنها 
شط | 
والیبال 





جلالآ بادی 
ملیحہ فا رسی جانی 
سرضیه امیراصلانی 
بتول حاجی خانی 
طا هره رنجبر بیجاری 





علی روا ؛قهرمان بکس 


کشاورزحداد 

پورعطا ربان 
بکس 
نورآله حشم دار 
علی روا 
داودمظا هری 
قاسم کلانتری 
بحمدعلی زارع 
فتح الەخانی 
ابوالفضل حمیدی 
داودشار پروری 
ولی‌اله چراتی 
عزیز کا کاوند 
بهد ی مجدی پور 
پرورش اندام 
و سید 
احمدصالجی 
کاڈ ۹ 
کاظم عموئی 





سراق 


۹ 


ی‌جادونیازورز گر بران‌هستند 


سے 


دوومیدانی 


بکه‌ساد ات 
نگ پنگ 
سکینه جال آبادی 
سواد به جهان شیر 
شمسی فردوس 
مرضيه شفیعی 
مریم دیفوری 





نم کاؤکران 


ہے ۳ 
ہے ا 
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سا سے سے > بی ضس لے ق رآ عا قل سےا کے 
اي ی ۳ ۳۳ تا 
گے َ‫ 5 لي ت ہے ع ہہ سیے۔ ے‌ ۳۳ ۹ ے ھا کی خ : : ۹ ۰ 
ی ے ك سب ا ہے الا = € ك e‏ لے آ سس ۷ ہے 
لے ہے ۳ ' ۳ 7 فی ہے' 
ل 9 آثےم جح اتاتب ماب لت 8 نے الت لیس س ور 
۳ نی 1 ٦‏ 1 1 | ° ۱ ا 
ض کأک ك ےا ۹ آسج ہے ےه تست E E‏ ج نے ایا 
ق نر ید آي 7 ۳ 
i ۱ ٦‏ 
ا ا ليما ق سا یہ سے ڪيا ییا اا الي > ۳ نے ۰ ا 
3 سےا ١‏ ق ہے ان : E‏ 
ا نی سے 3 
کا ا اس ہے ہے سا نپ حے ' یا انانف نمڈٹ )¿ i‏ 4 
تی 5 ۷ 
یں تا ۹ اس س ۱ ا ا ا چا 1 تخت ے) ‌تسا تھے 
َ کے ان د کا کی کے 
5 او سے ا ا لے 3 - تو یہ سے ۱ 
سے ت آفر 2 ت اس 
تس ہے سے“ ظرمہلے 1 لف ۔ 0 ے 1 اج لوج یت 9 سےا سیا بك 
۱ = 7 7 ڈ نو ف ای / 
سے حطس کے ہے نے با کم e‏ ای و ےہا ٩‏ نے یی 7 وت 
ئےۓ ۳ ےو سے لیے آئیں. انی ت ا ۳1 با ۳14 - ۳۳ 
۱ ۳ : أ ۲ ۹ ۳ * سے ان ۳ سے سے 
لیے َ او ۳ نو ۲۵ 9 ہے ۱ لے ہے ےسج : ۱ سی 
* و ۳ 5 رس جس OSE‏ رو ہی اون یی تب > ام برا 
2 ۳ ااي ۷ سے گے ! لس ۷ عیب ( زر سے ق 
1 ۱ ای ےہ تھی گے سے 
ا نے با ىا یلها لك وتا ہب عیصےےے بے تیاس ہرس سے ۱ بلس سا تج 
ا و سے از : ۳ ۱ ` 
8 پش جا لات حم ھا ھا نے اة ٩‏ ۴ لہا 0 
a 7 4َ ۳۹ ۱‏ : 5 ہے ۴ اس سا ہے ۲ میا لن 
سا | سجےا اا گے ے و چا : چ ا لب تا ٢ے‏ لے لالب ۵ ہے 
ار نی ار ی 
سی 











۳ ۳ گا 
۱ : ہا ا : ۱ 

سے شلد و اسر و( نك عض امتیا ر لے ت سےا لا ااك ہے 
شما کارٹران عزیز به ویژه در دوراں سلطنت 


تسس : حورد ا ت 1 
رجا ۳ از ۹ کے ای ق يس 8 سر سس ۲ سات 
1 سس 3 ار ا | 
ا _۔ سے بے اب 1 ا ل لے کا چک | ٦‏ 
سے کے ت نے 
۰ ۳ 
|٠٢‏ 
اند ده تسا تو ۱ گا ۵ 8 ا سم ۳[ لے اف تی 
طك عا فا يو ذو ا نی 
113 | = 
ا لب ان و ای احہماسطی ناه به انرقلات 
ت آزن اتر ا کات اسضنے "پر 
نبان 8 ہلت اش ھا ےد § لس فت شای یسکس 
"ای تزور لآ یا 


سے سض نے یر 3 ئ3 سے 
٦ 8 2‏ : ۱ 8ہ ۔ : ٤‏ أ 
it‏ 3 7 ہے" 1 ۷ 1 ۴ جا ٭ 3 

1 : اف ۹ 


| ۱ ےا 8 د ۳ 
i e‏ انی ها تیک و ۳ ر ی یت تا »بآ ہے 
۱ پا شا تم 11 ۶ + ٦‏ ۱ 
مسب ١‏ ہے !ےم ہت ۲ ھا لت | ا ا نگ ۳ j‏ بِ سحدط پا 
ہے ای ۳ کے یں ہی آنن 
E" fz‏ ا ۰٠‏ ۳ 


ا ہے 


Ù ۲ ۱ : ٠ 1 ۳ 5 ۳۹ 1 ۹‏ 
ز پیسرفهای صعی ٩‏ نہ ا ب مسا لل نا ١‏ ٹم یك 


در یلک نما اثاهی یافتند ؛ به راستی با د يده 
e :‏ ال & el‏ ہو 
تسس 9 سی ہکا ٹراہ نے السا اس زر بر لىپپے مس ۴ 


۰ تاه نها 8٘حطحلہقشهف ند آا یش يك لقص 
رم ۲ 


و الستشا سس 2 


سس جح 


یکا آل ست ت یکی ل ےب ٣ے‏ حا نے ۹ اس شا 1 


اسے 


سی آئی ےا 


سد فتها به 


۹ ۰ ۱ | ۱ 
مسا 5 اة سے سمرحصے: یبا یات ق ۳۳0[ 8 ی اسع ۱ سا تیچ 
: لیے لا ال لب با 
سےا 
8 و 1 س اة 
سو با سر نے ”کےا ےا ۹ اس یں اتا ہے هه با . ناس لا و 
کا ۳ ہے ی ا ۳ ۴ اد نے 


خر دمند انه و 


بعد او سے ےی 


اغ لب کے ی سساله ۵ نا حا ریا ت 
ہے = ےا ۲ ا 3 

7 ۰ ۱ نان : گا و ! 

ء جح سے ۳ ڪڪ 0 ےا ارا سر ا ار 
۱ 

ابا فد نهای مسد مورد نانید قرار دادند, 


۱ .= 
تس ٩‏ ا خا سا 


انگاه بر تایه های هنری توسط ھنہنداں 


۳ ۱ ۰ 
احراء ر دید 9 ۹ سراسه 


ہے 


0 ہو اج 
رادیو و داویریوب 


ان ۳۳ 


سے 7 لا ة 1 ۱ 
با شع ۵ 8 لے سسه ۱ ۵ سای ان ا ؛ احساسات تد ید و ا 
یی = ۳ سے ان ا ٠‏ ٭ نے گید 
ê ۳ 1 -+‏ ]: سل ۹ ۱ 
ج لاا لك ےا اف ا١‏ با زا لس سے س تس ال 
7 5۹ آئی ئ گے سس ۰ 


با ناك اقت ., 


اران 


١‏ کے تا و جک و تکس ق د 
می >٢ mea‏ یا >۹ 


نے عد 


ا 

۱ 
3۹3 
۳.1 
"1 
4 
۶ 
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